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Dedicamos esta obra a todos os pernambucanos. Aos que empre-
endem, que se expdem, erram e acertam, mas nao abrem mao
de realizar. Aos jovens, que se deixaram inspirar pelas historias
contadas, que tém sede de conhecimento e que sonham em
transformar suas realidades em historias de forca, perseveranca e
superacao. E aos que carregam dentro de si o verdadeiro orgulho
de ser nordestino.

Nossos agradecimentos vao para todas as empresas participan-
tes que enriguecem esta iniciativa com sua experiéncia e conhe-
cimento acumulado. Também agradecemos aos Nossos parcei-
ros, colaboradores, familiares e instituicbes que nos apoiam e
incentivam a realizar um projeto tao significativo para o estado de
Pernambuco. Obrigado a todos.






INTRODUCAO

O protagonismo de Pernambuco, nas mais diversas areas da eco-
nomia, & fruto de um trabalho arduo e competente, atraindo olha-
res de diversas partes do mundo. Esta colocacao de destaque
advém do empenho de bravos profissionais que, desde o passado
até os dias atuais, assumem a louvavel missao de empreender.

O livro Inspiracao Pernambuco surgiu de duas crencas: a de que
empreender transforma e que conhecimento sé tem valor quando
compartilhado. Temos o objetivo arrojado de tracar um panorama
da talentosa riqueza empresarial do estado. Afinal, somos uma
terra que pulsa uma cultura marcada por superacao e inovagao.

Nas proximas paginas, vocé tera a oportunidade de conhecer um
pouco mais sobre as grandes empresas do nosso estado e das
mentes por tras delas. A comecar pela capa, repleta de significa-
dos, um pouco da histéria de Pernambuco é contada através de
elementos que interagem entre si, ja que a identidade de um terri-
torio é formada por simbolos que representam suas caracteristicas
mais marcantes.

O passaro de xilogravura, este que rompe os céus marcado com
a estrela da nossa bandeira, simboliza o voo do empreendedor e
toda a forca do povo nascido ou adotado por essa terra. Ele voa de
encontro ao sol, que representa as ideias, a energia e o brilho do
pernambucano. Temos também a engrenagem que movimenta as
industrias, as fabricas e se torna a mola propulsora da economia.

Vemos a transformacdo que advém da inovacao constante repre-
sentada pela escada. Cada degrau contém valiosos ensinamentos
de uma trajetdria marcada pela superagao. A uva retrata o fruto do

solo fértil de uma terra de bravuras e sorrisos, muitas vezes arida,
mas da qual brotam tantas riquezas e alegrias.

O Ledo do Norte, simbolo maximo desse projeto, faz uma alusao a
coragem e ao espirito combativo do povo pernambucano. E cora-
gem é um dos elementos que liga todos os personagens desta
obra e uma das mais poderosas forcas motrizes deste territério.

Banhados em ouro, os simbolos ganham nao apenas o valor que
eles merecem, mas também sao eternizados, tornando-se um
guia de um povo em seu caminho de crescimento e evolucao.

O nosso conteudo é atemporal e uma referéncia bibliografica para
o setor empresarial. Nés aderimos ao conceito de copyleft, dis-
ponibilizando gratuitamente o livio completo no site www.edito-
rainspiracao.com.br para que esses valiosos ensinamentos possam
continuar sendo propagados de forma online, ampla e irrestrita.

O projeto Inspiracao vai muito além do conteudo do livro. Estamos
presentes no digital, nas redes sociais, radio, jornal, além de outros
canais, e estaremos em todos os lugares que possam espalhar
conhecimento.

Em nossa sexta publicacao e com mais de 18 anos no mercado edi-
torial, uma coisa ndo mudou: a vontade de conectar quem pode
ensinar com quem quer aprender. Que o Inspiracao Pernambuco
encoraje as novas geracdes a escrever tantas outras historias
inspiradoras.

Boa leitural
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ACLF
EMPREENDIMENTOS

Compromisso com a
requalificacao urbana de Paulista

Paulista € uma nova cidade, com um novo perfil imobiliario
construido por Avelar Loureiro Filho, a frente da ACLF

Cuidar das pessoas e desenvolver a regidao onde elas moram é
a grande missao da ACLF Empreendimentos, que ha mais de 20
anos estd no mercado imobilidrio possibilitando um futuro mais
confortavel para milhares de pessoas, através da entrega de imo-
veis com qualidade de exceléncia, acessiveis e tecnoldgicos.

Com area de concentracao no municipio de Paulista, a empresa
tem como objetivo maior a requalificacdo urbana da cidade e do
Litoral Norte de Pernambuco, um sonho que nasceu a partir das
experiéncias de vida de seu fundador, Avelar Loureiro Filho.

A inspiracdo para a empreitada veio do Sudeste. Em meados
das décadas de 1960 e 1970, o Rio de Janeiro vivia uma expan-
sao urbana que se espalhava pela Zona Oeste, através de autoes-
tradas e de uma estratégia de desenvolvimento feita pelo poder
publico em comunhao com a iniciativa privada.

Essa movimentacdo plantou uma semente na cabeca do enge-
nheiro e economista pernambucano que, apds uma temporada no
estado sudestino cursando mestrado em Engenharia de Producéo
e Administracao na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ),
retornaria ao Recife em 1995.

Avelar Loureiro Filho voltou para sua terra natal ndo sé com o
desejo de empreender, mas trazendo consigo uma ampla baga-
gem de conhecimentos adquiridos em grandes empresas cario-
cas, a exemplo da Goldmine, maior processadora de ouro da
América Latina, onde trabalhou na area de logistica.

Além disso, o pernambucano participou, ainda, da criacao do
Banco Cindam, em 1993, atuando na montagem das primeiras
operacdes de arbitragens em mercados futuros e de derivativos
no Brasil. Mais tarde, essas experiéncias fariam a diferenca na con-
solidacao daquela que se tornaria a sua meta de vida: desenvolver
e transformar a cidade de Paulista.

O desejo virou realidade com a fundacao, em 1999, da ACLF
Empreendimentos, que iniciou suas atividades na area litoranea
de Conceicao, com os Condominios Clubes Residenciais faseados.
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Relagao afetiva com Paulista

O envolvimento de Avelar Loureiro Filho com a regido vinha de
duas vertentes. Em primeiro lugar, havia a paixao pelos esportes
nauticos, principalmente a vela, e pelo futebol de praia, ativida-
des praticadas por ele, principalmente nas praias de Conceicao e
Maria Farinha.

Além disso, seu bisavo, José Candido de Miranda, tinha sido um
alto executivo da Companhia de Tecidos Paulistas, maior empresa
da regido no século XX, tendo sido, inclusive, prefeito de Olinda,
antes da emancipacao de Paulista em 1935. Esses lacos afetivos e
histéricos fizeram com que o fundador redobrasse seus esforcos
em transformar o territorio pernambucano.

Mas o grande desafio, na época, era a falta de planejamento
urbano no estado, que impedia a categorizacdo e organizacao
dos espacos publicos e o uso dos ambientes para empreendimen-
tos como os da ACLF. O problema foi resolvido gracas a exigén-
cia do Estatuto das Cidades, lei promulgada no ano de 2001, que
obrigou os municipios a terem Planos Diretores.

Por conta dessa novidade, a FIDEM, autarquia pernambucana de
planejamento da Regido Metropolitana do Recife, capitaneou o
processo de elaboracao da planta diretora de Paulista, que serve,
até hoje, como norte para o desenvolvimento da regiao.

O Paulista North Way Shopping, a ancora do
desenvolvimento imobilidrio da regido central do Paulista

Com a passagem dos anos, a ACLF se deparou com a sua primeira
necessidade de adaptacao. Tendo como ponto de iniciacao a area
litoranea, a empresa precisou deslocar os esforcos para o centro
do municipio de Paulista, para que pudesse ajustar o centro de
gravidade dos servicos 14km mais para o norte, acelerando, assim,
o processo de desenvolvimento da cidade.

As atividades so se voltaram para a area litoranea novamente
alguns anos depois, com empreendimentos lancados no Janga,
em Conceicao e Maria Farinha.
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Presidente do Movimento Pré-Pernambuco, o empresario
defende o plano de desenvolvimento do Litoral Norte que
vem atraindo investimentos da ordem de 8 bilhdes de
reais e envolvendo oito municipios

Hoje, a ACLF Empreendimentos continua atuando no mercado
imobiliario do litoral Norte de Pernambuco. Além das unidades
entregues no municipio de Paulista — mais de trés mil — também foi
a responsavel pela construcado de mais de duas mil casas no muni-
cipio pernambucano de Agua Preta, no &mbito do entdo chamado
Minha Casa, Minha Vida, programa do Governo Federal que sub-
sidia a aquisicao de imdveis residenciais para familias brasileiras.

Seu objetivo continua sendo o de tornar Paulista uma nova cen-
tralidade na Regido Metropolitana do Recife, melhorando a qua-
lidade de vida dos seus atuais e futuros moradores. Para isso, a
empresa tem suprido a cidade e a regido com imdveis modernos,
parques, empresariais, complexo hospitalar e shopping center.

Um shopping, inclusive, foi um dos empreendimentos de desta-
que construidos pela ACLF no municipio. O Paulista North Way
Shopping foi inaugurado em outubro de 2015, com 90 mil m?
de area construida e 34 mil m? de area bruta locavel. O mall foi
entregue junto com a finalizagao das obras do BRT Norte-Sul e do
Terminal de Integracao Pelopidas Silveira.

Unidas, essas obras proporcionaram uma mudanca radical na qua-
lidade de vida das pessoas da regiao. Hoje, o shopping também
é a sede da empresa. As areas disponiveis do grupo, atualmente,
somam 800 mil m?, espacos que pertenciam a Companhia de
Tecidos Paulista (CTP) e que, hoje, estdo prontos para serem incor-
porados como unidades residenciais e comerciais, tudo seguindo
o Plano Diretor de Paulista.

Agora, o desafio é a viabilizacdo e implementacdo desses empre-
endimentos com énfase no planejamento urbano, consolidando
a cidade como centro de atividades de comércio e servicos da
Regido Metropolitana do Recife, inovando e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel e bem-estar da regiao, empregando
mais de 2.500 pessoas em suas atividades.



Atuacao diversificada

Além dos segmentos de construcao civil, varejo e desenvolvimento
urbano, a ACLF Empreendimentos também se destaca no agrone-
gocio por meio da Camarave, produtora de camarao que teve seu
inicio em 2002 e que hoje abastece o mercado externo europeu e
o mercado interno, fornecendo para bares, restaurantes, hotéis e
supermercados.

A fazenda do camarao esta instalada em uma area de mais de
600 hectares no municipio de Sao Bento do Norte, Rio Grande
do Norte, e é a Unica do pais com captacdo oceanica, fornecendo
as condicdes ideais para o desenvolvimento saudavel do cama-
rao. A Camarave tem representantes no Rio Grande do Norte, em
Pernambuco, no Rio de Janeiro, em Minas Gerais e em Sao Paulo.

A atuacao diversificada e em constante crescimento € um reflexo
do futuro que a ACLF Empreendimentos trabalha para construir.
A meta principal da empresa é se consolidar como referéncia no
mercado de desenvolvimento imobilidrio. Para tanto, segue inves-
tindo em melhores praticas construtivas e urbanisticas, com o real
compromisso de cuidar das pessoas e de desenvolver o municipio
ao qual o seu fundador escolheu amar e se dedicar.

[E}%:[E]  INSPIRE-SE
i Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
ACLF Empreendimentos

O Alameda do Frio Condominio Clube é um dos destaques
do Frio, um novo bairro que comeca a se formar em Paulista
a partir das obras da ACLF
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AGENCIA UM

Inovacgao e criatividade
que movimentam e
transformam o mercado

Luiz Augusto - Presidente

Para a Agéncia UM, permanecer no mesmo lugar nao é uma
opcao. Descolada, disruptiva e sempre de olho no futuro, ja foi
eleita Agéncia do Ano pelo Prémio Pernambuco de Propaganda e
pelo Colunistas Norte/Nordeste, conquistou premiacdes e concor-
reu, com destaque, em eventos internacionais de peso, a exem-
plo do Muse Creative Awards e do Festival de Cannes, e segue
em constante evolucdo sem perder de vista o que mais importa: o
resultado dos seus clientes.
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A histéria da UM é calcada no enfrentamento ao tradicionalismo
caracteristico do mercado publicitario, sobretudo o local. Por isso
mesmo é que vem sendo reconhecida por quebrar paradigmas
nunca antes vistos por uma agéncia pernambucana, vencendo
obstaculos que se misturam com a trajetdria ousada do seu pro-
prio fundador, Luiz Augusto Correia de Araujo Filho.

Em 1988, o pernambucano possuia uma peqguena agéncia com
apenas um socio e dois colaboradores. Nessa época, como ainda
nao existiam as principais ferramentas tecnoldgicas de hoje, como
0 acesso massificado a internet e aos seus recursos, podemos
dizer que o negdcio funcionava quase que de forma artesanal.

Luiz Augusto comecou quase do zero e, desde o inicio, enfrentou
a resisténcia da prépria publicidade pernambucana que, durante
muito tempo, sé tinha espaco para poucas empresas, lideradas
por suas familias ja tAo conhecidas. Dessa necessidade de enfren-
tamento, foi crescendo em Luiz o desejo de renovar nao sé o mer-
cado do estado, mas da regiao Nordeste, que também tinha seu
tradicionalismo de seletividade.

Do sonho para a realidade

Em 2003, apds mudar o nome da empresa de CIA de Propaganda
para Agéncia UM, por sugestao de um criativo contratado na
época, conheceu o empresario Janguié Diniz, que iniciava a ope-
racdo de sua primeira faculdade, a Mauricio de Nassau, com ape-
nas 400 alunos.



A conquista dessa conta publicitaria marcou a trajetéria empresa-
rial ndo sé de Luiz, que acreditou no negdcio de seu mais Novo
cliente, mas do préprio Janguié, que precisava de uma agéncia
que pensasse além da publicidade. Foi desse aperto de maos que
nasceu a parceria de sucesso que existe até hoje.

No entanto, os primeiros anos de um negdcio sempre sdo 0s mais
dificeis. No inicio, manter os contratos e assegurar os pagamen-
tos dos custos fixos da empresa, diante de um mercado extrema-
mente competitivo e volatil, foram, sem duvida, os maiores desa-
fios de Luiz Augusto. Com o tempo, esses obstaculos foram sendo
enfrentados, um a um, com paciéncia, perseveranca, foco e deter-
minacao. Nesse meio tempo, o publicitario conquistou mais do
que clientes, fez amigos e parceiros, reinventando os seus sonhos
através das metas — sempre crescentes — de cada um deles.

Para Luiz, as dificuldades fazem parte do processo de se tornar
um bom empreendedor. Acreditar com forca nos objetivos, ser oti-
mista e ter confianca em si mesmo sdo atitudes essenciais para
garantir o bom andamento de qualquer negdcio. E foi com esse
olhar apurado e atento as oportunidades, caracteristicas que sé
um publicitario que domina o que faz possui, que Luiz Augusto
identificou, com antecedéncia, a chegada da revolucdo digital,
movimentando a sua agéncia com a agilidade necessaria para se
sobressair do mercado, um dos seus principais objetivos quanto
empreendedor.

Sala de reuniao

Enquanto no mercado do Norte e Nordeste ainda havia certa resis-
téncia e apego ao off-line, justamente pela visdo mais tradicional e
comoda que essas areas possuiam, na Agéncia UM ja era latente
a percepcao de que o digital nao seria apenas o futuro, mas uma
realidade que precisava ser encarada rapidamente para se manter
competitiva dali por diante. Por isso, em 2014, a UM disparou na
frente da concorréncia — direta e indireta — e abriu a F5, seu braco
exclusivamente digital, inspirando jovialidade e ousadia para esse
mundo de transformacdes que estava apenas comecando.
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Area de Convivéncia e Lazer

Hoje, ja consolidada e com lugar de destaque no mercado publici-
tario geral, a Agéncia UM possui operagdes nao sé em Recife, como
também em Maceid, Rio de Janeiro e Brasilia, com unidades que,
juntas, somam um corpo operacional de 240 funcionarios. Com
entregas nada tradicionais, na area de criagdo mesmo, a empresa
realiza producao de conteldos multiplataforma, com areas especi-
ficas de motion design, social media, digital branding, entre outros.
No setor de business intelligence, trabalha com identificacao de ten-
déncias, oportunidades para search e tagueamento de pecas, com
estudos periddicos de segmento ou concorréncia.

A Agéncia UM também oferece toda a estratégia e a inovacao que
um setor de planejamento possui, s6 que de uma forma ainda
mais completa e diferenciada, com uma equipe extremamente

especializada, munida das ferramentas de pesquisa mais relevan-
tes do segmento. Além disso, a UM possui um time exclusivo para
o desenvolvimento de agdes promocionais, sejam elas reais sejam
virtuais, gerando experiéncias que conectam marcas e pessoas. Pelo
que deu pra sentir, a paixao pela observacao de tendéncias esta no
DNA de Luiz e, consequentemente, de sua empresa, que investe em
inteligéncia para unir, cada vez mais, criatividade e resultado na exe-
cucao de cada uma de suas campanhas que vai para a rua.

O conhecimento estratégico da Agéncia UM funciona como uma
ponte entre a ideia e a sua realizacao, concretizando a necessi-
dade de comunicar dos seus clientes em sintonia com o budget de
cada um deles. No seu portfdlio, estdo trabalhos para marcas que
sao sindnimos de sucesso, como BRB (Banco de Brasilia), Grupo Ser
Educacional (com suas nove marcas de instituicdes de ensino pelo
pais, com destaque para a Uninassau), Baterias Moura, CBN, Grupo
Dislub Equador, Complexo Beach Park, entre outros. Importante falar
também do seu nucleo de contas publicas, que abraca contas como
a Prefeitura do Recife, Prefeitura de Maceid, Prefeitura de Marica e
Governo de Pernambuco. Inventiva e moderna, hoje, a empresa tem
60% do seu volume de trabalho alocado no digital e 40% no off-line.

Em 2019, a Agéncia UM teve um novo marco: inaugurou sua nova
sede, na capital pernambucana, com projeto ousado e divertido,
seguindo a proposta de vida da empresa. A unidade, localizada na
llha do Leite, tem mais de 900 m?, iluminacao e design exclusivos,
espacos de trabalho, convivio, descanso e lazer, além de vista pano-
ramica do Recife e de Olinda. O objetivo da mudanca para um novo
escritério foi o de estimular a capacidade criativa dos colaboradores
e tornar mais tangivel o espirito de entusiasmo que permeia o dia a
dia da empresa.



Reconhecimento nacional
e internacional

Como a Agéncia UM acredita que o segredo do sucesso é a felici-
dade no ambiente de trabalho, sua prioridade sempre foi a cons-
trucdo de um time de valor, desenvolvido a partir do investimento
constante no bem-estar e na qualificacdo dos seus funcionarios.
Nao é a toa que essa dedicacdo e o trabalho arduo tém dado fru-
tos, afinal, a agéncia coleciona varios prémios nacionais e interna-
cionais, gracas ao time que possui.

Além do titulo de Agéncia do Ano no Prémio Pernambuco de
Propaganda e no Prémio Colunistas Norte/Nordeste, este ultimo
obtido logo em sua primeira participacdo, teve quatro campanhas
finalistas no Lisbon International Advertising Festival, de Portugal,
sendo finalista também no Cristal Festival, da Franca.

Ainda ilustrou, com nove pecas, duas edicdes da revista alema
Lurzer's Archive, considerada a “biblia” da publicidade mundial.
Recebeu o Grand Prix no Muse Creative Awards, do Canada, e
teve quatro trabalhos selecionados pelo site Best Ads, como cam-
panha-destaque da semana. A agéncia também foi a Unica, na
histéria da propaganda pernambucana, a figurar em um shortlist
do Festival de Cannes.

Esses sao reconhecimentos que demonstram nao sé a qualidade
e a capacidade criativa dos seus trabalhos, mas também a forca
e a resiliéncia de uma empresa que, acreditando que podia fazer
a diferenca mesmo dentro de um mercado de tantas mesmices,

!EI i[@] | INSPIRE-SE
= Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
s Agéncia UM

Departamento de Criagao

superou diversos obstaculos e os transformou em oportunidades
de crescimento. Isso foi possivel acreditando nos seus valores, nos
valores dos clientes e nos valores, sobretudo, da vida, ao passo
que também investe em acdes sociais.

E com esse pensamento que a Agéncia UM atende, de forma filan-
trépica, duas instituicdes de extrema importancia para os pernam-
bucanos: o GAC — Grupo de Ajuda a Crianca Carente com Cancer
— e a APAF - Associacao Pernambucana de Apoio aos Doentes do
Figado.

Um futuro que se renova

Para os proximos anos, a Agéncia UM espera continuar a sua tra-
jetéria em busca dessa inovacao que é constante, mutavel, sem-
pre se antecipando as tendéncias mundiais e trazendo resultados
cada vez mais relevantes para os seus clientes. O proximo passo, ja
em construcao, é se tornar uma agéncia 100% digital, sem divisao
entre on e off-line. Como bem se posiciona e assina atualmente:
uma nova agéncia todos os dias.
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AUTONUNES

Sr. Beto e Humberto Filho

Atendimento de exceléncia para os seus clientes, alta qualidade
nos servicos prestados e valorizacao dos funcionarios sdo os prin-
cipais pilares que sustentam cada passo dado pela AutoNunes em
seus mais de 25 anos no mercado. Sdo valores inabalaveis e que
se refletem no desenvolvimento de um time tao integrado quanto
uma familia e na relacdo préxima e bem-sucedida com os seus
consumidores, colocando a empresa entre as trés maiores conces-
sionarias Chevrolet do Nordeste.

O pernambucano Humberto Nunes Pereira, mais conhecido como
Seu Beto, é o homem responsavel por dar vida ao grupo. Mas,
para falar da trajetéria de Seu Beto e da AutoNunes, primeiro é
preciso contar como os automadveis entraram na vida do seu pai
e mentor, Severino Nunes Pereira, também chamado de Severino
Belo.

No inicio dos anos 1960, o patriarca sustentava a familia fazendo
entregas numa estiva em Vicéncia, na Mata Norte de Pernambuco.
Para trabalhar, precisou comprar um caminhdo novo, e esse foi o
primeiro contato dele com a Chevrolet, marca que mais tarde viria
a representar. Certo dia, Severino Belo foi para o centro da cidade
com seu veiculo e recebeu uma oferta para vendé-lo por um valor
acima daquele que havia pagado.

Visionario como era, enxergou na transacdo uma oportunidade
para empreender, iniciando um negoécio de compra e venda de
carros. Apds uma breve passagem pela cidade de Alianca, onde
teve um peqgueno ponto fisico, Severino Belo mudou-se com a
familia, em 1968, para desbravar os mercados da capital.



Nessa época, o comércio automotivo no Recife estava concen-
trado no centro, mas o empresario teve outra visao. Comprou um
espaco na Avenida Caxangad, porta de entrada para a cidade, e
montou uma loja com apenas quatro carros. Logo, a Caxanga
Veiculos, como foi batizada, virou referéncia no segmento. Foi
nesse periodo que o jovem Humberto, entdo com 16 anos, come-
cou a trabalhar com o pai e a ganhar experiéncia como vendedor.

No inicio dos anos 1970, a Caxanga Veiculos foi nomeada como
concessionaria oficial da Chevrolet, e o negdcio seguiu em uma
trajetdria de crescimento constante, superando todos os desafios
que se apresentavam. O maior deles se deu em 1975, quando uma
grande cheia atingiu o Recife. A maioria dos carros da loja foram
invadidos pela lama, e as pecas do estoque foram perdidas. Foi
preciso muita forca e resiliéncia, por parte da familia Nunes, para
reconstruir o negdcio praticamente do zero e seguir em frente.

De pai para filho

Durante quase duas décadas, Humberto Nunes trabalhou ao lado
do pai a frente da Caxanga Veiculos. Aos 35 anos, entendeu que
era hora de buscar um caminho s¢ seu. Entdo, aventurou-se em
outras areas, administrando uma empresa de 6nibus e uma cons-
trutora, mas o chamado da antiga paixao, os carros, persistia. Em
1993, veio o convite da Chevrolet para que abrisse uma nova con-
cessionaria da marca na cidade. Nascia, entdao, a AutoNunes.

Fachada loja Prazeres

Alocalizacdo da loja foi escolhida por intuicdo: um dia, Beto passou
de carro pelo bairro de Prazeres, em Jaboatdao dos Guararapes, e
avistou um terreno que abrigava uma grande fabrica de calgados.
Sentiu que aquele local seria o espaco ideal para o seu negdcio,
efetivou a compra e comecou a construcdo daquela que segue
sendo a sede da empresa até os dias atuais.

19



£jdm:$fﬁa{1ﬂ —

Sr. Beto e Humberto Filho na loja de Prazeres

Ao longo dos anos e tendo o seu proprietario sempre presente no
saldo, atendendo os clientes, a AutoNunes expandiu e se tornou
um grupo, contando com unidades em Boa Viagem, no Recife,
em Olinda e no Cabo de Santo Agostinho. Além disso, ultrapassou
as fronteiras da capital em um movimento de retorno as origens,
inaugurando lojas nos municipios de Gravata e Caruaru, no inte-
rior do estado.

Além da concessdo da Chevrolet, o Grupo AutoNunes representa
também a marca Nissan e possui outras operacdes em seu por-
tfélio, como duas locadoras de veiculos, uma corretora de seguros
e uma construtora, todas sediadas em Pernambuco. Sdo mais de
550 funcionarios contratados atuando para que todos os servicos
sejam realizados com exceléncia, de ponta a ponta.
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A empresa familiar, que ja estd em sua terceira geragdo, com
Humberto Nunes Filho atuando junto ao pai no comando dos
negocios, € a maior concessionaria do estado e conta com estru-
tura completa de pecas genuinas, servicos de manutencao e
reparo de veiculos, carros novos e seminovos, tudo baseado nos
padrées internacionais de qualidade exigidos pelas montadoras
que representa.

Padrao de exceléncia

A tecnologia tem sido uma grande aliada da AutoNunes, e isso se
reflete na relacdo com os clientes. Hoje, é possivel comprar carros
na concessionaria de forma totalmente on-line e receber o veiculo
em casa. Além das vendas e revendas, as oficinas exclusivas da
rede também foram modernizadas, e os clientes podem entrar no
site, agendar um hordrio para o conserto dos seus carros e acom-
panhar virtualmente todos os processos do atendimento.

Estar perto do cliente é pilar fundamental da filosofia de trabalho
da AutoNunes, que é reconhecida por formar verdadeiros lacos
de amizade com seus compradores. O resultado disso € que a
empresa foi reconhecida nacionalmente pela Chevrolet, por 18
vezes, como Padrao A em qualidade de atendimento, posto atri-
buido gragas as pesquisas realizadas com consumidores com ava-
liacao de critérios como tratamento, execucao do servico, entrega,
transparéncia e confianca.



O respeito e o acolhimento também sao cultivados quando o
assunto é a relacdo com os colaboradores. A AutoNunes oferece
para todo o seu corpo operacional oportunidades de crescimento
na carreira e realiza mentorias, demonstrando que os funcionarios
sao, genuinamente, o maior patriménio do grupo. Como forma de
estreitar ainda mais esse relacionamento e criar lagos significati-
vOs, a empresa realiza uma atividade que também tem o objetivo
de valorizar a qualidade de vida de todos e incentivar a pratica de
esportes.

O Autonunes Run é um circuito de corrida de rua realizado anual-
mente com participacdo dos colaboradores e seus familiares. De
carater também solidario, ja que, para se inscrever no torneio, &
preciso doar um brinquedo para criancas atendidas por institui-
¢oes parceiras, a AutoNunes Run ja chegou a reunir mais de 1.500
pessoas em uma corrida e é o evento mais esperado do ano para
todos que fazem o grupo.

INvestindo no social
e planejando o futuro

Valor importante para todos que fazem a AutoNunes, a solidarie-
dade é exercitada, ainda, por meio de acdes de incentivo a cultura
e ao bem-estar social, gracas as doacdes realizadas para proje-
tos como Aria Social e Orquestra Cidada. Para se conectar tam-
bém com as comunidades do seu entorno, o grupo faz doacdes
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mensais de leite para o Lar Tia Socorro, que atende criancas caren-
tes de zero a sete anos no bairro de Prazeres. Um asilo no munici-
pio de Escada também recebe doacdes mensais de cestas basicas
da AutoNunes. Além da visao social, a empresa também tem vol-
tado seu olhar para o ambiental e esta no processo de construcao
de uma usina solar, que vai distribuir energia renovavel para todas
as suas unidades.

Para ofuturo, a AutoNunes quer continuar expandindo, construindo
novas filiais em Pernambuco, tanto na Regido Metropolitana do
Recife quanto no interior, trazendo também outras marcas para o
seu portfdlio e apostando em novos produtos, sempre atenta as
mudancas no comportamento do consumidor. O propdsito maior
& se manter como uma empresa forte, consolidada no mercado e
comprometida em levar para o futuro o legado no setor automo-
tivo iniciado ha mais de 60 anos pelo patriarca da familia Nunes.

Loja interna em Caruaru

21



Fachada loja Avil

A feira foi o berco do pernambucano José Luciano Ferreira, fun-
dador da Avil Téxtil, uma das maiores empresas atacadistas de
aviamentos e tecidos do Nordeste. Do comércio de rua, herdou o
habito de comecar a trabalhar cedo, a simplicidade e a paixdo pelo
que faz, além da vontade de fomentar a economia local, gerando
ocupacao e renda para a populacao.

Casado com Dona Vera Ferreira e pai de quatro filhos — Larissa,
Luverson, Verysson e Luciano Filho —, seu Luciano, como € mais
conhecido, aos 10 anos de idade ja acompanhava a sua mae
no comércio informal de confeccdes em Caruaru, no Agreste de
Pernambuco.

Empreendedor nato, ainda muito jovem comecou a viajar para
Sao Paulo, onde comprava saldos de tecidos. As pecas, por serem
novidade na regiao, eram vendidas rapidamente, o que tornava as
viagens cada vez mais frequentes.

Apesar de toda a dinamica de trabalho, o jovem comerciante nao
deixou de lado os estudos. Conciliava os negdcios com as aulas
do Curso Técnico de Contabilidade no Colégio Diocesano e, pos-
teriormente, com as aulas do curso de Direito, na Faculdade de
Direito de Caruaru.

Exerceu a atividade de contador empresarial até a abertura de sua
primeira empresa, a Guararapes Téxtil. Os conhecimentos adquiri-
dos nas duas instituicdes de ensino, somados as experiéncias vivi-
das, foram fundamentais para a profissionalizacao da sua empresa.



Pouco tempo depois da abertura da Guararapes Téxtil, foi inau-
gurada a Avil Aviamentos, em 1988. A época era de muita pujanca
no setor téxtil da regido. Anos mais tarde, surgiu a TEX Comercial,
que, em seguida, teve o nome modificado para Avil Téxtil, em vir-
tude da necessidade de agregar o varejo e o atacado de tecidos e
aviamentos em um so lugar.

Desde entao, a trajetéria da empresa tem sido ascendente, tendo
como diferencial competitivo a oferta de milhares de itens, predo-
minantemente importados, suprindo toda a necessidade dos seus
clientes e atendendo profissionais dos mais diversos segmentos,

como confeccionistas, estilistas, decoradores, costureiras, varejis-
tas, entre outros.

Sob o comando de José Luciano Ferreira e sua esposa, a Avil Téxtil
ultrapassou as fronteiras de Caruaru. O grupo dispde de operacdes
em trés estados do Nordeste, sendo eles Pernambuco, Paraiba e
Cear3, além de atendimento através de representantes comerciais
ou on-line para todo o Brasil. Atualmente, a empresa é adminis-
trada pelos irmaos Larissa e Verysson Ferreira, estando seu funda-
dor na posicao de presidente do Conselho de Administracao.

Gestao Atual: Larissa e Verysson Ferreira

A Avil Téxtil é formada por mais de 500 funcionarios e parceiros,
empenhados em entregar a melhor experiéncia de atendimento,
ancorados na missao de oferecer produtos de qualidade, com
variedade e preco justo, superando expectativas e estabelecendo
relacionamentos duradouros.



Inauguragao Avil Boa Viagem

Por sua abrangéncia, poder de compra e credibilidade, a Avil se
destaca como lider de mercado. Sao mais de 40 anos de experi-
éncia na venda de tecidos e inUmeras acées de fomento ao polo
téxtil ndo sé de Pernambuco, mas de todo o Nordeste. Por tudo
isso, a Avil ganhou o respeito da classe empresarial do estado e do
palis, consolidando o nome da empresa entre os mais destacados
do ramo.

Certamente, grande parte do seu desenvolvimento enquanto
negdcio estd atrelado ao investimento que o grupo faz em ino-
vacado e novas praticas de mercado, treinamento constante da
equipe e na transparéncia em todos 0s seus processos.

Todos que fazem a Avil sabem que nao existe estratégia que nao
se torne ultrapassada e que a necessidade de adaptacées e de
identificacao de novos nichos de mercado é permanente.
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Crescimento com
cCoMmpromisso social

Por entender que ndo é possivel crescer de forma sustentavel
sem cuidar do desenvolvimento das pessoas e comunidades que
fazem parte do seu dia a dia, a Avil, ao longo de sua trajetdria, vem
promovendo diversas acées de responsabilidade social, principal-
mente com foco em atividades que gerem emprego e renda.

O olhar para agueles que desejam empreender de alguma forma
se revela através dos cursos gratuitos oferecidos pela empresa.
Centenas de pessoas ja foram impactadas pelas oficinas e capaci-
tacbes em croché, pintura, corte e costura, patch work, lagcos infan-
tis, macramé e tantos outros temas oferecidos pelas lojas Avil de
acordo com a demanda.

Além disso, o grupo também faz, constantemente, doacdes de
produtos para instituicdes que desenvolvem a educacéo e pro-
fissionalizacao de criancas, adolescentes e adultos. Internamente,
campanhas de promocado a saude buscam a valorizacdo e o cui-
dado com os colaboradores, no que diz respeito a prevencao de
doencas e a melhoria da qualidade de vida.

A integracdo das familias de todos que fazem a Avil também é
uma das preocupacdes da empresa, a exemplo da realizacdo do
Dia das Criancas, quando distribuem presentes como livros, brin-
quedos e bicicletas por meio de concursos de desenhos e da
producao de videos, fazendo-os pensar sobre o mundo em que
desejam viver.



Educacaoc como norte

Inspirada pela determinacao do seu fundador em nunca deixar a
educacdo em segundo plano, a Avil ainda possibilita o acesso dos
seus funciondrios a treinamentos e/ou cursos universitarios com
aplicabilidade no dia a dia do negdcio, com pagamento de parte
ou do total das mensalidades.

E por acreditar que o conhecimento precisa ter uma perspectiva
coletiva e ndo individual, no “Cantinho da Leitura’, os colaborado-
res da matriz ainda tém acesso a dezenas de livros que os possibi-
litam dar asas a imaginacao.

E com esse espirito de simplicidade, herdado dos dias de feira,
amparado pela forca do povo nordestino e com a paixao pelo tra-
balho tdo presente em seu dia a dia, que a Avil segue firme em sua
trajetdria de crescimento.

Para o futuro, espera se consolidar cada vez mais como referéncia
em solucdo téxtil, sem esquecer os valores que sempre estiveram
presentes em sua jornada: respeito, lealdade, qualidade, inovacao
e valorizacao humana.

[=ml¥%k|=] INSPIRE-SE
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Negociacdo Asia
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BATERIAS MOURA

Energia pernambucana
gue ganhou o mundo

Dr. Edson e D. Conceicdo na inauguracgao da
Baterias Moura em outubro de 1957

Fonte de inspiracdo para muitos empreendedores e de orgulho
para todos os pernambucanos, o Grupo Moura € a concretizacao
do sonho do visionario Edson Mororé Moura e da sua esposa,
Conceicdo Moura. Juntos, eles iniciaram a construcdo de um
grande negdcio que, a época, parecia arriscado demais. Dessa
ousadia nasceu a Baterias Moura, empresa que hoje é referéncia
no segmento de acumuladores e lider na América do Sul.

O inicio dessa histodria foi repleto de adversidades. O ano era 1957,
e o local era a cidade de Belo Jardim, no interior de Pernambuco.
O pequeno municipio ndo oferecia muita estrutura para os seus
habitantes. Nao havia dgua encanada nem luz elétrica. Entdo, ins-
talar uma industria na regido parecia loucura. Mas nao para Edson
e Conceicdo, engenheiros quimicos que, apds a formacao superior
na capital, retornaram para a cidade natal de Edson.

Enquanto Conceicdo atuava como professora de matematica,
Edson trabalhava na pequena fabrica de doces do pai. Foi em uma
conversa com um colega de trabalho que surgiu a ideia de fabricar
baterias para carro. Apesar da empreitada parecer invidvel, ja que
na cidade de Belo Jardim s& havia um Unico veiculo em circulacao,
ele foi em frente com o projeto.

Foi preciso muito estudo e pesquisa para comecar a producao das
Baterias Moura, que acontecia inicialmente no quintal do casal.
As primeiras pecas produzidas foram motivo de celebracdo, mas
a qualidade ainda nao era a ideal. Os anos iniciais foram de difi-
culdade, entao, para sobreviver, o empreendedor precisou investir
em negocios paralelos. Além de produzir as baterias, Edson pas-
sou também a vender alguns componentes do produto e chegou
a comercializar chumbo para espingardas de caca.

A obstinacdo do empreendedor em fazer o negdcio dar certo
nunca o deixou desistir. Em meados dos anos 1960, a entrada de
investimentos externos possibilitou a ampliagdo e modernizacao
da fabrica, a construcdo de prédios e aquisicdo de equipamentos
novos, dando félego ao negdcio.
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Dificuldades viraram oportunidades

Com o passar dos anos, novos obstaculos foram surgindo no
caminho de Edson e Conceicdo Moura. No inicio da década de
70, em meio a uma grave crise, os filhos do casal, Edson, Sérgio e
Pedro, e o genro Paulo Sales ingressaram na empresa para tentar
virar o jogo. O principal desafio era viabilizar uma operacado que
estava em desvantagem, ja que o mercado havia sido completa-
mente dominado pelas marcas de baterias do Sudeste. Enquanto
isso, a Moura mantinha o esforco para se destacar e ampliar sua
area de atuacao.

No fim da mesma década, uma iniciativa ousada modificou o
modelo de negdcio da empresa. Foi criada a Rede de Distribuicao
Moura, um padrdo de distribuicdo diferenciado que funcionava
agregando sociedade aos gerentes das distribuidoras da marca
em todo pais. Com a nova forma de atuacdo, os empresarios con-
seguiram aumentar a motivacdo e o comprometimento dos ges-
tores dessas unidades, permitindo que a empresa conquistasse
ndo sé o equilibrio financeiro em apenas dois anos, mas também
gerasse lucros.

Complexo Serra do Gavido, em Belo Jardim, polo produtivo
que conta com cinco fabricas da Moura

Mais de quatro décadas depois desse movimento ousado, a Rede
Moura segue se destacando como grande diferencial competitivo
do negdcio, com mais de 80 distribuidores em toda a América do
Sul e mais de 50 mil pontos de venda, regidos por um padréo de
governanga que é exemplo de sucesso e que permite crescimento
sustentavel, sucessdo planejada e atendimento de exceléncia no
mercado de reposicao de baterias.

Depois disso, todos os desafios que se apresentaram no cami-
nho foram sendo superados. O foco principal de todos sempre
foi manter o negdcio funcionando com uma fonte permanente e
inesgotavel de energia. Para tanto, era preciso unificar os proces-
sos de forma que houvesse uma administracao equilibrada.
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Dr. Edson fez o improvavel no agreste
pernambucano

Foi entdo que surgiu o Sistema Moura de Gestao (SMG). Mais
tarde, seria consolidada também a Cultura Empresarial Moura
(CEM), composta por crenca, missao, valores e principios que
regem os passos da empresa. O guia tem entre suas fun¢des nor-
tear atitudes, pensamentos e tomadas de decisdes, fomentando
um comportamento consistente e integrado. Entre as fortalezas
da empresa esta também seu modelo de Governanca que vem
sendo constantemente aprimorado, preparando a Moura para o
futuro.

A sucessao, tema extremamente sensivel em empresas familiares,
também é case de sucesso na Moura, que optou por profissionali-
zar a gestao da empresa com executivos do mercado e investir na
preparacdo dos membros da familia para contribuirem como bons
acionistas.

Um grande negdcio

Em seus 65 anos de trajetdria, o Grupo Moura cresceu exponen-
cialmente. Voltado inicialmente para o ramo automotivo, ampliou
a sua atuagao para outros segmentos, produzindo, hoje, baterias
e sistemas de acumulacdo de energia para as mais diversas aplica-
codes, como motos, barcos, empilhadeiras, nobreaks, metrds, trens,
estacdes de telefonia, sistemas de armazenagem, entre outros.

A trajetdria criativa, ousada e resiliente de Edson e Conceicao
Moura resultou em uma segunda geragao preparada, que assu-
miu a gestao da empresa e ampliou o mercado, ajudando no cres-
cimento e consolidacao do setor de elétricos do pais. Apostou tam-
bém no desenvolvimento de novos produtos, a exemplo da sua
Divisao de Litio e do sistema de armazenamento de energia BESS
(Battery Energy Storage Systems), primeiro acumulador desenvol-
vido e produzido 100% no Brasil.

A expansdao do Grupo também aconteceu territorialmente. Hoje,
a empresa conta com sete plantas industriais, sendo seis delas no
Brasil e uma na Argentina, e tem mais de seis mil colaboradores.
Também integram o Grupo Moura duas transportadoras, uma em
Sao Paulo e uma em Belo Jardim, além de uma financeira e um
instituto social que leva o nome da fundadora, Conceicdo Moura.

O avancado nivel tecnoldgico e a expertise Moura lhe conferem a
credibilidade para orientar as decisées de negdcios de seus clien-
tes, especialmente para o mercado da América do Sul. As baterias
desenvolvidas pelo Grupo atendem as caracteristicas climaticas
do continente, entregando maior resisténcia, durabilidade e eco-
nomia. Tudo isso a fez ser reconhecida como a marca lider pelos
consumidores.
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Para manter o alto grau de qualidade, o Grupo investiu na parce-
ria com o Instituto de Tecnologia Edson Mororé Moura (ITEMM).
Sem fins lucrativos, o instituto tem o objetivo de criar e apoiar ati-
vidades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao tecnoldgica. O
espaco relne engenheiros e académicos focados na realizacdo de
pesquisas em acumulagao de energia, visando veiculos elétricos;
fontes sustentaveis de geracdo de energia; mobilidade urbana e
elétrica; e baterias avancadas, no intuito de apresentar novos pro-
dutos e solucdes ao mercado.

Transformacgao social e ambiental

O Grupo Moura estruturou uma politica de sustentabilidade ali-
nhada aos mais avancados padrées globais, posicionando a
empresa na vanguarda do pais. Ha mais de 35 anos, realiza o
Programa de Logistica Reversa, promovendo a reciclagem de
100% das baterias produzidas e vendidas no mercado nacional e
sendo, portanto, o maior reciclador de chumbo da América do Sul.
Desde 2009, promove a reducao das emissdes de gases poluentes.

No ambito social, o grande legado do Grupo é o Instituto Conceicao
Moura, uma organizagao de investimento social privado e sem
fins lucrativos. Criado em 2014, foi inspirado e da continuidade ao
trabalho social desenvolvido por mais de 15 anos por Conceicdo
Moura. O Instituto tem como missao contribuir com o desenvolvi-
mento de criancas e jovens, para que se tornem agentes de trans-
formacao no mundo.
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Unidade 01, em Belo Jardim

Para realizar essa missdo, o projeto atua na promocao de opor-
tunidades para criancas, adolescentes e jovens desenvolverem
o0 pensamento critico e propositivo, assim como as capacidades
de realizacdo, transformacao e criacdo. Esses objetivos sdo obti-
dos por meio da participacao em projetos complementares a edu-
cacao formal que adotam metodologias de experimentacao. E o
aprender fazendo.

Assim como as criangas e os jovens atendidos pelo instituto, o
Grupo Moura é otimista em relacdo ao futuro e vislumbra a conti-
nuidade de uma trajetdria que esta em constante evolucao, ampa-
rada por vinculos fortes e duradouros. Afinal, a sua historia é prova
viva de que a persisténcia, apoiada por relagbes de confianca, é
essencial para quem deseja crescer, superar desafios e melhorar
sempre, seja como individuo, empresa ou sociedade.

E essa a principal heranca deixada por seus fundadores e o ideal
gue cunhou o “jeito Moura de ser”, colocando a energia pernam-
bucana como vitrine para o mundo.
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CADAN DISTRIBUICAO

Presenca forte do
itoral ao sertao

Fernando Silvestre

A Cadan Distribuicdo traz em sua histéria um retrato fiel da per-
severanca e garra do povo pernambucano. A empresa, que hoje
é referéncia e atende Pernambuco do litoral ao sertdo, deu seus
primeiros passos na década de 1980 a partir da necessidade do
empresario Fernando Silvestre de driblar a crise no mercado
imobiliario.

Aos 19 anos, o jovem estudante de engenharia comecou a tra-
balhar com o sogro na construcao civil, area que sempre foi sua
paixdo. Apds uma forte crise econdémica no Brasil em 1982 e que
afetou grande parte dos negdcios no pais, 0 empresario, ja com
23 anos, viu que era hora de procurar alternativas para conseguir
o sustento da familia.

Com espirito empreendedor e atento as oportunidades, percebeu
uma lacuna que traria uma grande virada em sua vida. De pro-
fissional da construcao civil passou a atuar como avicultor, numa
granja cedida por seu pai, abrindo também um frigorifico na
cidade de Orobo, pequeno municipio do agreste de Pernambuco,
e uma lanchonete no Recife, para comercializar a sua producéo.

Em seguida, abriu a primeira loja de autosservico — um mercadi-
nho — também em Orobd, onde as pessoas poderiam escolher,
elas mesmas, os produtos que iriam levar para casa e nao mais
pedir através de um balcao como era de costume. Além de ofere-
cer uma maior variedade de produtos, o desejo de Fernando era
ajudar aqueles com menor poder aquisitivo, ofertando itens mais
baratos e proporcionando economia para os moradores da regido.

O empresario logo percebeu que precisaria comprar as mercado-
rias em maior quantidade, para repassar para o consumidor com
o melhor preco. A saida foi comecar a revender e distribuir para
comerciantes locais e de cidades vizinhas. Dessa época, ele lembra
que trabalhava os sete dias da semana, sé descansando quando
era feriado nacional, pois precisava conciliar a pesada rotina com
os estudos.

O sistema de compra e revenda foi o embrido do modelo de nego-
cio que, em 1998, se tornaria a Cadan - Capibaribe Distribuidor de
Alimentos do Nordeste. Uma marca reconhecida pelo suporte e
atendimento de exceléncia, e que tem como missao contribuir para
uma sociedade mais justa e economicamente mais forte, através
da geracao de empregos e de impostos, direta e indiretamente.
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Onde tem Pernambuco, tem Cadan

Com mais de 20 anos de mercado, a Cadan ja esta consolidada
como referéncia em Pernambuco. Além da sede instalada estra-
tegicamente as margens da BR-101, no bairro do lbura, em 2015
a empresa chegou ao sertdo do estado, instalando um Centro de
Distribuicdo em Petrolina, operando em mais de 180 municipios.

A Cadan tem em sua carteira cerca de nove mil clientes, distribuindo
um mix diverso de produtos de 240 das melhores industrias nacio-
nais nas categorias de alimentos, bebidas, limpeza, bazar e cosmé-
ticos, servindo com eficiéncia diversos segmentos.

Desde 2014, tornou-se o Distribuidor Especializado em Cosméticos
(DEC) do estado de Pernambuco, com mais de 50 fornecedo-
res nesta categoria. O conceito de especializacao em produtos
de higiene pessoal e beleza garante, além da venda fracionada,
entrega rapida e suporte diferenciado para o cliente.

Para garantir o melhor servico do mercado e eficiéncia logistica,
com entrega em até 24 horas na Regidao Metropolitana do Recife e
48 horas no interior, a empresa optou pela segmentacao das equi-
pes de vendas que atuam de forma independente entre os seg-
mentos de Atacado, Distribuicdo, DEC e Food Service. Sao cerca de
800 colaboradores focados em oferecer o melhor atendimento.

INSPIRE-SE
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Cadan Distribuicao

Valores cristaos e compromisso
com a sociedade

Ancorada nos preceitos da doutrina crista, ética e compromisso
social, a Cadan investe na qualificacdo dos seus recursos fisicos
e humanos e na atualizacdo de seus sistemas operacionais e
tecnologicos.

O forte compromisso que a distribuidora tem com a sociedade se
reflete nas diversas acdes de solidariedade que apoia, principal-
mente em projetos desenvolvidos junto ao Porto Social, Alicerce
Educacao, Concurso Ler Bem, da Aspa - Associacdo Pernambucana
de Atacadista e Distribuidores, entre outros, além de contribuir
com diversas ONGs que distribuem alimentos em comunidades
carentes em todo estado, durante todo ano.

E é com os pés bem fincados no presente e firme em seu propo-
sito de servir e fortalecer o varejo tradicional e local que a Cadan
planeja o futuro, com a segunda geragao da familia Silvestre, cons-
truido com base nos mesmos principios que sempre regeram a
atuacao do seu fundador: o desejo de servir e fazer o bem, contri-
buindo para um mundo melhor.

Logistica
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CARIBE ADVOGADOS

caIBE

AMPEELBOT

Luciano, Gabriela, Heitor, Odir, Roberta e Paulo Caribé

O embrido do que é hoje o escritdrio Caribé Advogados nasceu
em meados de 1995, com a criacdo da sociedade Sa Monteiro,
Caribé & Advogados Associados pelos advogados Paulo Elisio
Brito Caribé, Luiz André Valenca Monteiro e Luiz de Sa Monteiro.
Os primeiros clientes eram amigos proximos, muitos dos quais
permanecem na carteira de atendimento até hoje.

No inicio, a advocacia foi construida na base da confianca, ami-
zade e respeito aos sécios, que, em conjunto com as indicacdes
feitas pelos proéprios clientes em reconhecimento aos servicos
prestados, mantiveram o escritorio de pé em seus anos iniciais.
Conforme foram saindo da universidade, os irmaos de Paulo
Caribé, Leonardo, Luciano e Christiana, passaram a integrar a
sociedade.

Nessa época, as dificuldades eram muitas. O espaco fisico do
escritério ainda era pequeno, e o caixa muitas vezes nao fechava.
As dificuldades financeiras preocupavam, mas, ao mesmo tempo,
impulsionavam os sdécios, que, com persisténcia e espirito empre-
endedor, nao sucumbiram diante dos obstaculos encontrados.

Com uma postura resiliente e muito trabalho, investiram na com-
pra de unidades em um edificio empresarial construido por um
cliente do escritério. Em dezembro de 2000, a banca passa a ocu-
par, inicialmente, seis salas no segundo andar do Edificio Wecon
IV, em Boa Viagem, Zona Sul do Recife. Posteriormente, acompa-
nhando seu crescimento organico, o escritério passou a ocupar
todo o segundo pavimento e metade do terceiro andar no mesmo
edificio empresarial, local que foi a sua sede por 18 anos.

Em 2001, a socia Cristina Farias ingressa como estagiaria, mesmo
ano em que Leonardo Caribé afasta-se da sociedade para assumir
o cargo de Promotor de Justica. Em 2004, o sécio Heitor Medeiros
ingressa também como estagiario e, em 2005, Christiana Caribé
assume o cargo de Juiza de Direito, ocasiao em que entra na
sociedade a esposa de Paulo, Roberta Sa Leitdo Caribé.

Em 2016, com a saida de Luiz de S& Monteiro da sociedade, o
escritério passa a ter uma nova denominacao: Caribé Advogados,
mantendo o mesmo propdsito inicial de prestar servicos juridicos
com ética e exceléncia técnica, visando a satisfacao dos seus clien-
tes por meio de resultados eficazes. Atualmente, Paulo, Luciano,
Roberta, Cristina, Heitor, Odir Paiva e Gabriela Uch6éa compdem o
quadro de socios patrimoniais.



Advocacia reinventada

Com um espaco fisico que ocupa, desde 2019, uma estrutura
moderna no Empresarial RioMar Trade Center, no Pina, e ampa-
rado pelo respeito auferido ao longo de mais de 25 anos de exis-
téncia, o escritério Caribé Advogados oferece assessoria e consul-
toria para empresas, com vasta atuacdo nas areas de Direito Civil,
Tributario, Administrativo, Imobiliario, Societario e Digital. Valores
como empatia, comprometimento, espirito de equipe, criativi-
dade e liberdade de comunicacdo sdo os pilares da sua filosofia
de trabalho.

Atualmente, 18 advogados socios compdem uma equipe de cerca
de 45 pessoas no total, formada por profissionais especializados
na prestacdo de servicos juridicos para diversos setores da eco-
nomia, atendendo desde pequenas e médias empresas até orga-
nizacdes de grande porte. Entre os segmentos atendidos pela
banca estao agronegdcios, alimentos e bebidas, automotivo, bens
de capital e de consumo, tecnologia, energia, transporte, constru-
cao civil, imobiliario, industria, distribuicao, varejo, turismo e pres-
tacao de servicos.

Com a missao de investir constantemente em pessoas e em tec-
nologia, o Caribé Advogados reinventa a advocacia dia apods dia,
para oferecer solucdes juridicas inovadoras. Cientes de que, em
um mundo cada vez mais globalizado, as empresas necessitam de
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solucdes mais rapidas e assertivas, todos que fazem o escritdrio
acompanham a evolucéo do direito e ttm como meta a antecipa-
cao dos possiveis problemas juridicos que possam impactar seus
clientes, amparados por ferramentas modernas de gestdo juridica,
arquivo 100% digital, efetivo controle de prazos processuais e par-
cerias em todo o territdrio nacional e no exterior.

Legado compartilhado

Visto como um escritério que se mantém jovem, pratico e
moderno, apesar das mais de duas décadas de trajetdria, o Caribé
Advogados segue firme em sua visao de se consolidar como um
escritério referéncia em Pernambuco e em todo o Brasil. O alto
grau de satisfacao de seus clientes, assim como a formagdo das
novas geracdes de advogados, perpetuam a mesma cultura e
forma de atuagdo que ancorou a reputacao construida ao longo
dos anos por seus socios.

Caribé Advogados, um escritorio que se mantém
jovem, pratico e moderno
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CIEPE

Contribuicao para o setor
orodutivo de Pernambuco

Massimo Cadorin e Paulo Drummond, presidente e vice do CIEPE

Foi durante o Ultimo governo de Getulio Vargas que o Brasil viveu
um momento industrial de grande relevancia. De carater nacio-
nalista, o entao presidente assumiu a bandeira da industrializacao
como forma de promover o desenvolvimento econdmico do pais.
No entanto, sua gestao foi marcada também pela forte crise poli-
tica e grande tensdo social imposta por uma postura critica ado-
tada pela sua oposicao, a Unido Democratica Nacional (UDN).
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Foi nesse cenario politico que o Sistema FIEPE — que ja contava
com o SESI-PE e o SENAI-PE, além da propria Federacao — criou,
em 1953, o Centro das IndUstrias do Estado de Pernambuco.
Desde suas primeiras discussdes, ainda no ano anterior, o empre-
sario Cid Feijd Sampaio, que trazia com ele a experiéncia de ter
sido o presidente da propria FIEPE, identificava a necessidade de
uma maior autonomia politica para criticar a elevacdo dos impos-
tos pelo Governo Federal.

Assim, criou o CIEPE — Centro das Industrias do Estado de
Pernambuco -, para encabecar, junto a outros empresarios, um
movimento empresarial de luta pela reducéo das taxas. Visibilidade
que o levaria ao Governo de Pernambuco anos depois.

Mantido por um corpo de associados, do CIEPE podem partici-
par empresas industriais situadas no estado, bem como outras
que, mesmo exercendo atividades distintas, de alguma forma,
interajam com o setor industrial e que contribuam para o desen-
volvimento de Pernambuco, incluido assim o setor produtivo nao
representado por uma entidade sindical patronal.

Isso sempre proporcionou uma atuagao independente e focada
na defesa de interesse e promocao de negdcios dos seus associa-
dos, além da extensao dos beneficios oferecidos pela FIEPE, SESI,
SENAI e IEL aos seus participantes.



Bolsa de residuos

Antes mesmo da preocupacdo com o meio ambiente ser algo tao
latente na sociedade, o CIEPE implantou em Pernambuco a Bolsa
de Residuos. O programa tinha como principal objetivo a inte-
gragao entre empresas produtoras de alguns residuos e possiveis
consumidoras deles, facilitando a conversao daquele produto que
nao seria mais util para determinada empresa em matérias-primas
para outras.

Com isso, além de minimizar os impactos ambientais, a iniciativa
também gerou inUmeras oportunidades de negdcios e empre-
gos para a industria e o comércio de Pernambuco e outros esta-
dos. Isso porque a iniciativa fez parte de um sistema integrado da
Confederacdo Nacional da Industria (CNI), que permitia a geracao
de negdcios em ambito nacional.
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Diretoria do CIEPE em visita a industria automotiva

Competitividade e
geracao de negdcios

Ao longo dos anos, o CIEPE procurou a modernizacao e a implan-
tagao de novos servicos que agregassem valor aos seus associa-
dos. Para isso, criou programas como o Compre Certo e o Sdécio
Parceria.

O primeiro, com o objetivo de promover um encontro entre um
comprador industrial e fornecedores potenciais de bens e servi-
cos, preferentemente localizados em Pernambuco, visando facili-
tar o processo de compras. Um programa que acabou abarcando
a proposta do Bolsa de Residuos para ampliacdo dos segmentos.

Ja o Socio Parceria promove a interacdo entre os associados,
visando a troca de beneficios, tanto para as empresas como tam-
bém para os seus funcionarios, proporcionando a divulgacao de
produtos e servicos com os respectivos descontos.
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CLINICA
ESPECIALIZADA EM
VACINAS - NATALIA
MAGALHAES

Vocacao para o cuidar

Seguranca

Um forte senso de lideranca e o amor pelo cuidado com as pes-
soas. Esses foram fatores determinantes para que a empresaria
pernambucana Natalia Ferreira Magalhdes conduzisse a clinica
especializadas em vacinas que leva o seu nome ao sucesso. A
empresa, que tem trés unidades no Recife — Pina, Boa Viagem e
Jaqueira — e uma no municipio de Vitéria de Santo Antdo, traz em
seu DNA os sonhos e a vocacdo da sua fundadora.

Mas, ao contrario do que se pode pensar, empreender na area da
saude nem sempre esteve nos planos de Natalia. Quando crianca,
ao ser perguntada sobre o que queria ser quando crescesse, a
pequena vitoriense prontamente respondia: “vou ser professora”.
Aos 17 anos, ela deu o primeiro passo em direcao ao desejo de
lecionar e comecou o magistério, passando a estagiar em escolas
publicas.

Para a surpresa da adolescente, e apesar de gostar bastante de
trabalhar com criancas, Natdlia viu que talvez aquele nao fosse o
caminho que gostaria de seguir. Foi s6 um pouco mais tarde, ao
estagiar na Secretaria de Saude de Vitdria, lidando com o publico,
com meédicos e enfermeiros, que ela descobriria a sua verdadeira
paixao.

Coragem para Mmudar os rumos

Incentivada pelos amigos que fez na Secretaria de Saude, que
acompanhavam seu 6timo desempenho no trabalho, sua proativi-
dade e o carinho com que tratava as pessoas, Natalia decidiu pres-
tar o vestibular para Enfermagem na Faculdade Pernambucana de
Saude (FPS), na capital pernambucana. Nessa época, a estudante
ainda precisava conciliar a graduacao com a maternidade, ja que
foi mae ainda adolescente. Um desafio que, para muitos, poderia
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ser uma pedra no caminho, para Natalia foi mais um motivo para
continuar perseguindo o seu sonho e, além disso, dar uma vida
melhor para a filha.

Desafios ndo faltaram na jornada de Natalia em direcdo a sua for-
macado profissional. No entanto, determinada como estava em
fazer o seu sonho dar certo e com o apoio incondicional da fami-
lia, ela completou os estudos e, logo em seguida, entrou em uma
pos-graduacao em Saude Publica na Universidade de Pernambuco
(UPE), recebendo o titulo de sanitarista.

Ja formada, trabalhando como coordenadora de um centro de
especialidades médicas, Natalia chamava a atencao por sua apti-
dao para o trabalho. Era reconhecida pela educacao, pelo cuidado
com os pacientes e por ser solicita com todos. Sentindo-se cada
dia mais a vontade com a profissdo, Natadlia comecou a pensar
em abrir seu préprio negdcio, dentro da area pela qual havia se
apaixonado.

A ideia surgiu de repente, quando passou em frente a uma cli-
nica particular de vacinas localizada no Recife. A enfermeira notou
que nado havia um espaco do tipo na sua cidade natal, apesar de
haver necessidade e demanda para um negdcio nesse formato.
Foi entdo que, em 2016, mergulhou no universo do empreende-
dorismo e comecou a montar um projeto, com muito estudo e
pesquisa.

Acolhimento

AMor e cuidado em cada detalhe

Inicialmente, a ideia era abrir uma franquia, mas com o afinco e a
ambicdo que |lhe eram caracteristicos, e incentivada por seu maior
apoiador, seu marido Wilson Santos, percebeu que tinha capa-
cidade para estruturar uma clinica prépria ainda melhor do que
aquelas oferecidas pelos modelos de franquia. Foi assim que, em
2017, surgiu a Clinica Especializada em Vacinas Natalia Magalhaes,
em Vitdria de Santo Antao.
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Protecao

No comeco, o negdcio contava unicamente com a mao de obra
da sua fundadora e de uma técnica de enfermagem para todos
0s processos, desde a compra dos equipamentos até a aplicacdo
das vacinas e administracdo do espaco. Com o tempo, a demanda
aumentou e, com ela, o corpo de funcionarios. Desde sempre,
Natalia tinha como norte realizar um trabalho humanizado, pen-
sando nas necessidades das familias, que logo sentiam o cuidado
com gue eram feitos os processos na clinica.

O espaco foi criado para ser um ambiente agradavel e acolhedor
para as criancas e também para os pais, que recebiam informa-
cbes precisas e didaticas sobre as vacinas. Aos poucos, a clinica foi
se tornando o veiculo que Natdlia precisava para exercer a lide-
ranca e o cuidado que sempre a guiaram enquanto profissional.

Crescimento com consisténcia

Enquanto os atendimentos na clinica ganhavam forca, Natalia
continuava suas viagens para o Recife, onde atendia alguns clien-
tes em domicilio. Mas o passo mais importante para o inicio da
sua expansdo para a capital foi dado através dos amigos Luanda
e Paulo Leite, proprietarios do Studio da Crianca, que abriram as
portas da escola, para que a empresaria realizasse atendimentos
dentro do espaco, ampliando a sua clientela fiel.

Com o aumento da demanda, surgiu a necessidade de abrir uma
operacao fixa da clinica na cidade, ja que a quantidade de aten-
dimentos nao suportava mais as viagens entre Recife e Vitdria de
Santo Antdo. O sucesso foi tanto que, em pouco tempo, passou
de uma unidade para quatro, atendendo as zonas norte e sul da
Regiao Metropolitana. Uma delas, localizada no Pina, foi fruto do
incentivo e parceira com as socias do Espaco Maetamorfose, Dulce
Gayoso e Bruna Monteiro, grandes admiradoras do seu trabalho.
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Humanizagcao como diferencial

O servico realizado pela Clinica Especializada em Vacinas Natalia
Magalhaes, que oferece todas as vacinas disponiveis no calendario
vacinal da rede particular para todas as idades, pode ser feito em
domicilio ou nas proprias unidades, e a clinica conta com equipe
preparada e alinhada com o objetivo de transformar o momento
da vacinacdo em uma experiéncia positiva, sem traumas e sem
medo, com suporte e apoio no pods-atendimento.

Desde o inicio, Natdlia aposta na tecnologia como parceira no
desenvolvimento dos negdcios. Prova disso € que a clinica oferece
um novo método utilizado frequentemente nos Estados Unidos a
partir do dispositivo Buzzy™, que tem o tamanho da palma da mao
e usa a tecnologia CoolPuse™, aliviando as dores da aplicagcdo de
vacinas. Varios estudos clinicos comprovaram que o Buzzy™ dimi-
nui sensivelmente a dor da picada de agulhas, tornando a experi-
éncia menos dolorosa, principalmente para as criancas.

Enguanto sua empresa colhe os frutos do sucesso que cultivou
com tanto trabalho e cuidado com os pacientes, Natalia segue
se capacitando, a exemplo da especializacao em Imunologia e
Imunizacao feita na Fundacdo Herminio Ometto — FHO, em Sao
Paulo. Além disso, realiza consultorias e palestras de promocao
da saude, guiada pela responsabilidade de conscientizar cada vez
mais as pessoas sobre a importancia da vacinacao para a saude
publica.
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Respeito

Para a clinica que carrega nao sé seu nome, mas também o seu
proposito de vida, ela almeja a sua consolidagdo no mercado como
referéncia no tratamento humanizado de pacientes, levando para
cada um deles a nocao da importancia do cuidado médico e da
prevencao de doencas para a promocado da saude e do bem-estar
fisico, mental, emocional e social de todos.
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COELHO & DALLE
ADVOGADOS

Os socios Eduardo Coelho e Ricardo Dalle

Empreender com sucesso € algo que depende de muitos fatores,
mas um dos mais relevantes é ter resiliéncia para superar obstacu-
los, caracteristica que nao faltou aos advogados Eduardo Coelho
e Ricardo Dalle. Foi no ano de 2007 que os jovens colegas de pro-
fissdo resolveram firmar sociedade e abrir um escritério na capi-
tal pernambucana. O pontapé inicial foi bastante ousado, ja que
eles comegaram essa empreitada com orcamento apertado, sem
nenhum cliente ou perspectiva de contrato.

Logo de inicio, os dois sdcios também enfrentaram outro grande
desafio: o de serem respeitados no meio juridico mesmo com
pouca idade e tempo de carreira, algo que faz diferenca em um
ambiente conservador como o da advocacia. Aos poucos, as difi-
culdades foram sendo vivenciadas e vencidas.

Oferecendo solucdes nas areas que comumente sdo demanda-
das para suporte as empresas em geral, tanto na esfera consul-
tiva quanto na contenciosa, Coelho & Dalle se especializou nas
mais diversas esferas do Direito, sempre primando pelo rigor ético
e profundidade técnica. Entre suas principais areas de atuacao,
estdo: civel, trabalhista, tributario, societario, contratos, mercado
de capitais, imobilidrio, administrativo, maritimo e portuario, ener-
gia, ambiental e propriedade intelectual.

Contando com uma equipe com ampla experiéncia académica e
profissional em diversos setores, o escritério se firmou no meio
empresarial pela exceléncia de sua atuacao, a partir de uma pos-
tura resolutiva, oferecendo solucdes praticas para o cliente, com
acompanhamento em processos administrativos e judiciais desde
a primeira instancia até os tribunais superiores.

Com suas raizes bem fincadas e dando frutos em solo pernambu-
cano, em 2014 os sécios assumiram um novo desafio: a implan-
tacdo de uma unidade em Sao Paulo, atendendo empresas locais



que atuam nas regides Sul e Sudeste do pais. Também intensifi-
caram o atendimento a clientes estrangeiros. Para sustentar esse
crescimento, foram feitas varias adaptacdes estratégicas, todas
fruto da evolucdo nao sé do negdcio em si, mas do mercado e,
principalmente, das pessoas que fazem parte do escritorio.

Uma delas foi promover a abertura de gestdo para que esta seja
compartilhada e exercida por todos. No entendimento dos funda-
dores, enquanto uma sociedade de prestacao de servicos profis-
sionais, € necessario que todo o time esteja engajado e consciente,
nao apenas na atividade-fim, mas também nos meios para a con-
cepcao e implantacdo de um modelo participativo e colaborativo.

Em 2022, Coelho & Dalle assumiu mais um desafio, com a abertura
da filial em Fortaleza, no Cearda, ampliando ainda mais a sua atua-
cao no Nordeste brasileiro.

Diversidade e inclusao
para crescer em conjunto

Em sintonia e visando um mesmo proposito, toda a equipe Coelho
& Dalle trabalha para que o escritério ocupe, nos préximos anos,
um lugar de renome entre os servicos de advocacia mais concei-
tuados do Nordeste, com forte presenca nas demais regides do
Brasil e articulagao largamente reconhecida no pais. E enquanto

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Coelho & Dalle Advogados

Coelho & Dalle, ha 15 anos, fazendo uma
advocacia jovem e inovadora

esse crescimento acontece, crescem também as iniciativas em prol
de uma sociedade mais justa. Um exemplo é a criacao de dois
comités, sendo um de Diversidade e Inclusao e o outro de Pro
Bono e Responsabilidade Social.

No primeiro, buscam promover acées para que pessoas de dife-
rentes origens e experiéncias facam parte do seu time, dando a
oportunidade para que carreiras na area da advocacia sejam inicia-
das e consolidadas. Ja o Comité de Pro Bono e Responsabilidade
Social promove assessoria juridica gratuita para organizacdes sem
fins lucrativos previamente selecionadas, com destaque para areas
de primeira infancia, regularizacdo fundiaria e questdes de direito
de familia, além de acdes em parceria com instituicdes de cuidado
as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. Afinal, fazer
valer os direitos de todos os cidadaos é garantir a dignidade do
ser humano.
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COLEGIO COGNITIVO

Referéncia em
educacao no Brasil

Para o Colégio Cognitivo, uma escola nao é feita de muros, pare-
des ou salas de aula, mas essencialmente de pessoas. E toda essa
gente que forma o colégio trabalha com muito afinco, motiva-
¢ao e, acima de tudo, propdsito. O Cognitivo da vida a uma causa
na qual os aprendizados humano e académico andam de maos
dadas, transformando pessoas e proporcionando as ferramentas
de que precisam para vencer os desafios.

O colégio foi fundado por professores que, antes de tratarem a
escola como um negdcio, refletiram sobre a experiéncia do estu-
dante dentro e fora da sala de aula e sobre a formacao de jovens
com pensamento critico e curiosidade agugada, preparando cada
um deles para um mundo em constante mudanca.

O Cognitivo teve, entdo, sua aula inaugural em 2010, inicialmente
com apenas duas turmas da Primeira Série do Ensino Médio e
um total de 40 alunos. Este foi o primeiro grande desafio: selecio-
nar apenas 40 estudantes diante de uma imensa procura. Mas a
escola se manteve firme na decisdo de comecar a formacdo dos
jovens desde o inicio do Ensino Médio, garantindo a eficiéncia de
um projeto pedagdgico no qual acreditava.

Dois sécios-fundadores integravam o Conselho Diretor do Cogni-

tivo, o professor Jodo Correia, de Geografia, e o professor Wendel

Santos, de Fisica. Em 2018, mais um socio passou a compor o

Conselho da escola: o professor Eduardo Belo, de Matematica,
Fachada Casa Forte com mais de 30 anos de experiéncia em educacao.
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Atuacao académica e social

Hoje, o Cognitivo possui duas unidades: a primeira, inaugurada
em 2010, fica na Zona Norte do Recife, no bairro de Casa Forte; e
a segunda, inaugurada em 2020, esta localizada na Zona Sul, no
bairro de Boa Viagem. A escola, que comecou apenas com tur-
mas do Ensino Médio, atualmente conta com turmas do Sexto Ano
do Ensino Fundamental Il até a Terceira Série do Ensino Médio,

gerando mais de 200 empregos diretos. l
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Os fundamentos do projeto pedagdgico do Cognitivo estao anco-
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nais em conjunto. Como pilares da competéncia cognitiva estao a
matriz curricular diferenciada, a selecao de professores qualifica- =
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dos, material fundamentado no uso de livros didaticos e a énfase
no acompanhamento disciplinar.

Ja na competéncia socioemocional, o colégio valoriza fortemente
valores como autoconhecimento, compromisso, autonomia e
empatia. Inclusive, no ambito da empatia, faz parte da missao e
da visdo da escola, além de promover a exceléncia académica,
impactar positivamente o mundo por meio do engajamento social

L
AT
dos estudantes e dos demais membros da comunidade escolar.
Quadra Poliesportiva da Unidade Boa Viagem
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Area de convivéncia Casa Forte

O desenvolvimento de acbes sociais sempre foi um dos pilares do
Cognitivo, dentro do propdsito de despertar a consciéncia social
e cidada dos estudantes, além de estimular a atuacao deles em
prol de uma sociedade melhor. Durante os ultimos anos, o colégio
acumulou nUmeros impressionantes de engajamento de alunos,
familiares e corpo escolar, impactando dezenas de comunidades
e centenas de pessoas.

Em 2022, foram inaugurados mais dois projetos: o COG Social,
que abraca toda a questdo socioambiental da escola, e o COG
Alfabetiza, programa com o intuito de desenvolver o letramento
de adultos que moram nas comunidades vizinhas das duas unida-
des do colégio.

Assim, por meio da democratizagao do conhecimento, o Cognitivo
busca causar o impacto necessario para construir uma sociedade
com mais oportunidades para todos.

Dificuldades e desafios

A implementacdo de um projeto pedagdgico Unico e inovador,
com uma carga horaria maior, tendo dois dias de periodo integral
para o Ensino Médio, e a proibicdo de portar celular dentro da
sala de aula e em algumas dreas comuns da escola foram apenas
alguns dos desafios enfrentados desde o inicio do projeto.

Além disso, professores que antes davam aulas apenas para a
Terceira Série do Ensino Médio, passaram a dar aulas também
para a Primeira Série. Esse &, inclusive, um dos diferenciais do
colégio, que conta com um corpo docente extremamente capaci-
tado, desde o Ensino Fundamental. No Cognitivo, esta sempre foi
prioridade e é motivo de orgulho: a valorizacdo do professor e de
seu papel social.

Ao longo do tempo, adaptacdes foram feitas, algumas delas em
funcdo das mudancas no formato dos processos seletivos para as
universidades. Porém, um grande desafio que a escola enfrenta
é preservar suas raizes, tomando cuidado para que certos ajustes
nao desviem o projeto pedagdgico e a esséncia da escola. Manter
o DNA é fundamental.
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Visao de futuro

O objetivo do Cognitivo é de estar entre as cinco melhores escolas
do Brasil, ndo apenas em rendimento e eficiéncia académica, mas
também em engajamento social. Desde a sua fundacao, a escola
tem avancado enormemente.

Atingiu resultados memoraveis, chegando ao topo da lista dos
melhores colégios de Pernambuco em apenas quatro anos de
existéncia, além de figurar entre as melhores escolas do pafs. E um
resultado visto como fruto de raizes bem fincadas.

No resultado divulgado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP — relativo ao Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM — de 2021, o Cognitivo teve
o melhor resultado na redacdo entre todos os colégios do Brasil,
com 70% dos estudantes concluintes tirando notas iguais ou supe-
riores a 900.

O trabalho realizado no Laboratério de Redacdo tem, realmente,
gerado bons frutos para os alunos, que vém conquistando posi-
cobes de destaque nos exames realizados. Além disso, eles levam
todo esse conhecimento e a pratica da boa escrita por toda a vida.

Para o presente e o futuro, a escola busca, sempre, aprimorar as
praticas que estimulam a aprendizagem e geram oportunidades
para os estudantes. Além disso, compromete-se com o desenvol-
vimento pessoal e profissional dos colaboradores, cultivando e
incentivando sentimentos de realizagao pessoal, orgulho e prazer
pelo que faz.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Colégio Cognitivo

Para o Conselho Diretor e para todos que fazem e vivem o
Cognitivo intensamente, é essencial alimentar o respeito as fami-
lias que designam a eles parte do processo de educacao de seus
filhos. E € motivo de muito orgulho enxergar a transformacao nas
pessoas por meio da educacdo e contribuir para uma sociedade
melhor.

Os socios Eduardo Belo, Jodo Correia e Wendel Santos
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COLEGIO GGE

Onde as habilidades
viram conguistas

José Folhadela, Marcelo Melo, Herbetes de Hollanda e Jorge William

No dicionario, a palavra génese — do grego génesis — & definida
como origem, fonte, geracdo ou criacao. E o ponto a partir do qual
algo ou alguém se origina, passa a existir. E é entendendo esse
significado que se compreende a ldgica por tras do nome esco-
lhido, ha mais de 25 anos, por quatro engenheiros pernambuca-
nos que tinham um sonho em comum: construir um colégio que
se tornaria referéncia em ensino no estado, oferecendo o que ha
de mais moderno e inovador no mercado de educacao.
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A origem do que é hoje o Grupo Génese de Ensino (GGE) data
de 1996, quando Herbetes de Hollanda e Jorge William, na época
estudantes do Instituto Tecnoldgico de Aerondutica (ITA/SP), insti-
tuicao publica de ensino superior com um dos processos seletivos
mais concorridos do Brasil, comecaram a planejar sociedade base-
ada no desejo de romper com o paradigma de que o estudante
precisaria sair de Pernambuco para se preparar para as melhores
universidades do pais.

A consolidacado do plano veio durante uma visita a Recife, quando
Jorge conversou com outro amigo, José Folhadela, aluno da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), e expbs a ideia de
abrir, na capital pernambucana, um curso preparatério para vesti-
bulares de alta performance. Folhadela topou a empreitada e, em
marco daguele ano, nasceu o GGE.

Maos a obra

No inicio, o espirito empreendedor e a vontade de inovar dos
jovens eram grandes, mas a verba era curta. Portanto, foi preciso
colocar as maos na massa. Os socios instalaram a recepcao do
GGE no terraco da casa dos pais de Herbetes, em Boa Viagem. O
muro da residéncia virou outdoor para divulgar o curso. Nas ruas
da cidade, os trés distribuiam, pessoalmente, os panfletos de pro-
paganda e prospectavam alunos.

A primeira turma, reunida em sala de 36 m?, tinha apenas 10 estu-
dantes. Eles viram que era preciso alguém com perfil mais comu-
nicativo para diversificar a sociedade, ja que os trés sdcios originais
eram reservados. Foi entdo que Marcelo Melo, também enge-
nheiro, aceitou o convite para fazer parte do grupo.



Ao fim do primeiro ano, o GGE emplacou excelentes resultados
com aprovacgdes ndo so nas universidades locais, mas em institui-
coes de destaque nacional como a Academia da Forca Aérea (AFA/
RJ) e a Escola Preparatdria para Cadetes do Exército (EsPCEx/SP).
As conquistas, atreladas ao comprometimento e a qualidade do
ensino, logo fizeram o negdcio deslanchar.

Consolidacao como
referéncia em ensino

O ano 2000 marcou a decisao de aumentar a cadeia de ensino do
Grupo. E como crescer sempre fez parte do plano, os sdcios foca-
ram na missao de tornar o GGE o maior colégio do estado.

Desejo esse que norteou, ao longo da sua trajetdria, as inau-
guracdes das unidades Boa Viagem, Benfica, Paissandu, Aldeia,
Caruaru e Parnamirim, respectivamente, oferecendo ensino tradi-
cional no que diz respeito a construcao de valores, mas com apli-
cacao dos mais modernos metodos e conceitos pedagdgicos.

Colégio GGE Benfica

Hoje, o GGE tem cinco mil alunos e conta com uma equipe de
mais de 600 pessoas, incluindo gestores, coordenadores, profes-
sores e colaboradores, e oferece o que ha de melhor quando o
assunto é educacao, tendo como principal missao preparar alunos
para a vida e para serem protagonistas na concretizacdo dos seus
sonhos.
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O GGE firma parceria com a Educa 21

Quem olha para a trajetdria inicial do colégio vé desafios, mas,
sobretudo, protagonismo, termo em alta no momento e, desde
o principio, presente no DNA GGE. Ultrapassando a marca dos
25 anos e apods superar, com éxito, os desafios da pandemia, o
colégio acompanhou as tendéncias da educacado e reformulou a
grade curricular para proporcionar uma oferta ainda mais inova-
dora, pautada pelo compromisso com a familia e a qualidade do
ensino, principios essenciais da marca.

Com um completo curriculo académico composto por seis progra-
mas integrados, incluindo o Radar V4 — que traz uma plataforma
de gestao pedagodgica ampliada —, os alunos da Educacao Infantil
ao Ensino Médio adquirem competéncias e desenvolvem habili-
dades indispensaveis para a expansao do conhecimento e cresci-
mento pessoal.

Escola e familia, juntas, também ganham forca com a Trilha
Socioemocional e o Programa Educa 21, do psicdlogo, professor
e consultor em Educacao e Desenvolvimento Humano Rossandro
Klinjey, que trabalham educacao socioemocional, letramento digi-
tal e cidadania para conectar a Familia GGE a um mundo mais
consciente e humanizado.



Educacao para superar desafios

A grade curricular do Colégio GGE conta ainda com o programa
L.E.R (Leitura, Escrita e Reescrita) com iniciativas que desenvolvem
habilidades especificas de linguagens e estimulam o aprimora-
mento textual. Para fortalecer o processo ensino-aprendizagem e
o protagonismo do aluno, de forma pratica e contextualizada, foi
criado o Hands-On, que oferece projetos com base na metodolo-
gia ativa de aulas dinamicas e com muita “mao na massa”.

Outro programa inovador que tem como foco desafiar os estu-
dantes a romper os obstaculos do aprendizado e atingir os seus
objetivos é o Challenges, abrangendo toda a preparacao para
Olimpiadas do Conhecimento e vestibulares mais dificeis do Brasil
e do mundo. E a exemplo dos excelentes resultados nas provas, o
colégio também se destaca nos esportes, com diversas conquistas
dos times GGE em campeonatos regionais e jogos escolares.

Além disso, por meio do Corpore Sano, a escola desenvolve uma
série de iniciativas dedicadas ao preparo fisico e cuidado com a
alimentacao saudavel de todos os estudantes, que somam éxito
aos demais programas integrados da escola. Definitivamente, os
alunos GGE estao sempre preparados para os desafios da vida.
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Histdria que inspira

Fruto do sonho de quatro jovens pernambucanos, o colégio teve
inicio como muitas outras empresas: nasceu da vontade e garra de
seus fundadores. No entanto, ha diferenciais que merecem desta-
que e servem de inspiracao para que novas historias de sucesso
acontecam: a paixao pelo trabalho e a forte orientacdo por resul-
tados. Afinal, o Colégio GGE é o lugar onde as habilidades viram
conquistas.

Os quatro socios-diretores no ano de lancamento do GGE
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COLEGIO
MADRE DE DEUS

Uma familia dedicada
a educacao

A unidade 2 do Colégio Madre de Deus, em Setubal, abriga
estudantes do Ensino Fundamental 2 e Ensino Médio

Referéncia em educacdo e um dos mais tradicionais e inovado-
res de Pernambuco, o Colégio Madre de Deus foi inaugurado em
1973 com o objetivo principal de transformar os processos educa-
cionais da época. Depois de trés formacdes académicas, a edu-
cadora Marlucia Sa abriu as portas da escola no bairro de Boa
Viagem, Zona Sul do Recife, dando inicio a um sonho que atra-
vessou geragoes.

Rumo aos seus 50 anos, aliando tradicdo e inovacdo, o Madre de
Deus foi pautado nos principios da fé cristd desde os seus primei-
ros dias. Iniciou suas atividades em uma pequena casa com pou-
cas turmas. Mas, tendo a afetividade como um dos seus pilares e
com a exceléncia dos servigos oferecidos, foi conquistando a vizi-
nhanca e crescendo a cada ano.

Em 1978, houve sua primeira expansao, com novo endereco, ainda
em Boa Viagem, onde funciona hoje a Unidade |, atendendo crian-
cas de 1a 10 anos de idade. Em 1998, com duas décadas de atu-
acdo, o Madre de Deus fundou a Unidade I, para atender a um
novo publico, a partir dos 11 anos.

O colégio, hoje, recebe alunos de todas as etapas da educacao
basica, do “Ninho” ao Ensino Médio, e recentemente chegou a
Zona Norte da capital. Atualmente, funciona em trés unidades —
duas em Boa Viagem e uma no bairro da Tamarineira — geridas
pelos dois filhos de Marlucia, Christiana Cruz e Gerez Figueiredo,
que herdaram da mae a paixao pelo ensino.

Pedagogia de referéncia

Visionaria, a fundadora do Madre de Deus acreditava que, ao
desenvolver a autonomia nas criancas, elas construiriam seu pro-
prio aprendizado. Por isso, inicialmente, o colégio baseou sua pra-
tica pedagdgica na metodologia montessoriana. Hoje a escola
atua numa abordagem sociointeracionista vygotskiana, que incen-
tiva o aluno a fazer as descobertas pautadas no conhecimento, a
partir da valorizacdo de suas experiéncias pessoais.
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A missao do colégio é formar cidadaos éticos e futuros profissionais
capacitados, através de uma educacdo moderna, de exceléncia e
com resultados efetivos. Valorizacdo da familia, afetividade, cria-
tividade com autonomia, inovacdo do conteludo, confiabilidade,
respeito ao proximo e transparéncia sao alguns dos seus pilares.

Os resultados desse trabalho estdo ndo apenas na formacao ética
e moral de seus alunos, mas nas conquistas de seus sonhos. O
Madre de Deus esta entre os colégios que mais aprovam nas uni-
versidades publicas, além de ser um dos recordistas em medalhas
em Olimpiadas nacionais e internacionais.

Além disso, é referéncia por garantir a insercdo de seus estudan-
tes nas principais universidades do mundo. Em seu programa de
High School, os alunos a partir do 9.° ano do Ensino Fundamental
ou da 1.2 série do Ensino Médio estudam o curriculo brasileiro e o
americano simultaneamente, tendo aulas em inglés com professo-
res americanos, em uma imersao com vivéncia da lingua tanto nas
atividades do dia a dia quanto nas disciplinas oficiais.

Com o diploma oficial de High School emitido por uma conceitu-
ada universidade americana, o estudante é aceito em instituicoes
nao apenas dos Estados Unidos, mas canadenses e europeias.

INSPIRE-SE
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Sustentabilidade
Nna teoria e na pratica

Diante dos desafios atuais, a sustentabilidade e a responsabilidade
social sdo eixos presentes na formacao estudantil do Madre de
Deus, com acdes de conscientizacdo e foco na preservacdo do
meio ambiente. Dentro dessa proposta sdao desenvolvidas uma
série de iniciativas como o nao uso de descartaveis, o ensino do
descarte correto e a reciclagem de residuos soélidos.

A participacao em projetos sociais agregadores contribui para o
envolvimento de toda a familia Madre de Deus, como a ressignifi-
cacao de residuos descartados com os projetos Pimpex (Pimp My
Carroca), Reeecicle e Love Trash, a coleta de caixas de leite para
producao de mantas térmicas para moradores de rua com a cam-
panha Anjos da Noite, a coleta de lacres de metal em troca da
doacao de cadeiras de rodas para criancas carentes com a inicia-
tiva do Lacre do Bem e a coleta e reciclagem do ¢leo com a cam-
panha Mundo Limpo, Vida Melhor.

E assim, o Colégio Madre de Deus vem formando lideres e cida-
daos conscientes, engajados e protagonistas na construcao de
um futuro melhor para todos. Afinal, o tempo de mudar é agora e
qualquer mudanca so6 acontece através da educacao.

A fundadora do Madre de Deus, Marlucia S&, com seus
filhos e herdeiros do amor pela educacéo, Christiana Cruz
e Gerez Figueiredo
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DIVINA PHARMA

Cuidar das pessoas
& seu Mmaior propdsito

S

Os socios George Campos e Bernardo Carvalho com Jodo Marinho

Desde o seu nascimento, o que move todas as tomadas de deci-
sdes da Divina Pharma é o desejo de promover o bem-estar das
pessoas, missao que a empresa realiza com maestria ao ofere-
cer, ha mais de 30 anos, produtos exclusivos e que ja se tornaram
parte do dia a dia dos brasileiros.
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Foi este propdsito que conduziu a Divina Pharma a uma evolucao
impressionante dentro do mercado: o que comecou como uma
distribuidora, transformou-se em um laboratdério farmacéutico de
primeira linha.

Essa historia de sucesso se confunde com a do seu fundador e
atual presidente, Jodo Marinho. No ano de 1983, entdao com 17
anos, o jovem pernambucano comegou a trabalhar na revenda de
tratores fundada por seu pai, Paulo Marinho.

Logo, o comando do negdcio passou para as maos de Joao e de
sua irma, Maria, ja que o patriarca precisava se ausentar com fre-
quéncia e por longos periodos para acompanhar a esposa e mae
dos seus filhos, Maria Helena Marinho, em um complexo trata-
mento de saude nos Estados Unidos.

Foram anos de dificuldade e muito trabalho duro para Joao
Marinho, que despertou para o mundo dos negdcios a frente da
revendedora de tratores. Mas, no inicio dos anos 1990, o jovem
empresario, j& casado e com familia constituida, decidiu que era
hora de trilhar seu proprio caminho.

O momento era propicio, ja que a abertura do mercado brasileiro
estava movimentando novos segmentos. A época, Jodo Marinho
havia conhecido o médico carioca Cid Jardim, que percebeu a
abertura comercial como uma oportunidade de importar vitami-
nas para o Brasil.
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O acesso a produtos de qualidade neste segmento ainda era difi-
cil no pais, o que tornava a ideia ainda mais promissora. Nascia,
entdao, em 1991, a partir da sociedade entre Marinho e Jardim,
a Divina Pharma, com a representacao da marca Sundown, tra-
zendo um portfolio completo de suplementos e vitaminas para o
territorio brasileiro.

Um novo mercado

O inicio foi promissor, mas de muito aprendizado, ja que o mer-
cado de vitaminas ainda era pouco explorado e reconhecido
nacionalmente. Além desse, outros desafios foram se impondo
e sendo superados, como a primeira crise enfrentada em 1998,
quando a disparada do ddlar afetou as importadoras de todo pais,
gerando dividas vultosas.

Dividas pagas, a meta era voltar ao topo, oferecendo produtos de
qualidade e ocupando um lugar competitivo no mercado, diferen-
ciando-se pela qualificacdo e diversificando as operacdes. O curso
da jornada da Divina seguiu bem apds o contratempo, com as
vendas alavancadas e mais produtos sendo oferecidos. Em 2015,
Cid Jardim deixou a sociedade, e Jodo Marinho passou a ser o
Unico nome a frente do negdcio.

Processo de encapsulamento dos produtos
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Etapa final do controle de qualidade

Hoje, a Divina Pharma importa, distribui e vende produtos da
Sundown Vitaminas para todo o Brasil, com exclusividade na ope-
racao. Sao trinta anos desenvolvendo a marca, para se tornar lider
no pais. O grupo também ¢é reconhecido mundialmente como
uma das melhores operacdes do grupo Nestlé Health Science S.A,,
detentora da Sundown, o que eleva ao maximo a sua responsabi-
lidade e, consequentemente, seu nivel de exigéncia.
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Foco na gqualidade

A Divina tem um grande compromisso com a qualidade dos
seus servicos e o honra através da construcao de parcerias soli-
das com empresas reconhecidas na sua area de atuacdo. Além
da Sundown, o grupo também empreende com a Lonza Pharma,
multinacional suica com mais de 100 anos de atuacao.

A Lonza fornece produtos e servicos para as maiores industrias far-
macéuticas e bioldgicas do mundo. Dessa parceria, resultou o lan-
camento de um portfélio focado no sistema articular e digestivo,
com ativos diferenciados e patenteados em diversos paises. E em
resposta ao espirito empreendedor de Joao Marinho e a projecao
internacional da Divina, em 2020 a empresa recebeu o aval para
fabricacdo de produtos préprios, transformando-se em indUstria.

Hoje, a Divina Pharma fabrica a cUrcuma mais vendida no mer-
cado de suplementacdo do Brasil, a Bioroots. A “familia” de pro-
dutos Bioroots também conta com uma linha vegana, que, além
da cdrcuma, abrange também varios outros produtos: Vitamina D,
cranberry, 6mega-3, proteina, entre outras.

A empresa também lancou a vitamina D+Zinco, com o seu pro-
duto D.Zinc, e dispde de uma linha completa de Vitamina C, com a
C-Triple (comprimido, efervescente e em gomas para criangas), de
Melatonina e probidticos.

Além disso, a Divina Pharma dispde de linhas especificas para visi-
tacdo médica, com Artros, Peaflan e Sarcoliv. Para a distribuicédo e
armazenamento dos produtos, a empresa conta com estrutura de
escritério comercial em Sao Paulo e um depdsito de logistica em
Extrema, Minas Gerais.



Ainovacdo é uma das bases do crescimento da empresa. Aliando a
tecnologia com a sua filosofia de cuidado e atencdo com os clien-
tes, a Divina criou duas plataformas para aproximar e facilitar essa
relacao: o Nutripack, de suplementacao inteligente, em que é pos-
sivel personalizar as vitaminas incluidas no produto; e a Vitaplace,
e-commerce que une todas as marcas do grupo.

Como uma empresa que tem como principal razao de existir o
cuidado com o bem-estar das pessoas, a Divina Pharma também
sabe da importancia de se integrar em acdes sociais, contribuindo
para uma mudanca significativa na sociedade. Por isso, desde
1997, a empresa apoia o espaco Maria Helena Marinho.

Integrado ao Movimento Pro-Crianga, entidade sem fins lucra-
tivos que atende criancas e adolescentes carentes da Regiao
Metropolitana do Recife, o espaco, batizado com o nome da mae
de Joao Marinho, falecida em 1989, atende mais de dois mil jovens
por ano.

No local, sdo oferecidas atividades como balé, orquestra de cor-
das, percussao e danca, além de cursos de capacitagao para gera-
cao de renda, voltados para as maes das comunidades atendidas
pelo projeto. Afinal, para todos que fazem a Divina Pharma, pen-
sar nas necessidades dos que mais precisam é demostrar apoio e
incentivo na busca por um futuro melhor para todos.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Divina Pharma

Alunos do grupo de cordas do Movimento Pro-Crianca

E é baseada na certeza de que dias melhores estao sempre por vir
que a empresa segue construindo sua trajetdria de sucesso, tendo
como norte a promocao do bem-estar das pessoas e prezando
por parcerias de valor para continuar ganhando o mundo.



DUE INCORPORADORA

Um & sonho, dois é realidade

A DUE Incorporadora, empresa especializada em empreendimen-
tos de praia com alto padrao, surgiu em meio a um contexto bas-
tante incerto, em junho de 2020, quando o mundo vivenciava
um dos picos da pandemia da Covid-19. Movidos pela certeza de
que os novos tempos trariam ainda mais visibilidade para pau-
tas como desenvolvimento sustentavel, tecnologia e experiéncia,
a DUE nasce com o propdsito de proporcionar o que ha de mais
moderno, valorizando as raizes da rica cultura pernambucana e
transformando empreendimentos imobilidrios em destino. Ou
melhor, no Destino DUE.

O momento era um dos mais desafiadores para a economia nacio-
nal e global nos ultimos tempos, principalmente no que diz res-
peito a construcéo civil. Respaldada pelos anos de experiéncia dos
seus socios no segmento e por uma equipe alinhada ao mesmo
propodsito, a DUE nasce do apoio de grandes investidores forma-
dos, em sua maioria, por atletas de alta performance, iniciando
com a concepcao dos seus primeiros empreendimentos localiza-
dos na paradisiaca praia de Muro Alto, no Litoral Sul, conhecida
por ser um dos principais cartdes postais de Pernambuco.

Essa historia de sucesso, claro, nao é tao simples quanto parece.
Durante os meses que se seguiram, a incorporadora precisou
rever seus modelos de negodcios, adaptar projetos e ir em busca
dos diferenciais e necessidades, desenvolvendo novas estratégias
Os sécios fundadores da DUE, Rafael Zulu, comerciais e de marketing, para atingir seu publico-alvo. Durante

Adailton Filho e Abilio Costa essas mudancas, a equipe fez varias imersdes, estudos, cursos,
entre outras capacitacées, para transformar a marca em referéncia
no que diz respeito a imdveis de luxo na praia.
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Nova geracao de
empreendimentos de praia

Em 2021, a DUE Incorporadora atingiu o incrivel niumero de 1,2
bilhdo de reais de Valor Geral de Vendas (VGV) em lancamentos
através dos seus empreendimentos Cais Eco Residéncia, Praia
Exclusive e Naturé Eco Residéncia. Em 2022, decidindo expandir
seu campo de atuacdo e levando o conceito Destino DUE também
para a Praia de Carneiros, no Litoral Sul, que ja foi eleita uma das
mais bonitas do Brasil, a DUE lanca mais um empreendimento:
Nomar Carneiros Ecoliving.

Mantendo a inovacao que esta em seu DNA, a DUE preparou para
a Praia de Carneiros um projeto irretocavel que conta com par-
que com um grande complexo de esportes, museu ao ar livre, vila
gastronémica, areas infantis e empreendimentos imobilidrios com
investimento na ordem de 650 milhoées de reais, gerando empre-
gos e infraestrutura para regiao.

A DUE também esta na praia de Muro Alto com o lancamento da
Tropi Eco Residéncia, com servicos de entretenimento, bem-estar
e gastronomia. Em expansao, a marca prepara a chegada do con-
ceito DUE nas praias de Alagoas.

Edificagao Principal
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Beach Club Geral

Foco na construcao
de memdrias afetivas

Atuando em conjunto com a Arbore Signature, empresa de enge-
nharia com mais de 23 anos no mercado e sdécia da incorpora-
dora em seus projetos em Muro Alto, a DUE se lancou na mis-
sao de construir empreendimentos sustentaveis e com alto grau
de hospitalidade para quem quer ir além, atendendo nao sé o
publico que busca por um refugio para descanso e lazer com fami-
lia e amigos, mas pensando também nagueles que desejam ter na
praia uma alternativa de moradia confortavel e funcional.

Para tanto, a DUE se ancorou em quatro alicerces principais de
atuacdo: experiéncias, por acreditar que o real valor de um espaco
se da pelas memodrias que ele proporciona; design, pela conviccdo
de que empreendimentos imobiliarios podem impactar positiva-
mente na vida das pessoas e das cidades através de um design
sofisticado, integrado com a natureza e inspirado na riqueza da
cultura de Pernambuco; tecnologia, utilizada nos projetos da DUE
Como Meio para aproximar as pessoas e tornar a rotina mais leve
e eficiente, através das mais variadas solucdes de conectividade
simplificadas; e sustentabilidade, com praticas pautadas no desen-
volvimento sustentavel e certificadas por selos de reconhecimento
internacional.

Compromisso inabalavel
Ccom O meio ambiente

Consciente da importancia de preservar as riquezas naturais do
nosso planeta, a DUE busca novas tecnologias e iniciativas para
garantir menos impacto ambiental e maximo impacto social posi-
tivo, através de solucbes superiores aos padrdes técnicos nor-
mativos exigidos. Prova disso é que o primeiro empreendimento
lancado pela incorporadora, o Cais Eco Residéncia, conquistou o
selo de qualificacdo da AQUA-HQE, que atesta o desempenho de
construcoes sustentaveis.

De origem francesa, a chancela foi adaptada da certificacao
Démarche HQE (Haute Qualité Environnementale) para ser apli-
cada no Brasil. Reducao do uso de agua, da poluicao e dos gases
de efeito estufa, menor impacto na vizinhanca e eficiéncia na ges-
tao de residuos solidos sao alguns dos principais beneficios atesta-
dos pela certificacdo e colocados em pratica nos projetos da DUE
desde a concepcao.
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Uma empresa sé avanga guando
a comunidade avanca junto com ela

Por acreditar que o valor simbdlico de um projeto é uma das cha-
ves para a sua relevancia e com o propdsito de deixar para as novas
geracbes uma mensagem a ser lida no futuro, a DUE planeja a sua
expansao ancorada Nno compromisso de desenvolver as comunida-
des do entorno onde as obras sao realizadas e valorizar merecida-
mente os profissionais que trabalham de sol a sol para que elas se
tornem realidade. Afinal, sem eles, os projetos ndo sairiam do papel.

Foi visando esse crescimento em conjunto que a incorporadora
abracou a causa da Associacao Superacao, iniciativa criada na Bahia
ha mais de dez anos pelo sécio Adailton Filho como forma de con-
tribuir para o desenvolvimento da sua terra natal. O projeto nasceu
para atender criancas, adolescentes e suas familias que vivem em
situacao de vulnerabilidade social na comunidade de Olaria, locali-
zada no municipio baiano de Entre Rios.

A iniciativa fomenta atividades educacionais, esportivas, artesanais,
além de capacitagcao profissional em areas como agricultura, culi-
naria e avicultura, oferecendo dignidade e melhor perspectiva de
vida para as pessoas atendidas. E foi a partir do apoio da DUE que
a Associacao Superacao pbdde expandir sua atuacao e aportou em
solo pernambucano para beneficiar, também, as comunidades vizi-
nhas e os profissionais envolvidos na construcado dos empreendi-
mentos da incorporadora.
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Nao se trata apenas de ajuda, mas sim de um projeto de vida e prin-
cipio basico para todos que fazem a DUE. Para eles, se ndo pude-
rem fazer a diferenca nos locais onde estdo inseridos e na realidade
daqueles ao seu redor, nada faz sentido. Assim, seguem construindo
um legado pautado pelo conhecimento, inspiragao, inovagao, cons-
ciéncia social e muito respeito pelo meio ambiente e pessoas.

Praia de Muro Alto
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ELETRON ENERGY

Revolucionando a oferta
de energia limpa no Brasil

60

André Cavalcanti, fundador e CEO da Elétron Energy

Um negdcio genuinamente pernambucano que leva energia limpa
para todo o pais. Esse é o Grupo Elétron Energy, que tem sede
no Recife e diversas filiais instaladas Brasil afora, operando atra-
vés das empresas Elétron Energy, Elétron Gestao, Elétron Power,
Mercuria Comercializadora e da Juntos Energia.

Em conjunto, as operacdes geram numeros grandiosos: sao 1.900
MWm comercializados mensalmente, gestao de mais de 600 uni-
dades de consumo, 82 usinas fotovoltaicas, trés centrais hidrelétri-
cas, além da geracao energética por assinatura para milhares de
consumidores residenciais.

Desde 2012, o grupo garante solucdes Unicas em energia e tem
como foco maior a preocupacdo com um futuro mais sustentavel.
O resultado de todo o trabalho realizado é que a Elétron Energy
estd, desde 2015, entre as mil maiores empresas do Brasil e foi
eleita por quatro anos consecutivos como a melhor empresa de
energia do Norte e Nordeste.

André Cavalcanti é o empresario responsavel por fazer a Elétron
Energy acontecer. Em meados de 2011, com 28 anos, André era
socio de uma companhia de projetos de geracao de energia. Por
|3, ele comecou a perceber uma lacuna no mercado: quando os
projetos eram finalizados e entregues, o cliente precisava de uma
empresa que entrasse no processo para vender ou comprar a
energia excedente.
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Pensando nessa necessidade, auxiliou na implantacao e operacao
da comercializadora de energia junto com outros sécios. Mas, por
causa de algumas diferencas de visao, André deixou, posterior-
mente, essa empresa e passou a trabalhar para criar a sua proépria.
Para isso, chamou trés industriais que eram seus clientes, para
integrarem o projeto.

Os quatro, André como gestor e os demais como investidores,
abriram a Elétron Energy, que se iniciou como uma consultoria na
area de energia e gas natural para industrias, ja que, por conta dos
recursos limitados, ainda nao havia condicées de realizar trade e
comercializagao. Os primeiros clientes foram os proprios investido-
res e pessoas ligadas a eles.

A empresa foi crescendo diante das demandas desses primeiros
clientes e, apesar da equipe reduzida e dos poucos recursos, foi se
tornando referéncia em gestdo de energia no Nordeste. O tempo
foi passando, aprendizados foram sendo acumulados, e a equipe
foi aumentando. Em 2014, a Elétron Energy abriu sua primeira filial
no estado de Sao Paulo. A chegada ao Sudeste marca também a
entrada da empresa no ramo de comercializacdo.

CGH Juliana, subsididria da Elétron Energy,
localizada em Igrapiuna - BA

No inicio, a Elétron trabalhava com as chamadas “operacdes casa-
das”, em que eram feitas vendas com compra garantida, sem risco
de mercado. Aos poucos, foi se especializando e comecou a rea-
lizar trades, com operacdes mais estruturadas e de mais risco. A
empresa atingiu, entdo, um volume financeiro mais alto e se depa-
rou com a necessidade de mais capital.



Escritdrio de Recife - Sede da Elétron Energy

O grupo decidiu, entao, trazer um novo investidor, que chegou em
2019. O fundo americano Alothon aportou 30 milhdes de dolares e
deu foélego para que o negdcio continuasse crescendo na area de
comercializacdo. O momento era promissor e, nesse mesmao ano,
a Elétron Energy também foi eleita a segunda melhor empresa de
energia do Brasil, prémio concedido pelo anuario Valor 1000.

Com a entrada de um capital maior para atuacao, a Elétron deci-
diu construir um braco de geragao de energia limpa e comprou
sua primeira central geradora hidrelétrica no sul da Bahia. Era uma
unidade que estava desativada, foi reformada pela empresa e
colocada para operar.

Como parte do esfor¢o para se tornar uma empresa de geragao
de energia limpa, a Elétron Energy também adquiriu a Enercred,
atualmente denominada Juntos Energia, companhia voltada para
0 varejo e especializada na oferta de energia para consumidores
residenciais e pequenos comercios.

Com a compra, estabeleceu mais uma mudanca estratégica no
seu plano de negdcio, tornando-a uma alternativa no mercado
de oferta de energia sustentavel para pessoas fisicas e pequenos
empreendimentos.

Expansao e compromisso ambiental

Hoje, a Elétron Energy tem unidades em Sao Paulo, Recife, Alagoas,
Rio Grande do Norte, Belém, Manaus e Joao Pessoa, empregando
cerca de 150 pessoas direta e indiretamente. Além disso, tem usi-
nas solares em operacao em Pernambuco e Minas Gerais e esta
construindo mais 32 unidades em outros estados do pais.

O grupo deixou de ser comercializador e gestor de energia e tor-
nou-se uma empresa de solugdes energéticas que pensa alterna-
tivas customizadas para seus clientes, proporcionando reducéo de
mais de 20% nos custos com energia. A Elétron construiu, ainda,
parques que atendem empresas de todos os tamanhos e segmen-
tos e criou um programa de “eficientizacdo” energética, que traba-
lha para reduzir o custo e o uso de energia por parte dos consumi-
dores através de projetos de engenharia.
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O grupo também da descontos em energia para consumidores
residenciais e possui um brago de storage, que, através de coope-
racdo com empresas pernambucanas e chinesas, faz uso de bate-
rias em projetos com foco em clientes de localidades mais distan-
tes que tém problemas com a qualidade da energia fornecida pela
distribuidora local.

Mas o compromisso da Elétron vai além do fornecimento energé-
tico e mira na construcdo de um futuro mais sustentavel para todo
o planeta. E por essa razdo que a empresa passou a ser signataria
do Pacto Global da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), que
conta com empresas e participantes comprometidos com a cons-
trucdo de um planeta mais limpo e verde.

Como signatario, o grupo assume, ainda, a responsabilidade
de contribuir para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), que incluem a protecdo dos oceanos e ecos-
sistemas, a criacao de cidades sustentaveis e o investimento em
energia e infraestrutura.

Para o futuro, a Elétron Energy quer se tornar a melhor companhia
de energia do pals, atendendo consumidores de todas as classes
e tamanhos. O grupo deseja estar dentro dos lares dos brasileiros,
levando energia renovavel e de custo adequado para todos.

[E:3%4[E | INSPIRE-SE
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Elétron Energy

Entre os planos que estdo no horizonte da empresa esta a oferta
de modelos de negdcio financeiro para que o consumidor tenha a
opcado de pagar sua conta em formatos diversos. A grande meta,
por fim, é a satisfacao total do cliente, seja ele um grande industrial
ou o cidaddo que estd no conforto de sua casa.

UFVs da Elétron Energy, localizadas no
interior do estado de Pernambuco
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EVIPAR

O fundador Eustacio Vieira ao lado dos filhos
Eustacio Filho, Marcelo, Juliana e Fernanda

A esséncia da Evipar (Eustacio Vieira Investimentos & Participacdes)
esta intimamente ligada a histéria de empreendedorismo, pionei-
rismo e coragem do médico e empresario Eustacio Vieira, da sua
esposa Angela e de seus filhos, Eustacio Filho, Juliana, Fernanda e
Marcelo. Ao longo de décadas, o grupo se consolidou como refe-
réncia em salde e diversificou seus negdcios, atuando no seg-
mento imobiliario, no agronegdcio e, mais recentemente, com
investimentos em tecnologia e inovagao.

A Evipar carrega nao s6 o nome, mas também a missao de per-
petuar o legado iniciado ainda nos anos 1960 por um paraibano
gue sempre esteve a frente de seu tempo. Nascido no municipio
de Uiraulna, no alto sertao da Paraiba, Eustacio Vieira aportou no
Recife para estudar medicina, formagao que concluiu em 1965.
Nesse mesmo ano, junto aos irmaos Savio Vieira e José Aécio, tam-
bém médicos, fundou a Casa de Saude Santa Helena, pioneira no
Nordeste no segmento de medicina de grupo. Mais tarde, em 1979,
inaugurou o moderno Hospital Santa Joana, marcando uma nova
era na medicina pernambucana e colocando o estado em posicao
de referéncia ndo sé na regido, mas no Brasil como um todo.

O espirito empreendedor ficaria ainda mais evidente com a pos-
terior inauguracao do Hospital Memorial Sao José e a criacao de
empresas em diversos segmentos da saude, como os modernos
servicos do Santa Joana Diagndstico e Memorial Diagndsticos.
Todas essas iniciativas foram essenciais para expandir a estrutura
e o atendimento médico-hospitalar de Pernambuco e protagoni-
zaram a consolidacao do seu polo médico como um dos maiores
e mais importantes do pais.



Um novo capitulo de
empreendedorismo e uniao familiar

Para marcar a evolucao dessa trajetéria de credibilidade e soli-
dez empresarial e com o propdsito de contribuir cada vez mais
com o desenvolvimento da economia pernambucana, em 2014,
junto aos seus filhos, Dr. Eustacio oficializou o comeco de um novo
capitulo dessa histoéria inspiradora de empreendedorismo. Nascia,
entao, a Evipar.

A partir da estrutura de governanca familiar, a holding, que
tem sede no Recife, projeta uma visdo de longo prazo para os
seus negocios. Compromissados com o desenvolvimento de
Pernambuco nas mais diversas esferas, a segunda geracao tam-
bém atua investindo em novos segmentos. Saude, negdcios imo-
biliarios, agronegdcio, tecnologia e inovacao e infraestrutura com-
pdem o portfélio de negdcios do grupo.

Entre as empresas que integram o portfolio de salde da Evipar
estd a Endogastro, centro de diagndstico e medicina terapéutica
especializado no sistema digestivo, referéncia nacional na sua area
de atuacao.

Complexo Hospitalar Santa Joana Recife

Atraveés da Evipar Empreendimentos, o grupo se posicionou como
parceiro estratégico, para investimentos imobiliarios de longo
prazo, atuando na expansao e construcao de instituicoes de exce-
|éncia em saude, dentre elas o Complexo Hospitalar Santa Joana
Recife, o Hospital Memorial Sdo José, o Complexo Hospitalar
Memorial Star — hospital pioneiro no segmento premium no
Norte/Nordeste, a Hapvida Saude, entre outros, além de possuir
um variado portfélio de imoveis em outros segmentos estratégicos
assegurando liquidez e perenidade aos seus negocios.
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Atlantis Aquacultura

Procurando diversificar seus investimentos, o grupo investiu no
agronegodcio sendo sécio-fundador de uma das maiores unidades
de producéo de camaréao em cativeiro do Brasil. A unidade, locali-
zada em uma ilha na cidade de Goiana, na divisa dos estados de
Pernambuco e Paraiba, conta com aproximadamente 2.000 hec-
tares, sendo 600 hectares de area produtiva, com capacidade para
distribuicdo no mercado nacional e internacional, respeitando o
meio ambiente e todo o ecossistema local.

O Family Office do grupo trabalha de forma independente para
ampliar seuportfélio de investimentos. Todos os projetos do grupo
seguem os conceitos mais modernos de bem-estar, hospitalidade
e sustentabilidade, com inovacdes tecnoldgicas aplicadas a enge-
nharia, generosidade urbana e arquitetura vanguardista.

Tudo isso s6 é possivel gragas ao suporte de um time multidiscipli-
nar experiente e com visao estratégica, comandado pela segunda
geracao da familia empresaria, além de vinculos e parcerias com
empresas de exceléncia, que compartilham dos valores e respei-
tam a governanca e a tradicao da Evipar.

Assim, o grupo Evipar permanece atento a oportunidades para
aplicar a sua experiéncia em setores diversos da economia, visando
gerar oportunidades de negdcios que tenham como principal pro-
posito a promocao de saude, bem-estar e qualidade de vida da
populacdo, além de contribuir permanentemente com o desen-
volvimento do nosso estado e regido.



Um retorno as origens e uma
mensagem para o futuro

Com grandes planos para o futuro, aqueles que fazem a Evipar
nao deixam de lado a valorizacao das raizes que sustentaram
o inicio da sua histdria. Prova disso foi a concepcao do Instituto
Francisco Eustacio Fernandes Vieira e a construcdo do Espaco
Historico, Cultural e Religioso Familia Fernandes Vieira, localizado
no Sitio Curupaiti, em Uirauna/PB, berco de Dr. Eustacio e de oito
geracdes de seus ancestrais.

Fruto do sonho do médico e empresario de erguer uma ponte
entre seu passado, presente e futuro, o espaco conta com um
memorial da familia Fernandes Vieira com capela, praca, quadra
para esportes, equipamentos de lazer e servicos disponiveis para
a populacao do pequeno municipio e de suas redondezas.

Um dos empreendimentos mais importantes da vida do sertanejo
que construiu um legado singular, de empatia e compaixao, inspi-
rando o cuidado com a satde e 0 bem-estar das pessoas. E, acima
de tudo, uma mensagem viva para as proximas geracoes, que ali-
mentam o orgulho e o compromisso com a continuidade de uma
trajetdria marcada pelo pioneirismo, credibilidade e solidez.
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Complexo Hospitalar Memorial Sdo José e Hospital Memorial Star
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FIEPE

Uma trajetdria de
resiliéncia em prol da
indUstria pernambucana
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Suporte para industrias de qualquer
segmento ou porte
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Quando a Federacdo das Industrias do Estado de Pernambuco
(FIEPE) foi fundada, em 1939, o pais passava por um processo de
industrializacao e, por conta dessa novidade, o Brasil migrava len-
tamente de um modelo predominantemente agricola para uma
economia diversificada e produtiva.

Com esse processo em aceleracdo, em 1938, os empresarios e 0s
sindicatos patronais despertaram para a necessidade de imple-
mentacao de acdes que fortalecessem ainda mais o setor.

Motivado por esse cendrio, sobretudo pela nova politica do
Governo Federal, o empresario Joseph Turton liderou o movi-
mento para criar a FIEPE. J& nos primeiros anos de existéncia,
ainda na década de 40, a instituicao se tornou mais conhecida
gracas as discussdes em defesa do setor produtivo.

Quem passa pela Avenida Cruz Cabuga, no bairro de Santo Amaro,
area central do Recife, certamente vera o imponente prédio da
Casa da Industria. Mais do que uma obra arquitetdnica, o local foi
criado para ser o espaco destinado aos empresarios e aos traba-
lhadores do segmento industrial.

Os novos e grandes investimentos acabaram acontecendo no
inicio do novo milénio, como a estruturacdo da Refinaria Abreu
e Lima, do Estaleiro Atlantico Sul e do Polo Petroquimico. Assim
como acontecia — e acontece até hoje — a FIEPE contribuiu para
o funcionamento e para a formacédo de mao de obra qualificada.



Valores de quem faz a industria

Foram esses avancos que ajudaram na formacdo dos valores da
FIEPE. Valores esses que, desde sempre, foram baseados em ini-
ciativas pela e para a industria pernambucana, pensando em aten-
der aos seus clientes externos e internos, seja pelo associativismo,
pelo cuidado com as pessoas, pela transparéncia nas decisdes e
resultados, pela ética e responsabilidade socioambiental.

Do Litoral ao Sertao em prol da
indUstria de Pernambuco

O ambiente de negdcios estruturado pela FIEPE esta bem consoli-
dado. Prova disso é que os empresarios do setor industrial podem
contar com agées e iniciativas nos quatro cantos do estado.

A Federacao atua na Regido Metropolitana do Recife, no Agreste e
nos Sertdes do Sao Francisco e do Araripe. Ao todo, sao quase 15
mil industrias beneficiadas pela instituicdo ha 83 anos.

[=fE:E] = INSPIRE-SE
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FIEPE

Sede da FIEPE, na Av. Cruz Cabugd,
de portas abertas para a industria de Pernambuco

Para que todas as demandas das industrias fossem contempla-
das e debatidas, a FIEPE criou os Conselhos de Infraestrutura e de
Meio Ambiente e os Comités de Defesa e dos Jovens Empresarios.

No ambito da defesa das indUstrias, as conquistas mais recentes
foram a criacdo da Nova Lei do Gas, a atracdo do investimento da
Escola de Sargentos das Armas para Pernambuco e o apoio dado
aos municipios na vacinacao contra a Covid-19, além de trabalhar
para reverter o calculo do ICMS Minimo junto a Sefaz-PE.

A Federacao realiza pesquisas para o mercado e sobre o setor,
sendo uma missao também estreitar os lacos comerciais entre os
paises por meio da atuacdo do Centro Internacional de Negdcios
de Pernambuco (CIN-PE).
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Gilson Saraiva e Marco Porto

Em 1992, a Tony foi criada pelo empresario Marco Porto com o
principal objetivo de fornecer alimentos processados, inovado-
res e com alto controle de qualidade para os pernambucanos. A
jornada da marca comeca com a montagem da primeira fabrica
de produtos embutidos pelas maos do sécio-fundador e inicio da
producao de salsicha tipo “Maria Rosa”, que, com seu aroma mar-
cante, logo conquistou o paladar dos clientes que frequentavam
as feiras livres da Regiao Metropolitana do Recife.

Na mesma época, iniciou-se também a producao de salsichao e
salsichas, petiscos saborosos e populares nas festas e campeona-
tos de futebol. A ideia era que os produtos estivessem sempre pre-
sentes nos melhores momentos da vida das pessoas e, por isso,
Marco Porto estava em constante busca por novos sabores que
agradassem o paladar dos seus clientes.

Os primeiros anos do negodcio foram decisivos para o aprimora-
mento de sua identidade gastrondmica, pautada na oferta de ali-
mentos que representassem a cultura e os habitos alimentares do
povo nordestino. Com o sucesso dos produtos e o crescimento da
marca, surgiu a necessidade de realizar uma mudanca radical nos
habitos de producao da empresa.

A padronizagao e horizontalizacdo dos processos exigiu que Marco
Porto fundasse a Fipel — Frigorifico Industrial Pernambucano -,
em abril de 1997.



DNA regional

Desde o seu primeiro lancamento, a empresa é desbravadora, ja
gue comecou sua jornada ofertando produtos com uma matéria-
-prima diferente da tradicional carne suina. O salsichao e a salsicha
de carne bovina foram, por muitos anos, os carros-chefes do cres-
cimento da marca, que apostou no DNA regional e na identidade
pernambucana para se diferenciar no mercado.

A visibilidade dessa inovacao foi potencializada através dos inves-
timentos em acdes de marketing nas radios de tradicdo esportiva
e religiosa, unindo, portanto, duas audiéncias fiéis para conhecer
os produtos. A partir dai, ndo demorou muito para que a Tony se
tornasse referéncia de alegria e alimento indispensavel tanto para
as reunides em familia como para as festas populares no estado.

Em constante crescimento e ampliacdo do seu portfolio, em 1999
a empresa lanca a mortadela de carne bovina sem cubos de touci-
nho e a mortadela de frango, que viriam a se tornar duas das prin-
cipais proteinas alternativas do mercado. Logo em seguida, em
2000, a Tony cria a sua familia de linguicas resfriadas: linguica tipo
calabresa, linguica de carne bovina e linguica de frango, sendo
os dois ultimos produtos um tipo incomum nas prateleiras dos
supermercados.

A Tony-Fipel é a primeira marca comercial da industria.
Atualmente, ela possui 6 familias de produtos: Salsichdo, Salsicha,
Hambdurguer, Linguica (Calabresa), Mortadela e Lanche
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Laboratdrio de analise fisico-quimica Fipel

Os 10 anos de fundagao da Fipel e 15 anos da marca Tony marca-
ram a inauguracdo da nova fabrica de alimentos processados da
empresa, localizada na cidade de Igarassu, a cerca de 30 km do
Recife. Além de ampliar a producéo, a estrutura também permi-
tiu a conquista do Selo de Inspecao Federal (SIF), controlado pelo
Ministério da Agricultura. A certificagdo comunica ao consumidor
final o compromisso que a industria tem com a qualidade dos pro-
dutos de origem animal e com as legislacdes nacionais e interna-
cionais em vigor.
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Resiliéncia para superar crises

O ano de 2010 e o cenario da macroeconomia do Brasil marcou
um periodo dificil para a empresa, impulsionando a necessidade
de investimento e adequacao da fabrica para uma nova fase de
melhoria e expansao. Foi nesse contexto que Gilson Saraiva che-
gou ao negocio em 2011 e se tornou sécio em 2012, levando con-
sigo seu extenso conhecimento em vendas e logistica.

Os sdcios entenderam que a fabrica ainda ndo havia atingido seu
maior potencial produtivo e parte da baixa eficiéncia era motivada
pela deficiéncia da forca de vendas e entregas. A resposta foi a
modernizacdo da frota, permitindo o atendimento a uma regido
mais ampla, além da qualificacdo da equipe comercial e parceria
com grandes redes de supermercados.

Os investimentos também chegaram ao mix de produtos, a exem-
plo da adocdo do processo de defumacao natural que exigiu a
importacdo de um equipamento alemao e permitiu a defuma-
cdo natural das linguicas cozidas Tony, deixando-as mais saboro-
sas e com aroma incomparavel. A maior visibilidade que a marca
ganhou nas prateleiras e a criacao de embalagens menores tam-
bém impulsionaram as vendas, com a conquista de novos nichos
de consumidores.



Os anos seguintes marcaram outros voos para a industria, como
o lancamento do lanche de frango e a inauguracdo da producdo
de hamburguer em escala industrial, primeira em todo o Norte e
Nordeste. O investimento permitiu que a capacidade mensal de
fabricacdo de novos tipos de produtos dobrasse, além de gerar
mais empregos para a regiao onde esta inserida.

O novo ciclo de expansao permitiu que a Fipel ampliasse também
sua rede de clientes, abrangendo atacados, distribuidores, varejo
e food service. Em seu mix atual, estdo mais de 30 variacdes de
produtos consolidados no mercado em seis categorias: linguicas,
salsichas, salsichdes, mortadelas, lanches e hamburgueres.

Com 500 funciondrios e uma abrangéncia de atendimento que
alcanca todos os estados do Nordeste, a Fipel trabalha para se
consolidar como a principal fornecedora de alimentos da regido,
a partir da aplicacao de modelos de gestao que potencializam o
crescimento humano e o “ser criativo”.

Cientes de que estao inseridos em um cenario em que 0s avangos
acontecem de forma intensa, todos que fazem a Fipel entendem
gue investir na inovacdo e na qualificacdo de pessoas, promo-
vendo uma cultura organizacional voltada para o bem-estar dos
seus clientes, sejam eles internos sejam externos, é fator indispen-
savel para que se mantenham no caminho certo da histoéria.
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O salsichao é um dos primeiros produtos da fabrica pela Fipel. O
petisco saboroso é, desde o seu lancamento, o item indispensavel
nas festas populares e eventos esportivos de Pernambuco



GEARE

Madalena Caldas, CEO e Diretora Clinica
da Rede Geare de Reprodugédo Assistida

Acolhimento e qualidade sdo as duas palavras que definem a
experiéncia de ser atendido pelo Grupo Geare. Ha 20 anos no
mercado, a rede especializada em reproducao assistida tem aju-
dado na realizacdo dos sonhos de muitas familias, sempre pre-
zando pelo profissionalismo, além da busca constante pela ino-
vacao. Mas o segredo da clinica que, hoje, é a maior das regides
Norte e Nordeste é o entendimento de que o servico que oferece
deve ser pautado principalmente pela empatia e pelo respeito.

A histdria da Geare comeca com o encontro entre a médica espe-
cialista em reproducao assistida Madalena Caldas e o embriolo-
gista Paulo Matheus, pioneiro na técnica de fertilizagcao in vitro no
Brasil. Os dois se conheceram trabalhando juntos na Santa Casa
de Sao Paulo, no inicio da década de 1990. Paulo ja havia parti-
cipado do nascimento do primeiro bebé de proveta do pais, em
1985, e Madalena colhia dessa amizade aprendizados para a vida.

A médica pernambucana estava em Sao Paulo para, também,
concluir uma pos-graduacao em reproducao assistida e, em
1994, apds a finalizacdo dos estudos, decidiu voltar para Recife.
Na época, comecou a trabalhar em laboratdrios de reproducao
enquanto alimentava o sonho de usar os seus conhecimentos
para fazer a diferenca no estado de Pernambuco, que ja era um
celeiro importante na area e que tinha sido abrigo do primeiro
bebé de proveta do Nordeste.



Acolhida por um laboratério local, a médica comecou a fazer ciclos
de fertilizacdo de forma independente. Em paralelo, trabalhava no
Instituto de Medicina Integral Professor Fernando Figueira — IMIP.
Equilibrando essas duas funcées, Madalena foi consolidando seu
nome como referéncia na area de reproducdo assistida, até que
chegou a hora de montar a sua propria clinica.

Foi entao que Madalena Caldas convidou Paulo Matheus, que
tinha sido seu mentor no inicio da carreira, para trabalharem em
parceria e inaugurou, em janeiro de 2000, a clinica Geare na capi-
tal pernambucana. No inicio, os desafios foram diversos, princi-
palmente para o acesso aos recursos necessarios para montar os
ciclos de fertilizacao.

Importar culturas era dificil em todo o Brasil, e trazer insumos e tec-
nologias na época era caro e complexo. Mas a vontade de manter
os padrdes mais elevados na assisténcia a reproducdo era maior
do que as dificuldades encontradas. Madalena e Paulo estavam
atentos a cada novidade e oportunidade de desenvolvimento que
surgia no mercado e, por isso, conseguiram em pouco tempo evo-
luir de 20% de chances de gravidez nos atendimentos para 60%,
aprimorando os seus resultados com muita inovacao.

Ambiente acolhedor

Formando profissionais humanizados

Hoje, a rede é formada por uma extensa equipe multidiscipli-
nar que atua nas unidades de Pernambuco, Paraiba, Alagoas e,
mais recentemente, no Rio Grande do Norte. Desde a sua funda-
cdo, mais de 25 mil pacientes foram atendidos, seis mil fertiliza-
¢bdes foram realizadas, e cerca de dois mil bebés foram trazidos
ao mundo. O grupo conta com cerca de 60 profissionais e esta no
seleto grupo das dez maiores clinicas de reproducdo assistida do
Brasil. Uma conquista que se reflete na superacao das expectativas
de todos os pacientes atendidos.
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Laboratdrio de fertilizacao in vitro e congelamento
de ovulos e embrides com tecnologia de ponta

Indo além, a Geare também se tornou um dos maiores centros de
reproducdo assistida da América Latina e tem a colaboracao de
consultores de reputacao internacional, além de fazer intercambio
de informacdes com as principais instituicdes de reproducao assis-
tida do mundo. A empresa também esta dentro do Porto Digital —
um dos principais parques tecnoldgicos e ambientes de inovagao
do Brasil — e investe constantemente na informatizacdo dos seus
processos internos.

Um dos segredos para o crescimento impressionante do grupo
é o investimento em equipes técnicas de qualidade, que enten-
dem o valor afetivo do trabalho que desenvolvem. A formacao é,
inclusive, um dos bracos da Geare. Sabendo que o profissional
de reproducao assistida tem uma formacdo muito longa e precisa
passar por diversas especializacdes, a rede lancou, em 2010, o seu
programa de residéncia, a primeira do Nordeste.

76 INSDIRA(;,Z\O PERNAMBUCO | GEARE

Ao longo de sua existéncia, foram formados 14 profissionais que
atuam hoje com mentoria da Geare, com os mesmos percentuais
de sucesso de gestacao que a rede, um verdadeiro orgulho para
0 grupo. A residéncia encerrou-se em 2014. Em seguida, a Geare
lancou a sua pds-graduacao em reproducdo assistida, constru-
ida em parceria com a Cetrus, escola de ultrassonografia e ensino
meédico, visando sedimentar ainda mais a especialidade na regidao
Nordeste.

A primeira turma da pds-graduagao reuniu mais de 20 alunos de
estados diversos, como Tocantins e Parang, levando o nome e os
ensinamentos da Rede Geare para todo o pais, de ponta a ponta.
E, para consolidar ainda mais os conhecimentos adquiridos pelos
novos especialistas, foi criado um programa de Fellowship que
alcara os profissionais formados pela Geare e Cetrus a uma posi-
cao de exceléncia no mercado nacional de reproducao assistida.

Além disso, a reputacao construida pela Geare no meio em que
atua faz com que médicos formados no Sul e Sudeste do Brasil
procurem a rede visando integrar o seu time. Apds uma criteriosa
avaliacdo realizada diretamente pela Dra. Madalena Caldas, os
profissionais aprovados sdo certificados para atuarem sob a chan-
cela da Geare.



Visao social e de futuro

Uma rede como a Geare, que preza pela humanizacao de cada
um dos seus processos, nao poderia deixar de voltar os seus olhos
para o atendimento social. Desde os primeiros anos do grupo,
seus profissionais fazem ciclos de fertilizagdao de forma gratuita
na estrutura da clinica para pacientes encaminhados pelo servico
publico. A qualidade desse trabalho se reflete em uma conquista
especial: a rede fez o primeiro bebé do Recife com reproducao
assistida através de convénio com o Sistema Unico de Saude (SUS).

A atencéo para o social também passa pela minimizacdo dos
impactos da rede ao meio ambiente, através do descarte sele-
tivo das ampolas e objetos cortantes utilizados nos ciclos, além da
conscientizacdo dos pacientes para que retornem o lixo hospitalar
das fertilizacdes para a clinica, a fim de que sejam descartados cor-
retamente. A rede apoia, ainda, diversas instituicdes sociais ligadas
ao empreendedorismo feminino, como escolas de moda e coope-
rativas para maes.
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Geare

25 anos de atuacédo na area de Reproducao Assistida

Os proximos passos da Geare incluem a abertura de uma cli-
nica para congelamento de dvulos. O intuito € continuar fazendo
a diferenca na regido Nordeste, mantendo e desenvolvendo as
suas unidades e ultrapassando fronteiras. Além disso, a rede quer
desenvolver um turismo médico de reproducao assistida, trazendo
pacientes de fora do Nordeste e também do Brasil, para fortalecer
esse intercambio de conhecimentos.

Do que a Geare nao abre mao é do respeito a dignidade humana,
da sua ética médica e do comprometimento com a sensibilidade
do servico prestado. O mais importante para o grupo é ter o
paciente como centro, servindo, ajudando e realizando sonhos.
Afinal, desenvolver pessoas, criar um time de confianca e seguir
inovando e buscando o que ha de novo no mercado sdo os prin-
cipais pilares do seu sucesso.
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GRAFICA
SANTA MARTA

Pioneirismo que abriu
as portas do sucesso

Gréfica Santa Marta
Unidade Jodo Pessoa - PB

Uma histdria impressa pela perseveranca, sucesso e inovacao. Foi
pensando a frente do seu tempo e se aventurando em um mer-
cado até entdo desconhecido que os fundadores da Grafica Santa
Marta (GSM) foram aos poucos construindo sua trajetoria.

Em 1965, o Sr. Horténcio Ribeiro de Luna fundou a Santa Marta,
em Joao Pessoa, na Paraiba. O novo negdcio surgiu meio por
acaso. A primeira maguina chegou como quitacdo de uma divida
que uma outra pessoa tinha com ele. Junto com o equipamento,
veio um operador apto a imprimir formularios de nota fiscal, pan-
fletos e outros materiais.

Como o comércio que o empresario possuia estava com sérios
problemas financeiros, em pouco tempo a grafica passou a ser
a principal fonte de renda da familia. Nessa época, a companhia
era administrada por Horténcio e seus filhos Guilherme, Ricardo e
Horténcio Filho. Ela ficava no centro da cidade e ocupava um pré-
dio popularmente conhecido como puxadinho.

Com o falecimento do pai, na década de 1970, os filhos, que ja
estavam bem estabelecidos no negdcio, impulsionaram o cres-
cimento da empresa. A partir dai comeca o caminho de inova-
¢des trilhado pela grafica. Em meados dos anos 80, um escritério
fisico foi estabelecido no Recife, iniciando o projeto de expansao
da empresa. Pouco tempo depois, a Santa Marta ja estava em oito
estados do Nordeste e no Distrito Federal.

Em 1995, chegou a hora de se despedir da primeira sede, que
nesse ponto ja era um amontoado de puxadinhos. Uma nova
estrutura foi montada especialmente para atender as necessida-
des da grafica. O novo prédio, localizado na rua Horténcio Ribeiro
de Luna, uma homenagem ao patriarca da familia, fica as mar-
gens da BR-101. O terreno, com 81 mil m?, tinha apenas 10 mil m?
de area construida e espaco suficiente para futuras ampliacdes.
Atualmente, as instalacdes ja ocupam 30 mil m?.

78 II\ISDIRAC;AO PERNAMBUCO | GRAFICA SANTA MARTA



Sempre a frente das inovacoes

A Grafica Santa Marta se destacou como pioneira em diversas tec-
nologias para o segmento, em uma época na qual isso se apresen-
tava como um grande diferencial competitivo. Ela foi a primeira, no
Norte e Nordeste, a ter maquinas que imprimem tanto cinco como
oito cores.

Com tanto investimento, a grafica passou a ter capacidade produ-
tiva para mirar em empresas de abrangéncia nacional, com sede
no Sul e Sudeste. A ideia era fornecer para elas, regionalmente,
materiais como revistas para grandes editoras e tabloides para
redes de supermercado e farmacias. No ano 2000, é dado mais
um passo para a conquista desse nicho de mercado com a aquisi-
cao da primeira maquina rotativa do Nordeste, capaz de imprimir
em bobina de papel. Isso a credenciou a produzir periddicos com
grande distribuico.

O investimento a capacitou para se introduzir em mercados até
entao nao atingidos, como o dos grandes volumes de impressos
para o varejo supermercadista. Para ganhar a confianca das edi-
toras, era preciso um pouco mais e, em 2003, a Santa Marta com-
pra a segunda rotativa, sendo, novamente, a Unica no Nordeste
a possuir tal nivel de capacidade técnica. Finalmente, as editoras
passaram a enxergar a empresa cComo uma opgao e ndo demorou
para que a grafica estivesse produzindo regionalmente revistas de
maior circulacao nacional, semanalmente. Em apenas uma delas,
a demanda média era de 150 mil unidades.

Impressora rotativa para produgées editoriais

Profissionalizar para expandir

A partir de 2010, a terceira geracao de administradores da Santa
Marta sentiu que era o momento da abertura da empresa para
executivos de carreira, visando uma maior profissionalizacao.
Consultorias foram contratadas para fomentar oportunidades e
observar possiveis riscos do mercado. Isso direcionou o foco para
as embalagens. Uma célula foi estruturada para produzir caixas de
papel, fossem elas para para os segmentos de alimentos, higiene
& limpeza, calcadista, entre outros.
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Gréfica Santa Marta - Unidade Sdo
Bernardo do Campo-SP

O processo de profissionalizacdo da companhia permitiu a reali-
zacdo de um antigo sonho, que era a abertura de uma unidade
em Sao Paulo. As tratativas comecaram em 2014, em tom de brin-
cadeira, com o entdo dono da grafica Intergraf. Dois anos depois,
0 negdcio finalmente foi fechado. A empresa paulista passou a se
chamar Santa Marta e a fazer parte do grupo. Fernando Borri, o
entdo dono da Intergraf, passa também a ser sdcio da GSM.

Isso representou Ndo apenas a conquista de uma nova uni-
dade, mas a possibilidade de atender todos os estados do Brasil.
Contratando a empresa, o cliente ndo tem apenas uma grafica,
mas sim uma industria que tem presenca nacional. A unidade
paulista, na cidade de Sdo Bernardo do Campo, produz exclu-
sivamente para o mercado editorial e possui 10 mil m? de area
construida.

Capacitacao permite oferecimento
de solucdes completas

Um grande diferencial competitivo da Santa Marta é ser uma
das unicas graficas do Brasil a oferecer solucdes completas para
o cliente, incluindo logistica, armazenamento e previsao de con-
sumo, introduzindo aqui neste segmento o conceito de S&OP.

Tanta especializacdo no atendimento necessita de uma equipe
altamente qualificada. Para isso, os mais de 400 colaboradores
que atuam nas duas unidades passam por treinamentos periodi-
cos. Em varias ocasides, a empresa enviou pessoas do time para
fora do pais com o objetivo deles aprenderem a operar maquinas
recém-adquiridas diretamente do pais.

Em 2019, a Santa Marta desenvolve o programa Geracao GSM,
que vai ao mercado oferecer vagas para quem esta saindo da
universidade. Em 2021, mais de 230 jovens participaram do pro-
cesso, e aproximadamente 10% desse efetivo foi absorvido. Eles
possuem um programa de treinamento diferenciado, e a grande
maioria dependendo de sua performance, acaba sendo contra-
tada. Daf tornam-se analistas, especialistas e até supervisores.
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Preocupacao ambiental
ja faz parte do DNA

Diferente da maior parte das empresas, que desenvolveram recen-
temente uma preocupacao ambiental, a Santa Marta ja se dedica
a esse assunto desde a década de 1990. Na implantacdo do novo
prédio da unidade de Jodo Pessoa, em 1995, um sistema foi criado
para que toda a agua proveniente da lavagem das maquinas, feita
com produtos quimicos, seja coletada e encaminhada para a esta-
cao de tratamento de efluentes. Apds passar por decantacdo, o
liquido restante é utilizado no jardim ou em banheiros.

O papel é o maior insumo da industria grafica, representando mais
de 60% da composicao do produto. Para ser produzido, a der-
rubada de arvores é necessaria. Todo o produto comprado pela
Santa Marta, prioritariamente, vem de empresas que possuem o
selo FSC, uma certificacao internacional feita para assegurar a ori-
gem sustentavel da matéria-prima, ou que, ao menos, indique que
normas rigidas de preservacao ambiental foram seguidas. Toda a
sobra de papel é triturada, organizada em fardos e encaminhada
para reciclagem.
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Impressdo Offset Plana

Que o futuro nos reserva?

Em 2022, foi criado o Programa de Exceléncia da Grafica Santa
Marta — PEX —, que possui o objetivo de desenvolver o modelo de
gestdo da GSM, para que todas as areas trabalhem alinhadas com
os objetivos estratégicos da Cia, atingindo resultados que dao sus-
tentacdo ao crescimento da empresa.

Além do PEX, a GSM também inova no desenvolvimento das poli-
ticas de Gente, visando criar um ambiente de trabalho ainda mais
saudavel, desafiador e que proporcione desafios reais de cresci-
mento as pessoas.

Tudo isso visando continuar crescendo, para se tornar a Grafica
Editorial de referéncia no Brasil e lider no mercado de embalagem
do Norte e Nordeste.
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GRANDVALLE

Cultivando a terra
para Nnutrir o mundo

Fundador e diretor-presidente da GrandValle, Gilberto Secchi

O ato de plantar para colher ¢ uma das mais antigas atividades
sociais, mas nem mesmo séculos de histdria conseguiram reduzir
sua importancia. E da terra que vem grande parte dos alimentos
responsaveis por nutrir pessoas e animais. Desde a sua fundacao,
a GrandValle dedica grande atencado a cada etapa de cultivo e pro-
cessamento para fornecer o melhor em frutas e produtos naturais.

A histéria da GrandValle comega com a chegada do catarinense
Gilberto Secchi a Petrolina, em Pernambuco. Nessa época, ele tra-
balhava como técnico agricola em uma empresa com sede em Sao
Paulo. O empregador o incubiu da missdo de plantar as primeiras
mudas de meldo na regiao. Tomate, cebola, melancia e goiaba
foram outras culturas implantadas nessa época. Pouco mais de
dez anos depois, surge a vontade de tocar seu negdcio proprio.
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Apds pedir demissdo, ele fica no Nordeste e abre, em 1988, a
GrandValle, na cidade de Casa Nova, na Bahia. O foco agora
era uma outra fruta: a manga. E assim tudo comecou com uma
pequena plantacdo. Dois anos depois, a aposta no produto se
mostrou acertada, e a empresa parte para a construcao do pri-
meiro packing house, local onde as frutas sao armazenadas e
embaladas para serem enviadas ao mercado. A implantacao
desse espaco na propriedade foi um marco importante, pois per-
mitiu a realizacdo de mais uma etapa de producao.

Em 1998, a ideia era diversificar a producao, dessa forma, tem ini-
cio o plantio da uva de mesa, que viria a se tornar um dos princi-
pais produtos oferecidos pela GrandValle. A expansao das ativida-
des da empresa atingiu seu auge em 2014, quando comecaram
as obras da primeira fabrica de suco de uva integral da Bahia e
o investimento em produtos industrializados, incluindo vinho e
geleias.

Nos ultimos anos, o cultivo foi se modernizando, acompanhando
0s avancos tecnologicos da agricultura. As variedades planta-
das foram sendo substituidas por outras mais rentaveis, visando
aumentar a produtividade e a qualidade da fruta. Foram feitas
pesquisas de mercado e estudos para entender as espécies que
melhor se adaptavam ao solo e as caracteristicas climaticas locais.
Hoje, a empresa tornou-se uma das maiores exportadoras de
manga e uva da regiao do Vale do Sao Francisco.

A GrandValle possui 700 hectares em fazendas proprias, 2000 m?

em camaras frias e 25 mil m? de packing house, construidos para
atender o mercado nacional e exportar para diferentes continen-
tes, como América, Europa e Asia.



Certificar para exportar

Iniciar o processo de exportacdo exigiu algumas adaptagdes ao
negaocio. Foi feito um investimento em infraestrutura, para aumen-
tar toda a parte de construcao civil e a estrutura das camaras frias.
Varios protocolos precisaram ser atendidos para conquistar as cer-
tificacdes necessarias.

A HACCP, por exemplo, é um sistema de gestao de seguranca ali-
mentar reconhecido internacionalmente e obrigatério em varios
paises como forma de garantir que os alimentos sejam segu-
ros para os consumidores, sob o ponto de vista sanitario. O selo
Rainforest Alliance identifica se o cultivo feito em propriedades
seguem rigorosos padrdes sociais e ambientais, cumprindo nor-
mas para assegurar a melhoria na qualidade de vida dos trabalha-
dores e de suas familias e promovendo a conservacdo das flores-
tas, dos rios, dos solos e da vida silvestre nas fazendas.

A norma GLOBAL G.A.P. certifica que as fazendas sao orientadas
para a protecdo do meio ambiente e recursos naturais por meio
de boas praticas e controlam o uso de quimicos. A diretriz engloba
ainda o SPRING, certificacdo de agua cuja GrandValle foi a pri-
meira empresa do Brasil a conquistar para a cultura da manga, e o
GRASP, uma avaliacao de praticas sociais, que assegura a respon-
sabilidade social da companhia.

Uva de mesa da variedade Sugar Crisp™

O SMETA é um dos formatos de auditoria ética mais utilizados no
mundo. E uma certificacdo de responsabilidade social que incen-
tiva a producéo ética, responsavel, consciente e efetiva. Além de
toda essa documentacado, a GrandValle precisa ainda cumprir as
legislacdes especificas dos paises para os quais exporta. As frutas
sao inspecionadas em laboratério, para garantir o cumprimento
dos limites maximos de residuo permitidos.
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Manga Palmer padrao ready to eat

Tecnologia aplicada a gualidade

Para chegar ao patamar que esta hoje, a empresa, que comegou
nos anos 80, passou por diversas modernizacdes, mas sua direto-
ria nunca teve medo de inovar e sempre acreditou nas melhorias
que a tecnologia poderia trazer para a producao.

Sistemas de irrigacdo foram substituidos, assim como os de infor-
macdes ficaram mais completos. As técnicas de manejo também
foram sendo atualizadas de acordo com estudos feitos por espe-
cialistas do segmento.

Diferente de outras areas, a agricultura € muito dinamica e dire-
tamente afetada pelas intempéries da natureza. Erros no manejo
também podem afetar a qualidade das frutas. A logistica sofreu
profundas mudancas, ja que os produtos sao pereciveis e preci-
sam ser transportados de maneira rapida e eficiente para chega-
rem a tempo de serem consumidos. Para isso, a GrandValle traba-
lha hoje com os transportes maritimo e aéreo.

84 INSDIRAC;AO PERNAMBUCO | GRANDVALLE

Mao de obra humana e especializada

Apesar da alta tecnologia na lavoura, todas as areas demandam o
trabalho humano. A producao e as atividades sao preponderan-
temente manuais. A companhia possui mais de 800 funcionarios
diretos e mais que o dobro de indiretos. Todos eles atuam durante
0s 12 meses do ano, destacando a sua relevancia social para a
regiao onde esta inserida.

Toda essa equipe passa por treinamentos periddicos para orientar
sobre as praticas de manejo. Toda vez que alguma técnica nova
é aplicada, precisa ser transmitida com detalhes para que todos
0s colaboradores possam entender como funciona. Os tratoris-
tas recebem reciclagem anualmente para reforcar a seguranca e
repassar informacdes sobre inovacdes tecnoldgicas. O setor de
embalagem é outro com necessidade de realizar cursos de atuali-
zagao especificos para lidar com diferentes materiais e maquinarios.



Producao de industrializados

Em 2014, uma nova variedade de uvas foi introduzida para pro-
ducdo de suco. A planta se adaptou muito bem ao solo do Sertao
e produziu frutas de uma qualidade tdo boa que surpreendeu. A
parreira é altamente produtiva e mais resistente as pragas.

Frutas de excelente qualidade sé poderiam resultar em um suco
igualmente bom. O produto oferecido pela GrandValle é natural,
composto apenas do sumo da uva. A medida que ele foi ganhando
o mercado, a empresa se sentiu confortavel em lancar mais um
industrializado. Dessa vez, o vinho de mesa entrou no portfélio da
empresa. As geleias de manga e uva e o doce de goiaba vieram
depois, tudo com producéo prépria.

Todos os residuos da industria sdo aproveitados. A casca e a
semente da uva sao ricas em proteina e sao levadas para alimen-
tacdo dos ovinos para corte, outro novo negdcio da GrandValle. O
esterco gerado pelos animais se transforma em adubo para as areas
de cultivo. Apesar de serem atividades secunddrias, a industria e a
criacdo impactam de forma positiva dentro do processo produtivo.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
GrandValle

Packing house uva

Um futuro mais social

Para o futuro, a GrandValle pretende investir mais em projetos
sociais voltados para a comunidade do entorno. Algumas ideias
estdo em analise, como uma creche de apoio, para dar suporte
as maes ou subsidiar atividades extracurriculares em uma escola
local.

Outra iniciativa é a criacdo de uma cooperativa para a populacdo
que vive no entorno do lixao de Casa Nova, para profissionalizar
o trabalho dos catadores e proporcionar melhores condicdes de
vida para eles.
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GRAU TECNICO

Visao empreendedora

e
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paixao pela educacao

Ruy Porto Carreiro Filho, diretor geral da rede Grau Educacional
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Foi a partir do desejo do pernambucano Ruy Mauricio Porto
Carreiro Filho de ter seu préprio negdcio e, ao mesmo tempo,
mudar a vida das pessoas através da educagao que surgiu o Grau
Técnico. Inaugurada em 2010, a empresa ja nasceu com uma pro-
posta inovadora e uma metodologia que possibilitava ao aluno
estudar e trabalhar. Logo, tornou-se a principal referéncia em
ensino técnico particular no Brasil.

As bases dessa histéria de sucesso comecaram a ser construidas
anos antes, em 2002, quando Ruy, que a época trabalhava em
um grande banco, visitou uma feira de franquias e conheceu uma
rede de cursos profissionalizantes. Com sua visdo empreendedora,
0 jovem bancario, entao com 24 anos, resolveu que era hora de
tomar as rédeas da propria carreira e se langar como empresario.

A empreitada comecou com uma Unica franquia da Microlins em
Olinda, que mais tarde se desdobraria em outras unidades instala-
das na Regido Metropolitana do Recife. Com o negdcio em franco
crescimento, as irmas de Ruy, Cristiana e Carolina da Fonte, entra-
ram para a sociedade, unindo forcas para alavancar a empresa.

Posteriormente, a familia empresaria se tornaria franqueada tam-
bém do Instituto Embelleze. Alguns anos mais tarde, ja formando
uma equipe forte e coesa, os irmaos utilizaram a maturidade como
empresarios e a experiéncia como franqueados para alcarem
NOVOS VOos, dessa vez com uma marca propria.



Oportunidade de mercado

Ja atuando no mercado de cursos profissionalizantes, Ruy come-
cou a perceber que existia, no Brasil, uma lacuna no segmento
de cursos técnicos, principalmente quando comparado ao cena-
rio de outros paises. Havia, também, uma necessidade latente de
capacitacdo de mao de obra para diversas areas da economia.
Enxergando essa oportunidade, os irmaos empresarios criaram
um plano de negdcios com foco em um ensino diferenciado e
acessivel. Nascia o Grau Técnico.

A primeira unidade da rede foi instalada no bairro da Boa Vista,
area central do Recife, oferecendo cursos técnicos regulares com
aulas trés vezes por semana. A previsao dos sécios era que, se a
unidade tivesse 100 matriculas por més, a empreitada seria viavel.
A expectativa foi mais do que superada. A demanda foi tanta que,
em menos de seis meses, foi preciso aumentar a capacidade de
atendimento.

Foi nesse mesmo intervalo de tempo que os irmaos comecaram a
consolidar o modelo de franquia da marca, que logo se tornou a
primeira rede de cursos técnicos no Brasil associada a Associacao
Brasileira de Franchising (ABF). No mesmo dia em que comple-
tou um ano de fundacado, o Grau Técnico inaugurou trés unidades
frangueadas. Com dois anos no mercado, chegou a outros esta-
dos do Nordeste e nao parou mais de crescer.

Escola-piloto unidade no Bairro da Boa Vista no Recife
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Hisbello de Andrade Lima, Carolina da Fonte e Ruy Porto Carreiro
Filho fazem parte da diretoria do grupo Grau Educacional

Com a marca Grau Técnico ja consolidada no Brasil, a rede conta
com mais de 100 unidades em 23 estados do pais — com Sao Paulo
liderando com mais de 20 escolas — e emprega cerca de cinco mil
pessoas, direta e indiretamente. Em seu portfélio estdo mais de
30 cursos nas areas de Saude, Negdcios, Tecnologia e IndUstria,
todos com foco na pratica, em experiéncias em laboratdrios equi-
pados e estrutura fisica de alto padrao. Todos os cursos contam
com material didatico proprio e gratuito e sao reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e aprovados pelos conselhos esta-
duais de educacao.

A missdo da marca é preparar profissionais de nivel técnico com
exceléncia, formando cidadaos éticos, comprometidos com o
meio ambiente e com o desenvolvimento socioecondmico do
pais. Devido ao seu desempenho como instituicdo de ensino, o
Grau Técnico vem colecionando prémios ao longo de sua trajeto-
ria. Entre eles esta o Selo ABF de Exceléncia em Franchising, con-
quistado anualmente desde 2014, o destaque entre as Melhores
Franquias do Brasil, em todas as edicbes da revista Pequenas
Empresas & Grandes Negdcios, e diversos outros.

O perfilinovador de quem faz o Grau Técnico vem algando o nego-
cio a novos patamares. A criacao de novos bracos de atuacao no
setor de educacao transformou a rede no Grupo Grau Educacional,
abarcando também as marcas Grau Profissionalizante, que ja conta
com mais de 20 escolas em funcionamento, oferecendo cursos
rapidos e de alta empregabilidade; Grau Mediotécnico, escola de
ensino médio integrada com a educacao técnica; Faculdade Grau,
com Ccursos superiores com aulas presenciais e semipresenciais
com o uso de tecnologias e metodologias modernas; e o Colégio
Grau, voltado para o Ensino Fundamental Il e desenvolvido com
praticas pedagodgicas diferenciadas.



Um dos principais pilares do Grau Técnico é o apoio para a empre-
gabilidade dos seus alunos. O propdsito da rede € que, ao ingres-
sar na instituicdo, o estudante compre nao s6 um curso, mas sim
a transformacao que ele ira proporcionar na sua vida. Para tanto,
o centro educacional conta, dentro de todas as suas escolas, com
agéncias de emprego, onde sao ofertadas palestras e orientagdes
voltadas para a insercdo no mercado de trabalho, contando com
a parceria de empresas e participacao de profissionais altamente
qualificados e experientes. Com isso, cerca de 75% dos alunos
conseguem estagio ou emprego antes mesmo de concluir o curso.

Estimulo a doacao de sangue nas cidades onde esta inserido,
suporte a um grupo de mulheres empreendedoras da terceira
idade e oferta de milhares de bolsas de estudos integrais para
pessoas em vulnerabilidade sao algumas das outras acdes de
cunho social realizadas pelo grupo. Afinal, para todos que fazem
a empresa, uma coisa é certa: nao ha sonho que se realize para
quem opta por sonhar sozinho.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Grau Técnico

COMVENEED 30

Convencao nacional do grupo Grau Educacional

E é baseado em principios como transparéncia, inovacao tecno-
|6gica, estimulo a promocao do desenvolvimento das potencia-
lidades do aluno, respeito a diversidade e atuando sempre de
forma inclusiva que o Grau Educacional planeja seu crescimento,
com foco na atuacdo em todas as principais cidades do pais,
tornando-se um player 360 graus na educacao brasileira.



GRUPO COBOGO

Referéncia em decoracao,
atendimento premium
e moveis de alto padrao
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Fachada da primeira loja Florense em 1988
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Uma decoracao de alto padrao faz toda a diferenca em um imovel.
Afinal, as cores, os mdveis e detalhes fazem com que o ambiente
se torne mais elegante e convidativo a aproveitar bons momen-
tos. Partindo dessa premissa, o empresario Sandro Curra percebeu
que existia um segmento a ser desbravado no Recife e, com isso,
investiu, nas ultimas trés décadas, na atracao de um grupo de lojas
premium para criar o Grupo Cobogo.

A companhia ¢, atualmente, formada por lojas de cinco diferentes
franquias: Florense, Uniflex, Tidelli, Sierra e City Design. A uniao
dessas marcas tornou o Grupo Cobogd uma referéncia no seg-
mento de decoracdo no estado. A empresa € familiar e, além do
fundador, conta na administracdo do negdcio com a participa-
cao e dedicacao da esposa, Elizabeth Curra, e dos filhos Roberto,
Alessandro e Eduarda.

A histéria do Grupo Cobogd se mistura com a trajetdria profis-
sional do empresario com a Florense, marca criada em 1953 por
marceneiros do Rio Grande do Sul e que, atualmente, ¢ uma das
maiores fabricas de mobiliario residencial e corporativo do mundo.
Em 1980, ele foi contratado para trabalhar na industria, localizada
em plena Serra Gaucha. Apds alguns anos, a promogao para o
cargo de supervisor nacional de vendas possibilitou que ele via-
jasse o Brasil inteiro.

Nessa época, a empresa trabalhava com varejo tradicional, mas
comecou a abrir filiais pelo pals. A simpatia pelo Nordeste e a ja
estabelecida rede de relacionamentos na regido fez Sandro optar
por Recife, em vez de ir para o Rio de Janeiro ou Sao Paulo. Em
1988, a loja da Florense é aberta na cidade.



No mesmo ano, a Florense aderiu ao franchising, sendo a pri-
meira empresa brasileira no segmento de modveis a adotar o for-
mato. Com o tempo, surge também a oportunidade de represen-
tar outras marcas. A escolha foi feita a partir de uma avaliacdo do
nicho de mercado, uma vez que as lojas precisavam se comple-
mentar. As industrias foram ainda avaliadas quanto ao comporta-
mento a nivel nacional, idoneidade, valores, qualidade, honesti-
dade e cumprimento de acordos.

Dentro desse contexto, primeiro chegou a Uniflex, especializada
em sistemas de protecdo solar, persianas, cortinas e rolos. A loja
na capital pernambucana foi inaugurada em 2008. A franquia da
Tidelli, que produz moveis para areas externas, foi inaugurada em
2012, sendo a primeira no estado. O diferencial da marca é atender
a diferentes consumidores finais, que podem ser pessoas fisicas ou
condominios e construtoras. A marca faz uso de uma ampla varie-
dade de materiais, como madeira, aluminio, fibra sintética, corda
nautica e tecidos especiais utilizados em areas internas e externas.
A Sierra é referéncia mundial no mercado de modveis e artigos de
luxo e, em 2019, voltou ao Recife como parte integrante do Grupo
Cobogd. Por Ultimo, em 2021, chega a City Design, que possui dois
segmentos: mobilidrios tradicionais e corporativo urbano, tendén-
cia que comeca a ser muito usada no Brasil.

Familia Curra na inauguracao da Sierra em 2019. Da esquerda
para a direita: Duda, Sandro, Beth, Beto e Alessandro e os netos
Joaquim e Caetano

Apesar das cinco franquias possuirem os mesmos donos, as lojas
funcionam de forma individualizada. A ideia de formalizar que
todas elas faziam parte de um mesmo grupo foi colocada em pra-
tica em janeiro de 2021, data que marca o nascimento oficial do
Grupo Cobogd.
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Fachada loja Florense por Rafael Kroth

Treinamento para eguipe
e acolhimento do cliente

O Grupo Cobogd possui 170 colaboradores e o treinamento faz
parte da rotina de todos eles. Algumas fabricas das marcas repre-
sentadas oferecem cursos, mas, fora isso, a equipe de vendas
passa pelo menos por mais duas atualizacdes anuais com o obje-
tivo de oxigenar as ideias e conhecer novas tendéncias.

Para vendedores novatos o processo de treinamento é longo e
detalhado. Na Florense, por exemplo, quem ingressa, s comeca
a vender em loja apds cerca de dois meses de aprendizado. O pri-
meiro més, é todo em sala de aula para absorver a parte tedrica.
No segundo, o novo colaborador ganha um padrinho com experi-
éncia e acompanha toda a rotina para aprender na pratica.
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Mesmo apds todo esse processo, o Grupo considera que um ven-
dedor esta pronto apenas depois de cerca de um ano de atua-
cdo, quando ele passa a conhecer toda a biblioteca de produtos
e desenvolve um relacionamento com escritérios de arquitetura.
A empresa se destaca por possuir baixa rotatividade de equipe,
tendo profissionais com até 15 anos de casa.

Além da equipe de vendas, o Grupo Cobogd possui cerca de 80
profissionais de assisténcia técnica, que prestam servicos nas casas
e empresas. Para esse publico, existe um treinamento inicial e um
reforco mensal para que esteja sempre alinhado com o DNA da
companhia. Tanto cuidado € o motivo principal para que o nivel
de reclamacbes seja préximo a zero.

Parceria com arguitetos

O bom relacionamento com o mercado de arquitetura foi algo
construido e cultivado ao longo de muitos anos. Esse contato
ganhou um capitulo especial com a chegada da Casa Cor, em
1997. A Florense criou um projeto de loja padrao nacional. Isso fez
com que os profissionais da area conhecessem a marca e a enxer-
gassem como opcao para atender as necessidades do cliente.

A partir desse movimento, uma relacdo solida passou a ser cons-
truida. Campanhas sdo desenvolvidas exclusivamente para esse
publico, em parceria com agéncias de turismo ou com prémios.
Cursos sao oferecidos, e eventos realizados para promover a apro-
ximacdo. O Grupo Cobogd se preocupa ndo somente em se rela-
cionar com arquitetos ja consolidados, mas procura formar cone-
x6es com quem chega ao mercado, tornando-se acessivel para as
novas geracoes.



Inovagao presente no DNA

Para se manter forte no mercado, a empresa investe forte na
modernizacdo das suas lojas. Varias das franquias ja tiveram sua
estrutura ampliada e algumas até mudaram de endereco. Em 2021,
um estudo de design foi feito e isso culminou em uma mudanca
geral no showroom da Florense.

Todo o trabalho foi feito junto com o arquiteto da fabrica do
Rio Grande do Sul. A fachada ficou mais moderna e a recepcao
ganhou nuances para se tornar mais acolhedora ao cliente. A
reforma teve o cuidado de preservar a regionalidade, sem abrir
mao da contemporaneidade.

A loja se destaca por ser a Unica na cidade a possuir um chef,
além de uma cozinha montada capaz de preparar almocgo, jan-
tar e lanches para os clientes. O menu foi todo desenvolvido de
forma personalizada e todo o preparo é feito no local com ingre-
dientes naturais. A busca por fazer sempre o melhor vem gerando
bons resultados para o Grupo, que, por 13 anos, foi primeiro lugar
nacional de vendas da Florense.

A Tidelli também ganhou reforma recente e até mudou de ende-
reco, para se tornar mais moderna e atemporal.

[ER%E | INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Grupo Cobogé

Novo showroom da loja Florense por Rafael Kroth,
inaugurado em janeiro de 2022

Segunda geragao
pronta para o futuro

Em um futuro préximo, o Grupo Cobogd devera ser comandado
apenas pelos irmaos Roberto, Alessandro e Eduarda Curra. A
mudanca é vista como natural, uma vez que os jovens empresa-
rios ja atuam ha bastante tempo na companhia.

Por frequentarem as lojas desde a infancia, o vinculo com as mar-
cas foi algo desenvolvido ao longo dos anos, sem ser neces-
sario nenhum tipo de imposicdo. Alessandro é formado em
Administracdo de Empresas, Roberto, em Direito, e Eduarda, em
Arquitetura. Alguns deles até tiveram experiéncias em outras
empresas, mas a uniao se tornou estratégica até por terem areas
de formacao complementares.

O principal desafio para o futuro é manter o sucesso alcancado ao
longo de tantos anos. Para isso, eles fazem planos de expansao
pelo Estado de Pernambuco. Uma loja conceito da Florense foi
inaugurada em Caruaru, e uma unidade em Petrolina estd sendo
planejada.

93



(GRUPO DISLUB
EQUADOR

Tradicao em combustiveis

Doca, Humberto, Claudia e Sérgio:
os quatro socios do Grupo Dislub Equador

As raizes do que hoje é o Grupo Dislub Equador — sexta maior dis-
tribuidora de derivados de petréleo do pais — surgiram em 1997.
Mais a frente, em 2000, com um acordo que marcaria a uniao
das familias Lins e Carrilho, a Dislub Combustiveis tomara forma.
Carregando o know-how de postos de combustiveis, Sérgio e
Doca Lins se juntaram a Humberto e Claudia Carrilho e sua expe-
riéncia na area de distribuicdo de lubrificantes e combustiveis.
Juntos, aliaram tradicao e expertise e fizeram com que a Dislub se
tornasse referéncia no segmento.

Uma so energia

Atualmente, o Grupo Dislub Equador atua nas regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste, nos segmentos de importagao, arma-
zenamento e distribuicdo de combustiveis. Através de suas duas
distribuidoras, Dislub Energia e Equador Energia, o Grupo atende
mais de 3.000 clientes e distribui combustiveis para mais de 450
postos bandeirados distribuidos pelos 15 estados: Amazonas,
Acre, Para, Ronddnia, Roraima, Mato Grosso, Goids, Pernambuco,
Paraiba, Rio Grande do Norte, Piaui, Alagoas, Ceara, Maranhao e
Bahia.

Para superar as dificuldades de abastecimento encontradas no
Amazonas e estados vizinhos, o Grupo Dislub Equador inaugurou,
em 2013, o maior terminal fluvial privado do pais, um empreendi-
mento com capacidade para armazenar mais de 100 milhées de
litros de combustiveis. O Unico terminal privado no mundo que
possui os quatro 1ISOs (NBR ISO 9001:2015 / NBR 16001:2012 /
NBR ISO 14001:2015 / ISO 45001:2018).

No total, possui mais de 400 colaboradores focados em distribuir
energia com solucdes de abastecimento que atendam os clientes
de forma eficiente. Prova disso € o cuidado com a qualidade na
distribuicdo e entrega dos combustiveis do Grupo Dislub Equador,
garantida através de rigorosos processos de compliance e LGPD,
treinamentos constantes e programas de qualificacdo, seguranca,
legislacao e relacionamento, resultando em exceléncia na presta-
cao de servicos.
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Ao unificar as imagens das duas distribuidoras, Dislub Energia e
Equador Energia, o Grupo estabeleceu uma s6 diretriz e fortale-
ceu suas marcas perante o mercado. Com amplo investimento em
design e arquitetura, inovou na marca do Grupo Dislub Equador, o
que rendeu ao Grupo a posicao prata no aclamado prémio inter-
nacional A" Design Award and Competition, em 2020, e inovou na
estrutura de seus postos e filiais, conquistando novamente, em
2021, a premiacao bronze pelo A’ Design Award and Competition,
desta vez pelo design do Posto P10 em Manaus, o primeiro
flagship do Grupo.

Ainda em 2020, o Grupo foi nomeado como a Melhor Distribuidora
da América Latina e Distribuidora Mais Sustentavel da América
Latina pelo World Finance Oil and Gas Awards, que destaca com-
panhias e organizacdes mais bem equipadas para prosperar neste
novo cenario do mercado, ao atingir os mais altos padroes inter-
nacionais de exceléncia.

Posto Dislub AV Combustiveis (Recife - PE)

Em 2021, o SindTRR, premiacdo que destaca anualmente as
melhores distribuidoras regionais do pais, concedeu ao Grupo o
primeiro lugar no Norte e segundo lugar no Centro-Oeste. Desde
2011, o Grupo Dislub Equador fica entre as melhores empresas
para se trabalhar no Norte e Nordeste, como atestam os repeti-
dos prémios GPTW — Great Place to Work — conquistados todos os
anos, consecutivamente.

Esses resultados sdo frutos de varios investimentos no desenvol-
vimento profissional das liderancas e dos esforcos e dedicacdo de
suas equipes.



Posto Equador P10 (Manaus - AM)

Mais que combustivel

O Grupo Dislub Equador tem a sustentabilidade como um dos
seus valores mais importantes e dissemina entre seus colabora-
dores a responsabilidade com a sociedade e o futuro do planeta,
através de processos que gerem o menor impacto possivel ao
meio ambiente e do apoio a iniciativas beneficentes.

Uma das acdées mais inovadoras do grupo foi o lancamento do
combustivel ecoaditivado DuraMais, o Unico do pais que funciona
com um catalisador capaz de reduzir em até 50% as emissdes
de poluentes presentes nos combustiveis fosseis. Desenvolvida
na Califérnia, a nanotecnologia presente na gasolina e no diesel
DuraMais reorganiza as moléculas de combustivel, otimizando o
processo de combustdo. Com a aceleracdo da combustao, acon-
tece um aumento na eficiéncia, fazendo com que o combustivel
renda até 10% mais que os combustiveis comuns.

O produto, agraciado com a ecoetiqueta da Organizacdo das
Nacgdes Unidas (ONU), é certificado por estaralinhado aos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) previstos na Agenda 2030.
O Instituto das Nacodes Unidas para Formacao e Pesquisa (Unitar)
certificou o catalisador pela caracteristica do produto de reduzir a
emissao de poluentes.

Compromisso com o futuro

Para além do meio ambiente, o Grupo Dislub Equador também
tem entre seus pilares o cuidado com as pessoas.

Por meio do projeto Pontao Brasil, o Grupo Dislub Equador opera
um sistema logistico de balsas itinerantes, que levam o combus-
tivel em rios de dificil acesso e postos de combustiveis flutuan-
tes, que, juntos, atendem a demanda até nas regides mais remo-
tas da Amazodnia. Antigamente, a populagao das comunidades da
Amazbénia contava com combustivel sem procedéncia. Muitos dos
postos que operavam nos rios eram clandestinos, sem registros na
Agéncia Nacional do Petrdleo e possuiam instalacdes precarias e
amadoras, totalmente insalubres.

O Projeto Pontao Brasil foi responsavel pela inclusao de centenas
de empresarios no mercado legal de combustiveis. Foi conside-
rado um dos projetos mais inovadores da regiao Norte porque
tirou da ilegalidade pessoas que ainda trabalhavam em balsas de
madeira sem as minimas condi¢bes de seguranca.
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Outra iniciativa que é apoiada pelo Grupo Dislub Equador é a
Orquestra Crianca Cidada, que estd em funcionamento desde
2006 em Pernambuco e visa o resgate social de criancas em situ-
acao de vulnerabilidade através da musica. O programa, que
tem destaque internacional, conta ainda com apoio pedagd-
gico, atendimento psicoldgico, médico e odontoldgico, aulas de
inclusdo digital, entre outras acées focadas em tirar os jovens da
marginalidade.

O Grupo também se tornou aliado da cultura e do esporte, ao
promover e realizar eventos como corridas pedestres, festivais de
musica, gastronomia, palestras e debates sobre negdcios e susten-
tabilidade ambiental. Seus movimentos e patrocinios tém grande
importancia, desenvolvendo atletas, artistas e comunidades.

Cientes de que as novas geragdes serao as responsaveis por mover
o futuro, todos que fazem o Grupo Dislub Equador seguem firmes
no propodsito de inovar cada vez mais, oferecendo para o mercado
opcdes sustentaveis e comprometidas com o planeta, enquanto
trabalham com a visao de elevar o grupo a um dos maiores e mais
importantes do pais, sem abrir mao das melhores ferramentas de
gestao para garantir a exceléncia na satisfacdo dos seus clientes.

El=E | INSPIRE-SE
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Terminal Fluvial (Itacoatiara - AM)



GRUPO IQUINE

50 anos colorindo o Brasil

Delino Souza, fundador e presidente
do conselho do Grupo Iquine

Perceber o momento certo para migrar de funcionario a empre-
endedor ndo é simples. Exige bravura, faro e muita determinacao.
Com esse combo debaixo do braco, Delino Souza tomou a acer-
tada decisao de abrir seu proprio negdécio em 1974, apds anos de
experiéncia em empresas de Sdo Paulo. Como Pernambuco era
referéncia no ramo moveleiro, achou por bem comecar com a pro-
ducdo de vernizes e adesivos para moveis no Polo Industrial de
Jaboatdo dos Guararapes, no Grande Recife.
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Surgia a Iquine, uma sigla para Industrias Quimicas do Nordeste,
carregando no nome a regiao de que Delino tanto se orgulhava
e que gueria ver prosperar. Apesar das dificuldades pela escassez
de capital, as vendas evoluiram gracas a insisténcia e a criatividade
do empresario. Logo, a marca pernambucana caiu no gosto das
fabricas de moveis do estado. Quando o assunto era verniz, nin-
guém batia a Iquine na terra do frevo. Era o inicio da jornada de
uma peguena empresa que, anos depois, viraria a maior industria
de tintas do Brasil com capital 100% brasileiro.

Para entender como essa transformacao foi possivel, € impor-
tante conhecer em detalhes os primeiros capitulos dessa trajetdria.
Naquela época, o mercado de tintas brasileiro ja era bem aque-
cido. Quando a lquine decidiu lancar sua tinta, sentiu que era pru-
dente dar um passo de cada vez e limitou a producdo a apenas
duas cores: branco e branco gelo. A estratégia inicial foi manter os
custos mais baixos e ter um posicionamento mais competitivo que
o principal concorrente.

A equipe era enxuta. O cunhado ajudava na area de compras e a
esposa de Delino, Oracilda, ficava na fabrica, supervisionando os
colaboradores, enquanto ele saia para prospectar novos clientes.
Um periodo de dificuldades, com pouco capital, mas muita von-
tade de vencer.

Como se ndo bastassem os desafios de uma empresa iniciante, a
Iguine ainda sofreu impactos sucessivos no caixa em meio a ins-
tabilidade dos planos econdmicos dos governos dos presidentes
Sarney e Collor. Em 1996, o baque foi maior: a explosao de um
reator causou um incéndio na fabrica, destruindo todos os equi-
pamentos e o estoque.



Diante do cenario de lagrimas e destrocos, Delino e sua equipe
decidiram se doar ainda mais para recuperar tudo o que havia sido
perdido. O ano da tragédia se tornou também o de maior cresci-
mento da Iquine até hoje.

Sabendo do desafio de concorrer com conglomerados mundiais
do setor, a Iquine entendeu cedo que a velocidade seria um dos
seus grandes diferenciais. Aproveitando a autonomia de uma
empresa familiar, que costuma atuar com menos burocracia, a
marca passou a ser reconhecida pela agilidade, além da proximi-
dade com os clientes e parceiros.

Hoje, o Grupo Iquine é especialista em tintas decorativas, com mais
de 5 mil cores disponiveis, e emprega aproximadamente 1 mil fun-
cionarios. Possui fabricas em Pernambuco e no Ceara, centros de
distribuicdo no Rio de Janeiro e em Sao Paulo, e um arrojado pro-
jeto de expansao nacional como prioridade. Adquiriu em 2020 as
marcas Hidracor e Hipercor, saltando sua capacidade de producao
para 220 milhoes de litros de tintas por ano, distribuidos em mais
de 40 mil pontos de vendas em todas as regides. Consolidou-se,
assim, como a terceira maior industria do segmento no Brasil e a
maior com capital 100% brasileiro. Uma conquista e tanto num pais
que esta entre os cinco maiores mercados de tintas do mundo.

Vista da entrada de uma das plantas do Grupo Iquine,
localizada em Jaboatdo dos Guararapes (PE)

Matizes de responsabilidade

Quando o assunto é responsabilidade ambiental, a Iquine é atenta
e disciplinada. Ha muitos anos, desenvolve um projeto de con-
sumo racional de agua. A meta é reduzir anualmente a quantidade
de litros de agua na producao das tintas. Lidera ainda ac¢des para
retirada de plasticos descartados no meio ambiente e reciclagem,
além de apoiar diversas iniciativas de sustentabilidade.

Um dos trabalhos de destaque da marca com a comunidade de
Jaboatdo dos Guararapes se chama “Tijolo Solidario”. O material é
fabricado com residuos reciclados, em parceria com a Industria de
Ceramica Recycle, e vendido por um valor reduzido para constru-
codes de baixa renda.
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Delino Souza, presenca didria nos negdcios e na area industrial

Na pandemia, a vocacdo social falou ainda mais alto. A Iquine
destinou uma das linhas de producao exclusivamente para alcool
em gel. Foram produzidos cerca de 50 mil litros, todos doados a
comunidades em estado de vulnerabilidade. Durante a crise sani-
taria, a empresa foi ainda a primeira do setor a distribuir cestas
basicas para profissionais de pintura, que tiveram suas rendas for-
temente afetadas nos momentos mais criticos.

Promover o bem e contribuir para o desenvolvimento local sao
principios que sempre acompanharam a corporagao. Entre os
projetos atuais, esta a capacitacao de jovens de Jaboatao dos
Guararapes para o oficio da pintura e a recuperacdo da praca
Antenor Navarro em Jodo Pessoa, importante ponto turistico da
cidade. A marca ainda coopera com varias outras acdes, como as
do Porto Social e da Fundacao Perrone, que estao alinhadas com
a visdo de Delino e foram incorporadas como um compromisso
do Grupo. A gratiddo vem muitas vezes em forma de cartas, que
ainda emocionam o empresario, cuja maior riqueza ainda sao a
humildade e a empatia. Um perfil de lider pouco comum, o que
gera admiracao e respeito por parte dos colaboradores e de todos
que trabalham com ele.

Inovacao sempre esteve no DNA da Iquine. Foi a marca que lan-
cou o primeiro esmalte de secagem rapida do Brasil, o Dialine, que
seca entre demaos em 30 minutos e que, segundo pesquisas, até
hoje é o produto de secagem mais rapida no mercado. Em 2012, a
Iquine foi pioneira em territério nacional, ao lancar o sistema tinto-
métrico 100% a base de agua. Em 2015, surpreendeu novamente
com o primeiro sistema brasileiro de pigmentacao manual, bati-
zado de “Sua Cor”.

Os avancos produtivos revelam o continuo investimento em pes-
quisa e inovacao, uma cultura que Delino traz do passado, quando
trabalhava em outra indUstria de tintas de um grupo alemao, trans-
formando as férmulas internacionais em produtos para o grande
publico. Um valortdo bem difundido pelo fundador que fez a Iquine
ser a primeira da regiao a receber o Certificado de Qualidade da
Associacdo Brasileira dos Fabricantes de Tinta (Abrafati).



A cor do amanha

Em 2018, a empresa lancou o projeto “Iquine 5.0, 50 anos”, com os
objetivos de consolidar a participacdo Norte-Nordeste até 2024,
quando completa meio século de atuacao, buscar crescimento
nas outras regides e investir cada vez mais para oferecer produtos
de qualidade superior e tecnologia inovadora.

Atualmente, o Grupo Iquine dedica-se a trés segmentos: tin-
tas, resinas e condominios logisticos. A fim de manter o éxito dos
negdcios, o fundador e os herdeiros decidiram profissionalizar a
estrutura diretiva, composta exclusivamente por executivos de
mercado, e criar um conselho de administracdo com especialistas
independentes. A segunda geracdo — formada por quatro filhos
de Delino — participa do dia a dia através dos comités de gestao.
Uma decis&o arrojada, que revela a maturidade de uma marca
que sabe que esses 50 anos sao ainda o comeco de sua histdéria
de sucesso.

[E*<[=] | |NSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Grupo Iquine

Envase da linha Super Premium, primeira tinta
da categoria langada no Brasil
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GRUPO LIDERANCA

Referéncia em

prestacao de servicos

Felipe Barbosa - Diretor

Valorizacdo humana, inovacao e competéncia. Esses podem ser
considerados os trés principais pilares que levaram a Lideranca,
grupo pernambucano criado em 2010, ao sucesso. Nesses mais
de dez anos de trajetdria, a empresa vem colhendo os frutos da
qualidade que é a sua marca registrada e se tornando referén-
cia no reconhecimento de talentos, desenvolvimento de pessoas
e entrega de bons resultados na prestacao de servigos.

O primeiro passo dessa histéria foi dado pelo empresario Felipe
Barbosa, que iniciou sua atuacdo profissional nos segmentos de
reciclagem e fomento mercantil. Ele observou uma crescente
caréncia de funcionarios qualificados para atender as deman-
das do mercado e, demonstrando uma visao que é propria dos
grandes empreendedores, criou uma metodologia de desenvolvi-
mento comportamental para grandes e pequenas equipes.

Desse sistema nasceu a Lideranca Terceirizacao Especializada,
que, desde a sua criacdo, busca superar as expectativas dos seus
clientes, sem esquecer de oferecer mais qualidade de vida aos
seus colaboradores. Ao longo dos anos, o grupo foi agregando ao
portfolio servigos terceirizados nas mais diversas areas.

Vigilancia, seguranca privada, servicos técnicos em altura, limpeza
e conservacao, recrutamento e selecdo, educacdo profissional,
carga e descarga, servicos temporarios, pds-obra, servicos para
escritorio, promocoes e eventos estdao entre os seus segmentos
de atuacao.
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Guiada pelo desejo de ndo ser apenas mais uma empresa de ter-
ceirizacao, a Lideranca aplica, desde o inicio, a politica de desen-
volvimento de pessoal que a colocou em destague no inicio da
sua jornada, adotando como principio a busca continua pela qua-
lidade do servico prestado e o investimento em tecnologia de
ponta para a valorizacao do trabalho do seu time.

Pessoas como principais
ativos da organizacao

Dentro dessa cultura de busca incansavel pela exceléncia, a empresa
criou o Centro de Treinamento Lideranca (CTL) que concentra, em
um uUnico espaco, os processos de reciclagem, qualificacdo, aper-
feicoamento, desenvolvimento, integracado e profissionalizacdo dos
colaboradores. A metodologia de Felipe Barbosa despertou tama-
nha admiracao que muitos dos clientes da empresa passaram a
solicitar a formacao do seu préprio corpo de funcionarios.

Foi assim que surgiu a Lideranca Educacéo Profissional, braco da
companhia cujo objetivo é oferecer, além do treinamento das com-
peténcias técnicas para o realizacdo dos trabalhos, capacitacdes
comportamentais com o objetivo de aumentar o engajamento, o
bom relacionamento e a empatia dos alunos com os colegas e
clientes. Para o Grupo Lideranca, as pessoas sao 0s principais ati-
vos de um negdcio, e é esse pensamento que guia 0s processos
de desenvolvimento profissional na empresa.

Segurancas armados

No dia a dia do trabalho, sao construidos métodos baseados no
reconhecimento de talentos, na valorizacao humana, na escuta
dos colaboradores e na entrega da melhor equipe para a presta-
cao de servico. Para tanto, ter um RH comprometido com o aper-
feicoamento e com a escuta das pessoas é um dos fatores da reco-
nhecida qualidade das suas entregas.

Atualmente, o Grupo Lideranca trabalha com empresas privadas
de diferentes portes e segmentos, como redes varejistas, constru-
toras, concessionarias, transportadoras, industrias, hotéis, entre
outras. Com sede no Recife, tem também filial em Sé&o Paulo (SP),
atuando em todo o territdrio nacional e gerando cerca de 1.500
empregos, entre diretos e indiretos.
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Auxiliar de servicos gerais

Além da Lideranca Terceirizacdo e da Lideranca Educacao
Profissional, também fazem parte do grupo a Lideranca
Facility Service, que oferece solucbes completas em servi-
¢os rapidos e de qualidade para lojas e salas comerciais, como
pintura, manutencao, jardinagem, limpeza, entre outros; e a LTX
Seguranca Privada, com oferta de vigilancia armada e desarmada,
escolta, seguranca empresarial, pessoal e para eventos, tudo com
alto grau de treinamento, discricao, flexibilidade e pronto atendi-
mento de acordo com a demanda.

A empresa é habilitada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
a prestar servicos em todas as atividades-meio de seus clien-
tes, além de atividades-fim, no formato de trabalho temporario.
Também esta em processo de obtencao do ISO 9001, que designa
as normas técnicas que estabelecem um modelo de gestdo da
qualidade para as organizagdes.

Tecnologia como aliada no
desenvolvimento de profissionais

O Grupo Lideranga encontrou na tecnologia uma grande aliada
para um melhor aproveitamento na selecdo de pessoal e até
mesmo no dia a dia dos colaboradores em suas funcbes dentro
da organizacao. Dentre as ferramentas de inovacao utilizadas esta
a People Analytics e Gestao Comportamental, que se associa a
Inteligéncia Artificial com 97% de precisao na escolha de profissio-
nais alinhados com a cultura da empresa.

A tecnologia de selecao utiliza um algoritmo que considera
as metodologias Disc, MBTI, LuminaSpark, Hermann Brain
Domain, Learning Orientation Questionnaire, Etologia, Psicologia
Comparativa e Hipdcrates. E na hora de escalar os profissionais
capacitados para o trabalho com o cliente, o grupo também conta
com a tecnologia da Central Help Service, um vasto banco de
talentos que atende as necessidades dos contratantes de forma
rapida, pratica e dinamica.
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Gracas a esse sistema, os clientes da empresa podem solicitar mao
de obra especializada, com atendimento em até 24 horas. Além
disso, o Grupo Lideranga conta com uma metodologia inovadora
que faz com que a conexdo com aqueles que contratam seus ser-
Vvigos seja ainda mais assertiva.

Através do Match Cultural, é feito um diagndstico do perfil da
empresa-cliente, o que torna mais facil a indicacdo de profissio-
nais gque mais se adaptem a sua cultura organizacional. Todas
essas ferramentas atestam a preocupacdo e compromisso que a
Lideranca tem com a qualidade das suas entregas.

Evoluir e inspirar sempre

Em expansao constante, o Grupo Lideranca incluiu recentemente
mais uma empresa em seu portfélio de servicos sob o comando de
Felipe Barbosa: a Lideranca Combustiveis, uma TRR (Transportador,
Revendedor, Retalhista) com base em Fortaleza, no Ceara.

Oferecendo andlise laboratorial, distribuicao a retalho e kit abas-
tecimento em comodato, a empresa atua com Oleo Diesel S10 e
S500, Arla 32 (reagente liquido) e lubrificantes, distribuindo para
diversos segmentos do mercado, como agricola, alimenticio, auto-
motivo, aviacdo, condominios, construcdo, hospitais, indUstria,
entre outros.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Grupo Lideranca

Recepcionistas

Para o futuro, o grupo planeja continuar evoluindo para crescer
nao sé em Pernambuco, mas no Brasil como um todo, ampliando
a sua atuacdo principalmente na regido Nordeste. Tudo isso sem
esquecer dos valores que formaram a pedra fundamental da
construcao da sua histdria: ética, confianca, unido, honestidade e
comprometimento para superar as expectativas dos seus clientes
e, acima de tudo, para proporcionar um futuro melhor para seus
colaboradores.
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GRUPO NORDESTE
DE COMUNICACAQ

Sécios fundadores da TV Asa Branca - Vicente Jorge,
Inocéncio Oliveira e Luiz de Franca

No final da década de 1980, o carinho pelo interior pernambucano
e o sonho de que mais pessoas vissem a beleza da regido, em
audio e video, motivou os amigos Luiz de Franca Leite e Vicente
Jorge Espindola, engenheiro e jornalista, respectivamente, e o
entao deputado Inocéncio de Oliveira, a fundarem a TV Asa Branca.

O audacioso projeto tinha como objetivo implantar uma emissora
em Caruaru, cidade onde as radios ja eram muitos presentes, para
romper a barreira local e levar informacao para o Agreste, o Sertao
e a Mata Sul de Pernambuco. O local para sediar a empreitada foi
escolhido, literalmente, “no olho”.

Em uma manh4, Vicente Jorge e Luiz de Franca visualizavam os
arredores com um bindculo, procurando um espaco onde poderia
ser instalado o estudio da emissora, quando avistaram um prédio
abandonado no Monte Bom Jesus, que ja havia sido, anterior-
mente, um restaurante.

A localizacao estratégica em um dos principais pontos turisticos
de Caruaru e com vista geral da cidade era perfeita para o pro-
jeto, ja que refletia o propdsito maior da emissora com a qual os
sécios sonhavam: mostrar o povo para o povo. Entdo, sua sede
tinha mesmo que ter angulos privilegiados, assim como um olhar
diferenciado para a populacao.

Com a liberacdo da concessao, o sonho comecou a se tornar reali-
dade e, em 1991, a TV Asa Branca realizou a sua primeira transmis-
sao, estreando ja com a cobertura para 108 municipios. Foi o pon-
tapé inicial para o que, mais tarde, se tornaria o Grupo Nordeste
de Comunicacao.



Uma verdadeira escola

No inicio, o estudio e a engenharia da TV Asa Branca funcionavam
no Monte Bom Jesus e os departamentos financeiro e comercial
foram instalados no bairro de Divindpolis. Em 1998, a sede da
emissora foi unificada para o bairro de Pinheirdpolis, onde esta
até hoje.

Mas quem vé a trajetdria de sucesso e crescimento constante
nao imagina as dificuldades que precisaram ser superadas desde
a concepcao do audacioso projeto, tanto em relacdo ao capital
humano para implantagdo e operacionalizagdo quanto para a
aquisicdo de equipamentos.

Isso porque, na época da fundacdo da TV Asa Branca, a regido
nao dispunha de profissionais capacitados e os que trabalhavam
em veiculos de comunicacao tinham experiéncia apenas em radio,
0 que nao era o bastante, tendo em vista a complexidade e dife-
renca entre as operagoes.

Entdo, a saida foi contratar profissionais estratégicos de outros
estados para compor e capacitar a equipe, formada, em sua maio-
ria, por mao de obra local. Por isso, a TV Asa Branca foi e conti-
nua sendo, para muitos, uma “verdadeira escola’, e, a partir dela,
o mercado profissional publicitario e jornalistico da regido tomou
forma.

Primeira sede da TV Asa Branca no Monte Bom Jesus

Colaboradores que passaram e aprenderam na emissora foram
protagonistas das primeiras produtoras de video e agéncias de
comunicacao no interior de Pernambuco, tornando-se referén-
cia nao so6 no estado, mas no Brasil como um todo. Além dessas
empresas, a TV Asa Branca exportou também grandes profissio-
nais para o pais inteiro.
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Gigante do Agreste

Ao longo dos anos, adaptacdes estratégicas foram realizadas na
empresa, COmo a aquisicao de novos negdcios em comunicagao
para fortalecimento em outras cidades do estado. O objetivo era
levar informacées de credibilidade para um maior nimero de pes-
soas e publicos, além de se adaptar ao mercado para se destacar
frente a sua concorréncia.

Assim, em 2013, uniram-se a TV Asa Branca e a Radio Globo FM,
os portais G1 e Globo Esporte. No mesmo ano, a Radio CBN Recife
também foi integrada ao conglomerado de midia, consolidando a
Rede Nordeste de Comunicacao, como era conhecida. E em 2018,
a Radio CBN Caruaru, foi integrada a rede, substituindo a entao
Globo FM, marcando a mudanca oficial do nome para Grupo
Nordeste de Comunicacao.

Toda essa “for¢a” de comunicacdo reunida em um sé grupo fez
com que o espaco publicitario local ganhasse enorme relevancia,
permitindo que muitas empresas da regiao pudessem anunciar
seus servicos e produtos, gerando negdcios diversos.

O salto na economia local, passou pelo fortalecimento das empre-
sas e marcas, através da propaganda, consolidando e elevando
o fomento dos negdcios ja existentes, bem como atraindo novos
investimentos nas principais cidades da nossa area de cobertura.

Outro fator de destaque para impulsionamento da economia da
regido foi pautado pelas coberturas jornalisticas dos veiculos GNC,
abrindo espaco para matérias de cunho desenvolvimentista, que
abordavam o empreendedorismo, a pujanca do comércio e desta-
cavam oportunidades e dificuldades encontradas na regiao, para
ampliacdo da capacidade de geracdo de empregos e atracdo de
novos investimentos.

Atualmente, 165 funcionarios fazem parte do time da empresa,
numero que ainda tende a crescer com a implantacao de uma
geradora de TV em Alagoas, o que ira fortalecer ainda mais o
grupo, levando o trabalho pautado pela credibilidade, ética, res-
ponsabilidade e disponibilidade — valores que sempre estiveram
presentes em seu DNA desde a sua fundacdo — para além das
fronteiras de Pernambuco.
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Comunicagao para o bem

A missao do Grupo Nordeste de Comunicacdo vai muito além
de distribuir conteldo de boa qualidade, com a programagao da
Rede Globo, atendendo aos anseios da comunidade através de
bons programas jornalisticos, educativos e de lazer.

A empresa participa ativamente de campanhas sociais e educa-
cionais que aproximem os telespectadores, ouvintes e internautas
dos fatos, tornando-os parte das noticias. Assim, esperam contri-
buir com o desenvolvimento da regido, gerando resultados positi-
vos e agregando valor no contexto nacional.

Mas o trabalho com o povo vai muito além do que é mostrado em
imagem e som. Por meio de varios projetos de utilidade publica,
de cunho emergencial e de apoio a cultura e ao meio ambiente,
o Grupo Nordeste de Comunicacdo procura formar uma socie-
dade mais igualitaria e justa. Assim, através de parcerias entre
empresas voluntarias e o setor publico, leva inclusdo para diversos
municipios.

Sao iniciativas como a que levou alimentos para os afetados pela
enchente na cidade de Palmares, em 2010, que orgulham e moti-
vam o grupo a continuar. A agdo, que marcou a histéria da TV
Asa Branca, ajudou milhares de pessoas que haviam perdido tudo,
doando nao so alimentos, mas também esperanca. Prova disso
era que a chegada do carro da emissora aos locais onde estavam
os desabrigados era vista por todos como motivo de muita alegria.
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Sede Atual do Grupo Nordeste de Comunicacao,
situada em Caruaru

Além disso, no dia a dia, o Grupo Nordeste de Comunicacdo pro-
move iniciativas como os programas “Saude Nos Bairros”, “Auldo
Solidario”, “Viva Bem” e “1kg a mais’, apoia os artistas locais, rea-
liza campanhas de combate ao cancer de mama e de prostata, de
prevencdo contra a Dengue, Chicungunha e Zika e ajuda casas de
acolhimento de idosos e criangas. Esses sao apenas alguns exem-
plos do comprometimento da empresa e dos seus sdcios com o
pOVO.

E é por levar conhecimento, bem-estar e dignidade para as pes-
soas que o Grupo Nordeste de Comunicacdo mostra que seu pro-
pdsito é muito maior do que apenas transmitir informacées. E, em
sua esséncia, ser um agente para construcao e transformacdo de
historias de vida. Histérias que merecem ser valorizadas, contadas
e ouvidas.
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LISERVE

Agostinho Gomes e Felipe Gomes

Para se ter sucesso nos negdcios, ha muitos elementos importan-
tes. Um deles foi primordial no caso do Grupo Preserve Liserve: a
perspicacia do seu fundador. Quando tinha 17 anos, o pernambu-
cano Agostinho Gomes foi contratado para implantar a primeira
lavanderia industrial do Nordeste. Durante a fase de estruturacao,
o jovem foi para Sao Paulo e Minas Gerais, a fim de fazer ben-
chmarking e aprender mais sobre o segmento.

Sempre com olhos e ouvidos bem abertos, acabou se inteirando
também sobre outras vertentes do setor de limpeza, os equipa-
mentos, as grandes maquinas e as camaras frigorificas. Percebeu
de cara que existia ali um mercado com grande potencial e, assim
que entregou a lavanderia pronta, decidiu abrir seu primeiro nego-
cio: uma empresa de limpeza de carpetes que, posteriormente,
evoluiu para os segmentos de conservacao, limpeza e terceiriza-
cao de mao de obra. O ano era 1975.

Passado algum tempo, os clientes comecaram a demandar outros
servicos. Atento as oportunidades, o empresario logo inaugurou
outro projeto, desta vez na area de vigilancia, no ano de 1980.
Nascia a Liserve Vigilancia. Acompanhando as necessidades cres-
centes do mercado e beneficiada pelo bom relacionamento que
Agostinho tinha dentro de Recife, a empresa de vigilancia se
desenvolveu num ritmo surpreendente. Em poucos anos, tornou-
-se uma transportadora de valores para bancos. Com o passar dos
anos, abriu-se aos diversos setores, inclusive indUstria e varejo, e
iniciou a operacao de processamento bancario.



Nesse periodo, a Liserve adquiriu o centro de processamento
do Banorte e passou a processar para o Pentaban. Assumiu ini-
cialmente a operacao dos cheques e, mais tarde, também o ser-
vico de tesouraria. Deu tao certo, que varios bancos passaram a
confiar suas tesourarias a empresa pernambucana. Em paralelo a
esse momento, ja se iniciava a aquisicao da Preserve Transporte de
Valores, formalizada em 1997, e com ela Agostinho traz o seu princi-
pal gestor, Laete Cabral, hoje Superintendente do Grupo Preserve
Liserve. Com vocagdo para crescer e se multiplicar, ao longo dos
anos o Grupo fez ainda outras aquisicdes na regido Nordeste, incor-
porando mais de 15 operacdes, tornando-se referéncia nacional.

No ano de 2013, surgiu o braco imobiliario, uma area de importante
desenvolvimento, atualmente, através da Partinvest. A empresa foi
criada para concentrar a operacao de investimentos no Nordeste e
esta desenvolvendo projetos de parques imobiliarios em parceria
com construtoras. Em breve, lancard o maior parque imobiliario do
Nordeste, com 700 mil m?,

O impulso empreendedor que leva Agostinho a realizar sonhos
nao é de hoje. Quando decidiu criar o proprio negdcio, depois do
trabalho para a lavanderia, ele tinha 18 anos. Naquela época, sé
se atingia a maioridade aos 21. Ele pediu, entdo, para ser eman-
cipado, mas o pai, de quem herdou o nome, nao concordou. Os
meses se passaram, e o desejo de empreender so cresceu.

Veraneio, primeiro modelo de carro-forte

Acompanhando de perto os anseios do filho, sua mae — Lilian
Léda Gomes — sensibilizou-se e decidiu autoriza-lo a registrar o
empreendimento no nome dela. Quando soube, embora contra-
riado, o pai finalmente cedeu e o emancipou.

Além da mae, nessa época Agostinho também teve como sécio
o primo Ronaldo Gomes. Alguns anos apds a fundacao, Ronaldo
desfez a parceria para se dedicar a projetos pessoais, e Agostinho
permaneceu ao lado da mae. No inicio, a empresa tinha apenas
dois funciondrios. Apds o primeiro ano, esse numero ja subiu para
cem e, ao longo dos anos, passou a ser contado em milhares. Um
fendmeno de crescimento que anunciava a grandiosidade da traje-
toria que estava se desenhando. Tempos depois, o primo Ronaldo
voltou e se tornou gestor da Liserve Servicos e Terceirizagao, cargo
que ocupa até hoje.
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Carro-forte - Preserve Transporte de Valores

Diversidade de servicos
e capilaridade

Com capital 100% proéprio, o Grupo Preserve Liserve, atual-
mente, é controlador das empresas Preserve Seguranca e
Transporte de Valores, Preserve Taxi Aéreo, Liserve Vigilancia e
Transporte de Valores, Liserve Servicos e Terceirizacao, SAPIENS
— Centro de Formacéo e Pesquisa e Partinvest. Atuando for-
temente no mercado ha 47 anos, acumulou uma vasta expe-
riéncia na prestacdao de uma ampla gama de servigos, tais
como: logistica de valores, taxi aéreo, seguranca patrimonial,
seguranca eletrdnica, escolta armada, conservacao e limpeza
ambiental, terceirizacdo de mao de obra e consultoria em ges-
tdo e educacao corporativa.

Atualmente, sao 20 bases operacionais nas capitais e prin-
cipais cidades do interior dos estados de Alagoas, Bahia,
Ceara, Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte e Sergipe.
Consolidado entre os maiores grupos empresariais do pais nos
segmentos em que atua, é responsavel por gerar mais de 10
mil empregos diretos na regiao, administra uma carteira que
ultrapassa 2 mil clientes e uma frota com mais de 500 veiculos.

Possui a maior transportadora de valores do Nordeste e a quarta
mais importante do Brasil. Para dar conta de tanto, todos os seus
processos sao integrados e melhorados continuamente, permi-
tindo uma exceléncia que garante a manutencao da certificacdo
ISO 9001:2015, auditada pela Bureau Veritas, considerada a certifi-
cadora mais respeitada do mundo.

Desenvolvimento de pessoas

Com o mundo globalizado em continuo processo de transforma-
cdo, a necessidade permanente de adaptacdo das empresas e,
consequentemente, dos seus colaboradores, o Grupo Preserve
Liserve passa a investir cada vez mais em desenvolvimento de
pessoas. Diante desse contexto, em 2010 incorpora o SAPIENS -
Centro de Formacao e Pesquisa —, que tem como diretor e fundador
o professor Marcio Gomes, atual Diretor de Gestdo de Pessoas do
Grupo e membro do Colegiado Académico de Ciéncias Humanas
da Academia Brasileira de Ciéncias, Artes, Histdria e Literatura —
ABRASCI —, uma academia com mais de 110 anos de histdria.

Aincorporacdo do SAPIENS, uma empresa de consultoria em edu-
cacao com credibilidade nacional, responsavel pela coordenacao,
organizacao e assessoria cientifica de mais de 75 congressos de
educacao e tecnologia, de carater nacional e internacional, entre
eles os maiores da América Latina, foi fundamental para a criacdo
e estruturacdo de uma Diretoria de Gestao de Pessoas e para o
alinhamento dos programas de educacao corporativa ao planeja-
mento estratégico do Grupo.
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Dizer que as pessoas sao o ativo mais importante de qualquer
empresa, em especial no segmento de prestacao de servigos, nao
€ um exagero, pois é através delas que as empresas atingem suas
metas e objetivos. Sendo assim, o foco na melhoria continua da
qualidade dos servicos oferecidos, a forte politica estratégica de
desenvolvimento de pessoas e a utilizacao de recursos de tecno-
logia educacional, sdo hoje responsaveis pelo fortalecimento dos
programas de educacao corporativa em todos os niveis hierarqui-
cos, que contemplam treinamentos e cursos de atualizacao, for-
macao, graduagdo e pods-graduacao, presenciais, ou a distancia.

No que diz respeito ao dilema da sucessao familiar, vivido por mui-
tas empresas brasileiras, o Grupo Preserve Liserve pode ser consi-
derado um case de sucesso. Ainda pequeno, Felipe Gomes, filho
de Agostinho, observava com orgulho o trabalho do pai e se inspi-
rava para a chegada do seu momento.

Formado em Administracao de Empresas, com especializacao em
Gestao de Negocios pela FDC (Fundacdao Dom Cabral), entrou na
organizacao aos 18 anos como estagiario e teve a oportunidade
de conhecer de perto muitos setores da empresa.

Apds uma reestruturacdo na area comercial, foi convidado para
liderar o novo projeto do SAC (servigo de atendimento ao cliente),
que havia sido remodelado e incorporado ao setor. Depois de
alguns anos a frente da Geréncia de Atendimento ao Cliente, ele
assumiu a Diretoria Comercial Corporativa do Grupo e segue cada
vez mais focado na sua missao.
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Agostinho Gomes, Lilian Léda Gomes e Marcio Gomes

Com demandas crescentes e expectativas cada vez mais altas, a
empresa pernambucana se empenha para acompanhar as exigén-
cias do mercado e manter a lideranca. Em 2007, iniciou a implanta-
cao das praticas de gestao da ISO 9001, padrao internacional que
visa atender as necessidades e aumentar a satisfacdo dos clientes.

Hoje, com um sistema de gestao da qualidade para a melho-
ria continua dos processos, através da certificacao da ISO 9001,
esta engajado no estabelecimento das praticas de gestao da ISO
14001, que garante a protecao ambiental e promove o bem-estar
da sociedade e dos colaboradores, e da ISO 22301, cujo objetivo é
garantir a gestao da continuidade dos negdcios.

Nos proximos anos, o Grupo Preserve Liserve pretende expandir
ainda mais suas operacdes na construcao civil. Adquiriu grandes
areas e segue firme com projetos que esbanjam modernidade.
Além disso, planeja concentrar esfor¢cos no desenvolvimento das
equipes e investir em tecnologia para todas as unidades. Com
quase cinco décadas de existéncia, o experiente conglomerado
conhece como poucos os valores fundamentais do sucesso.



HEBRON

INovagao No mercado
farmacéutico
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Josimar Henrique da Silva, fundador do Grupo Hebron
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Para criar uma indUstria inovadora, é preciso ter muita coragem.
Para fazer isso no interior de Pernambuco, ainda mais. Felizmente,
coragem foi algo que nunca faltou em Josimar Henrique da Silva,
pernambucano nascido na zona rural de Palmares.

Apds mais de 10 anos de atuacdo no setor farmacéutico, come-
¢ando como propagandista, passando a supervisor, gerente regio-
nal e até gerente nacional, ele decidiu que havia chegado a hora
de empreender. Com muita garra, inaugurou uma modesta dis-
tribuidora de medicamentos e comecou a materializar um sonho
ainda mais ambicioso: construir sua propria industria na cidade
de Caruaru (PE), a fim de produzir farmacos com matéria-prima
nacional, extraida da abundante flora brasileira.

Para tornar o projeto viavel, com os lucros do seu pequeno nego-
cio, comecou a construcdo de seu proprio laboratério, em ter-
reno doado pela Prefeitura de Caruaru, que também contou
com incentivos concedidos pela Sudene (Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste), através do Fundo de Investimento
do Nordeste (Finor). Nascia, assim, nos primeiros dias de 1990, a
Hebron, com vocacao e missao de inovar.

O nome escolhido ja anunciava o espirito da empresa. Hebron é
uma das cidades mais antigas do mundo e foi uma das mais difi-
ceis de ser conquistada. Fundada em meio a inimeros desafios, a
Hebron de Pernambuco se inspirava na antiga cidade israelense,
para seguir firme, movida pela forca da fé e do trabalho.



Quando a Hebron foi inaugurada, grandes nomes do mercado
atual ja existiam, mas tinham atuacao restrita a reproducao de for-
mulas das multinacionais. Com uma longa carreira no setor, Josimar
sabia que a producao cientifica dos pesquisadores brasileiros era
praticamente ignorada pelos laboratdérios, assim como o potencial
farmacoldgico da maior diversidade de plantas do mundo. Com a
perspicacia de um empreendedor nato, o pernambucano perce-
beu que a soma dessas duas forcas genuinamente brasileiras seria
a férmula mais poderosa para trazer medicamentos inovadores e
a preco justo para toda a populagao brasileira.

Ja nos primeiros anos, o objetivo da Hebron era conquistar espaco
para os ainda pouco conhecidos fitoterapicos e também para sua
propria marca, enfrentando um mercado competitivo e dominado
pelas empresas da regido Sudeste. Naquela época, as atencdes
estavam voltadas para a evolugao do marco regulatério de boas
praticas de fabricacdo (BPF) de medicamentos. Com ele, as fabri-
cas tiveram gue investir em modernizacdo e nem todas sobrevive-
ram aos Novos tempos.

A Hebron, por sua vez, conseguiu crescer no periodo e ser pro-
tagonista da histéria dos medicamentos fitoterapicos brasileiros,
papel que mantém até hoje, em sintonia com as melhores praticas
mundiais.

A Hebron acredita e investe em pesquisa e inovagdo
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Josimar Henrique Junior, CEO e Presidente do Grupo Hebron

Gigante por natureza

Acreditando na competéncia dos cientistas e universidades bra-
sileiros e investindo em pesquisas nas areas de Quimica Fina,
Fitoterapica e Biotecnologia, a Hebron se destacou e, atualmente,
oferece produtos de qualidade para diversas especialidades médi-
cas, entre elas Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Clinica Médica,
Gastroenterologia, Neurologia, Fisioterapia, Urologia, Psiquiatria,
Geriatria e Dermatologia. Seu catalogo abrange mais de 50 medi-
camentos, cosméticos e suplementos alimentares.

Com capilaridade e operacdo robusta, o Grupo Empresarial
Hebron hoje é liderado por Josimar Henrique Junior, CEO/presi-
dente, que comanda com maestria este sonho que emprega dire-
tamente mais de 500 pessoas, considerando os colaboradores do
Complexo Industrial, em Caruaru (PE); da Fazenda Sidon, onde sdo
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cultivados alguns insumos usados pela fabrica; do escritério admi-
nistrativo, em Recife (PE); dos centros de distribuicdo, em Alhandra
(PB) e Extrema (MG); e os representantes comerciais, espalhados
por todas as regides do Brasil.

Além da atuacdo nacional, a Hebron possui filial nos Estados
Unidos e relagdes comerciais com diversos paises, como Peru e
Venezuela.

Em 2019, a Hebron deu mais um importante salto no relaciona-
mento com a comunidade académica. Lancou em Sao Paulo,
em parceria com a Universidade Presbiteriana Mackenzie, o
Laboratério Neguebe Quimica e Bioldgica, o primeiro do género
dentro de uma universidade brasileira.

Focada na inovacao radical, a Neguebe desenvolve moléculas que
nunca existiram e que nem mesmo tém semelhantes no mercado.
Faz parte também do seu escopo oferecer apoio cientifico, farma-
cotécnico e farmacoquimico as operacdes do parque fabril.

O tempo provou que acreditar na pesquisa desenvolvida no ter-
ritério nacional como diferencial competitivo e combustivel da
inovacdo foi essencial para a trajetéria exitosa. Grande parte dos
produtos comercializados atualmente pela empresa nasceram de
parcerias com universidades federais e estaduais de varias par-
tes do pais, inclusive com a Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) e a Universidade de Pernambuco (UPE).



Compromisso social

Aliado ao desejo de fazer a diferenca na indUstria farmacéutica
nacional, surgiu o de ir muito além desse mercado e colaborar com
a sociedade através de acdes para formar cidadaos plenos e com
acesso a oportunidades transformadoras. Esse anseio tem levado
a Hebron a manter, ao longo dos anos, parcerias com diversas
entidades assistenciais com as mais variadas atuacoes.

Em 1999, para concentrar e gerenciar os esforcos sociais do grupo,
foi criada a Assisténcia Social, Educacional, Evangélica e Cientifica
(ASEEC), instituicdo que, assim como o grupo, tem o compromisso
de difundir os valores cristdos e contribuir para os 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel lancados pelas Nacdes Unidas
e também para o Pacto Global sobre direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcao.
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Hebron

Da flora brasileira para o mundo

Sempre com olhos atentos no futuro e ousadia para testar cami-
nhos desconhecidos, a Hebron se prepara para a entrada em
novos mercados e lancamento de linhas até hoje nao exploradas
pela marca, mantendo como norte o segmento farmacéutico.

Seguindo a trilha do fundador Josimar Henrique da Silva e se
aprimorando com novos conhecimentos e experiéncias, Josimar
Henrique Junior planeja, em um futuro nao tao distante, que a
Hebron esteja em todos os paises das Américas e da Europa e se
torne o que sempre esteve predestinada a ser: uma das mais rele-
vantes empresas farmacéuticas do Brasil e do mundo.

O catalogo de produtos Hebron abrange mais de 50
medicamentos, cosméticos e suplementos alimentares
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[CONE DA VISAO

OQusar para ser referéncia

Dr. Alvaro Dantas é o nome a frente do Icone da Visao

O icone da Visao é fruto da inquietude profissional do médico per-
nambucano Alvaro Dantas, que vislumbrou instalar no Recife um
hospital modelo em oftalmologia, desenhado nos minimos deta-
lhes para oferecer o melhor em tecnologia, seguranca e exceléncia
no atendimento.
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De um lado, estava o prazer e satisfacdo na criacdo de um empre-
endimento conforme suas convicgdes e ideais profissionais; do
outro, a responsabilidade e os riscos envolvidos em um projeto
unico e audacioso. No fim das contas, o tamanho do desafio foi
diretamente proporcional a determinagao, coragem, ousadia e
dedicacdo de Alvaro Dantas, elementos que pautaram a materia-
lizacao do Icone.

Escolher o imdvel foi o primeiro grande passo. O Pontes Corporate
Center, no coracdo de Boa Viagem, caiu como uma luva no pro-
jeto. Além de toda a estrutura e amplo estacionamento com segu-
ranca, o local ndo podia ser melhor para o hospital se firmar como
referéncia nacional, atraindo pacientes de outros estados e tam-
bém do exterior, ja que estd anexo a um dos melhores hotéis do
Recife e situado a poucos minutos do aeroporto, dos principais
acessos rodoviarios e das regides mais centrais da capital.

Depois de tracar exaustivamente o projeto técnico e arquitetd-
nico da empresa, sempre levando em conta o posicionamento
do empreendimento a curto, médio e longo prazo, o hospital foi
inaugurado em sistema de soft opening, no dia 4 de setembro
de 2014, com o apoio de uma equipe de colaboradores enga-
jada, que desde entao coloca o bem-estar do paciente como prio-
ridade. Em agosto de 2015, Dr. Alvaro virou, entdo, a chave do
[cone para seu pleno e exclusivo atendimento médico.



Diferencial tecnoldgico

E fato que ha, em cada detalhe do hospital, um toque da mente
efervescente do seu criador. Até mesmo a concepgdo da marca
icone foi resultado de uma das vérias inspiracdes de Alvaro Dantas.
A ideia foi colocar na logomarca o significado de uma abreviacao
para o nome completo do hospital, mas também a esséncia da
sua carreira: ser, sem fronteiras, um icone da oftalmologia.

Oferecendo atendimento clinico e cirdrgico para as doencas ocu-
lares mais impactantes, principalmente nas areas de catarata,
cirurgia refrativa, glaucoma, retina e ceratocone, a empresa traz
em seu DNA uma busca constante por inovacao, com continuo
investimento em tecnologias diferenciadas.

Ambientes acolhedores e modernos

Prova disso é o hospital ostentar o titulo de primeiro Zeiss Reference
Center da América Latina. O conceito, criado pela alema Zeiss, um
dos principais expoentes tecnoldgicos em oftalmologia do mundo,
identifica hospitais de olhos instalados com a melhor tecnologia
diagnostica e cirdrgica, as melhores praticas de prevencao de
infeccoes, além de alta qualidade de atendimento.

S&o muitos os diferenciais tecnoldgicos do fcone da Visdo. O hos-
pital pernambucano é referéncia e pioneiro na utilizacado da téc-
nica cirdrgica minimamente invasiva SMILE para correcao de grau
a laser, na cirurgia de catarata a laser, no implante de lentes com
Ora System e, recentemente, foi o primeiro hospital brasileiro a
instalar o mais moderno microscéopio do mundo: o Zeiss Artevo
800, com imagem em 3D e tomografo OCT acoplado. Tudo para
que as cirurgias ocorram com alta precisdo e seguranca.
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Bloco cirdrgico com aparelhos de ultima geragcao

O Icone da Visdo foi projetado para oferecer um atendimento
humanizado, valorizando a pontualidade, conforto e a seguranca
dos pacientes. Ali, uma consulta, exame ou cirurgia vira uma expe-
riéncia Unica, tanto para o paciente, como para os acompanhan-
tes. Exemplo disso sdo os Cines Cirurgicos icone | e Il, onde os
familiares podem assistir a todas as cirurgias em poltronas confor-
taveis com servico de pipoca e refrigerante, como acontece nos
melhores cinemas.

Outro ponto alto do lcone da Visdo é a acessibilidade maxima.
Pacientes com necessidades especiais podem se deslocar em todo
o atendimento, em consultérios e salas de exames, usando uma
Unica cadeira de rodas.

A continua busca por processos de gestao cada vez mais eficien-
tes, garantindo o alto nivel de seu atendimento, fez o hospital con-
quistar a acreditacao direta para o nivel Il pela ONA — Organizacao
Nacional de Acreditacao —, instituicdo nao governamental e sem
fins lucrativos que certifica a qualidade de servicos de saude no
Brasil. Em curso, a instituicdo encontra-se no processo de acredi-
tacdo maxima (nivel I11).

Seguranca nunca é demais. Por isso, o lcone ndo mediu esforcos
e investimentos para ser um dos Unicos hospitais do Brasil a incor-
porar o Sistema Operio na rotina cirdrgica. Essa inédita tecnologia
sueca filtra praticamente 100% das impurezas do ar da sala de
cirurgia, eliminando o risco de infec¢bes, uma das mais temidas
complicacdes da cirurgia ocular.

A expansdo de sua influéncia para outros estados e paises é uma
conquista ao longo desses anos de atuacdo. O hospital atrai
pacientes nao sé de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais,
estados referéncias em medicina, como também do exterior. O
hospital é, sem duvida, uma das principais razbdes para o pernam-
bucano ndo precisar buscar atendimento oftalmoldgico em outras
localidades. Tudo isso sem deixar de lado um outro grande com-
promisso: o olhar para o outro, principalmente para quem mais
precisa.



O fcone da Visdo mantém continuas acées sociais, principalmente
no atendimento clinico e cirdrgico gratuito a pacientes em situa-
cao de vulnerabilidade social encaminhados por instituicbes reco-
nhecidas pela seriedade. Entre elas esta a Fundacao Terra, orga-
nizacdo social sem fins lucrativos criada ha mais de 30 anos por
Padre Airton Freire, no municipio de Arcoverde, no sertao per-
nambucano, numa comunidade popularmente conhecida como
Rua do Lixo, e a Amigos do Bem, fundada em 1993 pela empre-
saria Alcione Albanesi e, atualmente, uma das maiores iniciativas
sociais do pais, atendendo mais de 75 mil pessoas no interior de
Pernambuco, Alagoas e Ceara.

Gratidao pelos
obstaculos superados

O sentimento de todos que vém fazendo a histéria do icone é
de orgulho e gratiddo por tudo que o hospital representa em
Pernambuco e em outros estados. E é com a certeza de que todo
o esforco tem valido a pena que essa trajetdria empresarial de
sucesso segue sendo escrita, inspirando tanta gente dentro e fora
da medicina.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
icone da Visao

Tecnologia, conforto e precisdo sdo a base do Icone da Visdo

Préoximos passos

O hospital estd em fase de expansdo. Em 2022, sera inaugu-
rada uma unidade na Zona Norte do Recife, mais precisamente
no bairro do Espinheiro, com consultérios, exames, SPA da Visao,
estética e longevidade. Certamente, o icone da Visdo nao vai parar
por al.

121



[EL-PE

Da capacitacao
profissional a insercao
No mercado de trabalho

Escola de Negdcios do IEL-PE promove capacitagées nas
tematicas mais procuradas pelo mercado

O Instituto Euvaldo Lodi de Pernambuco (IEL-PE) € o braco do
Sistema FIEPE responsavel por integrar instituicdes de ensino e
pesquisa ao setor produtivo de Pernambuco e também por ofere-
cer capacitagao empresarial por meio da sua Escola de Negdcios.
Ao todo, sdo quatro pontos de atendimento ao publico no Estado,
que sao: Recife, Caruaru, Petrolina e Araripina.

De 1969, quando foi fundado, para cd, foram muitos os avancos
protagonizados pelo IEL-PE, entre eles a ampliacdo da sua atua-
cao na cultura da inovacao e no empreendedorismo empresarial.
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Foi nesse mesmo ano que o IEL Nacional também foi inaugu-
rado, sendo que meses antes, também com a finalidade de apro-
ximar estudantes as linhas de montagem por meio do estagio
supervisionado.

A importancia do IEL tanto para a economia do pais quanto para a
de Pernambuco ficou ainda mais evidente nos anos 1990, quando
o Brasil abriu as suas portas para a concorréncia externa e, infe-
lizmente, constatou-se que havia uma defasagem tecnoldgica no
segmento.

Naguele momento, o Instituto comecou a diversificar as suas ativi-
dades, j& que as experiéncias internacionais vividas pelas empre-
sas levaram o IEL a ser procurado pelo mercado, que cada vez
mais buscava aperfeicoar a gestdo dos negdcios, implementar a
inovacao tecnoldgica e modernizar as praticas empresariais.

Assim como havia essa demanda no pais, havia no estado por
meio do Nucleo Regional do IEL-PE, que passou a intensificar
ainda mais a sua presenca junto ao seu publico composto de estu-
dantes, industrias, empresas de outros segmentos econdémicos e
empresarios. Em 2013, inaugurou uma sede no bairro da Ilha do
Leite, em um espaco de 300 m?.

Cinco anos depois, a administracao e o atendimento da instituicao
migraram para a Casa da industria, em Santo Amaro, unindo-se as
demais casas do Sistema FIEPE, como FIEPE, SENAI, SESI e CIEPE.
Atualmente, conta com um portfélio modernizado e com capa-
cidade de atender o setor produtivo, com servicos que incluem
estagio, selecdo dedicada, assessment e capacitacdo empresarial.



Valores baseados na exceléncia

S0 os valores consolidados que fazem com que o IEL-PE busque
a exceléncia no atendimento e alcance bons resultados. Sao eles
que sustentam os pilares da instituicdo, que estao baseados no
desenvolvimento, no recrutamento e no direcionamento de pro-
fissionais ao mercado de trabalho.

Mas nada disso seria possivel se o Instituto nao olhasse para as
pessoas que estdo dentro e fora do negdcio, afinal é por elas que a
instituicao busca entregar sempre a melhor solucao, privilegiando
a transparéncia nas decisées e resultados, a ética e as responsabi-
lidades social e ambiental.

Além disso, os valores da empresa estao sustentados pelo respeito
a diversidade, as crencas e as pessoas, de modo que esse clima
organizacional esteja em concordancia com os avangos sociais. O
I[EL-PE esta sempre de portas-abertas para o seu publico, senti-
mento esse que se pulveriza internamente entre os colaboradores.

E tanto que a empresa estd atenta também & necessidade do seu
publico interno e, por conta disso, promove a capacitacao, o apri-
moramento, bem como incentiva a discussao e a defesa de pautas
de avancos sociais e de preservacao do meio ambiente.

=13 | INSPIRE-SE
& Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
* IEL-PE

O meio ambiente como prioridade

O IEL-PE prioriza o debate, as iniciativas que preservam o meio
ambiente e engaja em agdes cujos objetivos sejam minimizar os
impactos ambientais. Essas iniciativas vao desde a participacdo em
eventos do Sistema FIEPE, como Semana de Meio Ambiente, até
atitudes que visam reduzir o desperdicio no dia a dia da equipe,
como eliminacao de copos descartaveis, equipamentos desliga-
dos apds o uso, economia de agua, entre outros.

Entende-se também que o sucesso dessas acdes dependem do
envolvimento dos colaboradores, lideres e parceiros. Entao, roti-
neiramente e para garantir o auxilio a todos, essa prioridade se
tornou uma cultura organizacional, pois se entende que, sem ela
estar bem enraizada, a nossa visao de mercado nao é alcancada.

Visao de futuro

Para os anos que estao por vir, o IEL-PE projeta ser o maior agente
de estagios e a instituicdo reconhecida como a que oferece as
melhores solucdes em capacitacdo empresarial até 2027. Quando
se pensa grande dessa forma, as atitudes internas tém que ser
equivalentes as metas estabelecidas.

Atendimento presencial para estagiarios do
IEL funciona na Casa da Industria
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INDUSTRIAS

REUNIDAS RAYMUNDO

DA FONTE

Presenca garantida no dia
a dia dos lares brasileiros

Raymundo Luiz Cavalcanti da Fonte

As IndUstrias Reunidas Raymundo da Fonte nasceram de um
sonho: levar para os lares dos brasileiros produtos de qualidade
que contribuam para uma vida melhor. Portras dessa ideia estava a
mente visionaria e empreendedora do pernambucano Raymundo
Luiz Cavalcanti da Fonte, um homem a frente de seu tempo.

Em 1946, apds cursar Direito na Faculdade de Direito do Recife e
passar um periodo da juventude no Seminario de Olinda, Doutor
Raymundo, como era chamado pelos amigos e colaboradores,
iniciou a sua empreitada no segmento de produtos de limpeza.
Ele passou a produzir o inseticida em espiral Sentinela, na uni-
dade instalada no municipio de Olinda (PE). Em seguida, lancou,
no Rio de Janeiro (RJ), o inseticida em espiral Alerta, tornando-se,
na época, o maior fabricante do segmento no Brasil.

Sempre atento as mudancas do cenario econdbmico e aos habi-
tos de consumo da populacdo, na década de 60, deu um impor-
tante passo, lancando a agua sanitaria Brilux, que viria a se tornar
uma das marcas mais lembradas e queridas pelos consumidores.
Nos anos 70, inovou ao produzir e lancar no mercado a primeira
agua sanitaria em garrafa de plastico do Nordeste, mais pratica e
segura — até entao, o produto era comercializado em embalagens
de vidro.

Nos anos seguintes, as Industrias Reunidas Raymundo da Fonte
ingressaram no segmento de condimentos, e o vinagre Minhoto
se tornou lider do mercado. Ja nas décadas de 80 e 90, colocou
nas prateleiras uma vasta e moderna variedade de produtos de
limpeza, como a agua sanitaria Brilux Multi, o multiuso, o limpa-vi-
dros, o amaciante e o passa roupas da marca Sonho, atendendo
aos desejos e anseios do consumidor.
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Com avirada do milénio, a Raymundo da Fonte estava pronta para
disputar o mercado com grandes multinacionais. Investindo em
tecnologia de ponta, entrou no segmento de higiene pessoal com
a criacao da marca Even, complementando um portfélio de pro-
dutos reconhecido pela qualidade, eficiéncia e dtimo custo-bene-
ficio, que faz parte do dia a dia dos brasileiros ha mais de 75 anos.

E foi assim que Dr. Raymundo transformou as IndUstrias Reunidas
Raymundo da Fonte em referéncia na fabricacdo de produtos de
limpeza, de higiene pessoal e de condimentos, consolidando a
intencao de chegar a cada vez mais lares brasileiros. Prova disso é
que o grupo esta presente nas regides Nordeste, Norte e Sudeste,
com unidades fabris instaladas em Paulista (PE), Belém (PA) e
Salvador (BA) e, mais recentemente, em Horizonte (CE) e Itajuba
(MG), empregando mais de 2.300 pessoas.

Atualmente, seu portfélio € composto por mais de 300 itens,
incluindo marcas lideres de mercado no Nordeste, como Brilux,
Sonho, Even e Minhoto, nas categorias de limpeza, higiene pes-
soal e condimentos.

As Industrias Reunidas Raymundo da Fonte

O crescimento da empresa ao longo dos anos soé foi possivel gra-
cas ao olhar arrojado e visionario do seu fundador, falecido em
2020. Lider nato, Raymundo da Fonte sempre mostrou a forca do
trabalho perseverante como forma de se manter em constante
evolucao. Ele sempre foi muito determinado, capaz de transfor-
mar desafios em solucdes criativas, mesmo quando tinha poucos
recursos.



Em seu portfélio, sdo mais de 300 produtos

Dr. Raymundo comecava diariamente o expediente com os filhos
reunidos em sua sala, quando falavam sobre os desafios que
tinham pela frente. Ele tinha por habito anotar as pendéncias e
cobrar dos responsaveis até que estivessem resolvidas. Para ele,
nao existia no dicionario a palavra “esquecer”.

Certamente, o respeito e o cuidado do fundador com as relacdes
construidas ao longo da sua histéria com colaboradores, consumi-
dores, clientes e fornecedores é o seu maior legado. Sempre havia
a preocupacao, por parte dele, de fazer negdcios nos quais ambos
os lados fossem beneficiados, reforcando os vinculos e gerando
uma satisfacdo mutua. Nao era raro escutar Dr. Raymundo falar
que “negdcio é bom quando é positivo para as partes envolvidas”.

A Raymundo da Fonte segue com seu compromisso de sempre
oferecer o melhor para o consumidor, investindo continuamente
em pesquisa e inovacao. O grupo utiliza no seu pargue indus-
trial @ mais avancada tecnologia nacional e de outros paises, como
Franca, Alemanha, Japao, Suécia e Italia, garantindo o alto padréao
de qualidade na producao dos mais de 300 itens do seu portfolio.

As Industrias Reunidas Raymundo da Fonte estdo sempre em
busca de parcerias com projetos inovadores, visando a contribui-
¢do para preservacao dos recursos naturais, do meio ambiente e
valorizacao dos seus colaboradores e da comunidade. Uma das
iniciativas é o acordo de compensacao ambiental realizado atra-
vés da parceria com o programa “Eu Reciclo”, garantindo que, no
minimo, 22% de todas as embalagens produzidas pela companhia
serao recicladas.

Além disso, parte da agua sanitaria produzida ja é envasada em
material PET 100% reciclavel, respeitando a preocupacao ambien-
tal do grupo, que também conta com Estacées de Tratamento de
Efluentes (ETE) em suas fabricas para reutilizacdo e/ou tratamento
dos residuos liquidos, de forma que sejam inseridos novamente
no meio ambiente sem causar danos.



Voltando seu olhar também para as pessoas e com o objetivo de
facilitar e promover o acesso a informacao e ao conhecimento, a
Raymundo da Fonte, em parceria com o Servico Social da Industria
(SESI), disponibiliza um espaco gratuito para os seus funcionarios,
familiares e comunidades locais. A Industria do Conhecimento
(IDC), como é conhecida, disponibiliza um acervo rico e diversifi-
cado, composto por obras das mais diversas areas culturais.

Outra iniciativa de impacto é a Academia RF, criada em parceria
com Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), para
promover a capacitagao e desenvolvimento de pessoas. O projeto
disponibiliza, inclusive, plataforma digital para acesso aos conteu-
dos, materiais e treinamentos de forma remota. Mais de 800 cola-
boradores ja foram capacitados em cursos técnicos, e a meta é
contemplar, também, os seus familiares e a comunidade.

Importante mencionar, ainda, o Nucleo de Inclusdo Digital (NID),
projeto desenvolvido pelo Movimento Pro-Crianca em parce-
ria com a Raymundo da Fonte, que ja formou, desde 2015, mais
de 2.300 criancas e adolescentes recifenses com aulas gratuitas
de informatica. Em 2018, o NID foi reconhecido como a melhor
iniciativa de impacto social do Nordeste e a terceira do pais pela
Associacao Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Industrias Reunidas Raymundo da Fonte

O grupo conta com unidades industriais em
Pernambuco, Bahia, Ceara, Para e Minas Gerais

Essas e outras agcdes reforcam que as IndUstrias Reunidas Raymundo
da Fonte, mais do que o nome do seu fundador, trazem em seu DNA
o legado de generosidade, determinacao e sabedoria daquele que
colaborou fortemente para a transformacéo e desenvolvimento
nao s6 de Pernambuco, mas de todo o Nordeste.

E, respeitando o legado e a memdria do fundador, a Raymundo
da Fonte ndo perde de vista o que deseja para o futuro: fazer com
que a empresa e as pessoas sigam evoluindo, aproveitando o
melhor do passado e assumindo a responsabilidade para com o
futuro, mantendo-se sempre abertos ao aprendizado continuo e
na busca por resultados cada vez maiores.
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INSOLE ENERGIA

Energia que transforma vidas

128

Ananias Gomes, Fundador e CEO da Insole
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E no Sertdo de Pernambuco, no municipio de Arcoverde, que
comeca a histéria de Ananias Gomes, fundador da Insole, uma
empresa que nasceu com o propésito de mudar a forma como
consumimos a energia, a0 mesmo tempo em que transforma a
vida das pessoas. A fagulha do que mais tarde se tornaria um
modelo de negdcio inovador foi acesa quando o pequeno serta-
nejo passou a acompanhar, com um olhar encantado, a constru-
cao de uma usina hidrelétrica no interior do estado.

A movimentacao dos caminhdes na estrada, levando os equipa-
mentos necessarios para uma instalacao tdo grandiosa e que leva-
ria luz e energia para milhares de familias, inspirou Ananias. Foi
também no Sertdo, ao lados dos pais, que ele aprendeu as maio-
res licdes que poderia ter na vida: o valor dos estudos e do traba-
lho, a importancia de extrair prazer das coisas mais simples do dia
a dia e a resiliéncia necessaria para fazer muito com muito pouco.

Foi com essa bagagem repleta de sonhos que, ainda na adoles-
céncia, deu seus primeiros passos ao estudar eletrotécnica na
antiga Escola Técnica Federal de Pernambuco (ETFPE). Ao comple-
tar a maioridade, o jovem arcoverdense se mudou para o Recife,
buscando uma formag¢ao em engenharia elétrica. Ananias iniciou
sua carreira como estagiario de eletrotécnica na distribuidora de
energia do estado de Pernambuco, a época chamada de Celpe.
L4, ao longo de 12 anos, ele aprendeu e construiu a base funda-
mental para criar o seu proprio negdcio.



Mergulho em um novo mundo

Com a inquietacao que é caracteristica das mentes inovadoras,
em 2013 Ananias deixou para tras seu cargo na Celpe para empre-
ender em um mundo totalmente novo que estava em criacao e
que ainda era pouco conhecido em terras brasileiras: energia solar
fotovoltaica voltada para geracao distribuida. Com o apoio de um
amigo, conseguiu um empréstimo de dez mil reais para iniciar a
empreitada e fundou uma das primeiras empresas dessa area no
Brasil, batizada de Insole, palavra que, no latim, significa “ao sol”.

A construcdo de um sistema no Rio Grande do Norte foi o primeiro
projeto conquistado por Ananias, marcando um inicio desafiador
e repleto de dificuldades a serem superadas. Com o projeto entre-
gue e a confianca necessaria para impulsionar novos trabalhos, ele
convidou o contador Adiel Melo para a sociedade. Unindo suas
experiéncias, os sécios comecaram a colocar em pratica as ideias
para alavancar o negocio.

Os anos seguintes foram de crescimento acelerado, ancorado na
certeza de que era possivel transformar o consumo de energia em
economia e bem-estar para os clientes, sem que eles precisassem
gastar a mais com isso. Ao longo do caminho, novos profissionais
foram sendo absorvidos pela empresa, contribuindo para que a
Insole se tornasse lider no mercado em sua area de atuacao.

José Neres, Carlson Carvalho, Ananias Gomes,
André Caldas e Adiel Melo

A Ananias e Adiel juntaram-se André Caldas e Carlson Carvalho,
ambos com mais de duas décadas de trabalho no setor tecnolo-
gico; José Neres, profissional com mais de 20 anos e forte atua-
cao em estruturacao financeira e também em fusdes e aquisicbes
(M&A\); e Luis Jorge, especialista no setor elétrico com mais de 35
anos de experiéncia. Com essa unido de forgas, a Insole conso-
lidou sua propria matriz de financiamento, tendo sido responsa-
vel pela criacdo do primeiro Fundo de Investimento em Direitos
Creditérios (FIDC) solar brasileiro.

Com isso, a empresa se tornou uma clean-fintech, conceito até
entao inédito no pais. Clean, porque produz energia limpa através
da luz solar e fintech, porque usa a conta de energia para trazer
solucdes financeiras, com capacidade para implementar projetos
de diferentes tamanhos e em todas as regides do Brasil.
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Ambiente de Inovacdo e Tecnologia
no desenvolvimento de projetos

Uma nova moeda

Com sua sede instalada no Recife, dentro do Porto Digital, um dos
principais parques tecnoldgicos e ambientes de inovacdo do pals,
além de uma unidade em Séo Paulo e mais de 250 franquias, a
Insole tem atuacdo em 15 estados e ja instalou mais de cinco mil
projetos Brasil afora. Seu time é formado por mais de 200 profis-
sionais capacitados que, juntos, desenvolvem solucdes financei-
ras, tecnoldgicas e de energia para seus consumidores.

Dentro da Insole, o dia a dia de trabalho é ancorado pelas melho-
res praticas de gestdo do mercado, baseadas no respeito aos direi-
tos e garantias individuais, com repudio a qualquer tipo de pre-
conceito e respeito a diversidade e igualdade de género. Foi esse
modelo de governanca forte que levou a clean-fintech a ser reco-
nhecida, pela quarta vez, como uma das melhores empresas para
se trabalhar no Brasil pela consultoria global Great Place to Work.
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A preocupacao com o bem-estar das pessoas ultrapassa as pare-
des da Insole, que tem como propdsito transformar o custo de
energia em um mundo de possibilidades, economia e vantagens.
Foi pensando nisso que a empresa transformou a conta de luz em
uma “nova moeda”. A proposta é simples: ao contratar a Insole, o
consumidor ndo so vai estar optando por uma fonte de energia
limpa, renovavel e abundante, como vai também sentir no bolso
a reducdo dos custos na hora de pagar pela luz consumida, ao
mesmo tempo em que ganha créditos financeiros que poderdo
ser utilizados em uma rede exclusiva de parceiros.

Além disso, os créditos gerados através da mudanca para a clean-
-fintech podem ser acessados e utilizados com o aplicativo Insole
Pay, uma carteira virtual que oferece funcionalidades financeiras
com facilidade e seguranca.



Pacto por um futuro sustentavel

A Insole ja nasceu como uma empresa verde, pois gera energia
limpa através da luz do sol e nao emite CO, na atmosfera. A cle-
an-fintech também é signataria do Pacto Global, uma iniciativa
proposta pela Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), para enco-
rajar todas as organizacdes do mundo a alinharem suas estraté-
gias e operagdes a dez principios universais nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao, desenvol-
vendo acées que contribuam para o enfrentamento dos desafios
da sociedade.

Mas, ciente de que ndo faz mais do que sua obrigacao, a Insole
vai além. Estd em seu DNA a busca constante pela reducao dos
seus impactos ao planeta e a luta pela construcdo de um mundo
mais justo. Por isso, desenvolveu varias acdes de engajamento
socioambiental, como promover acesso a energia limpa através
da implantacao dos projetos de energia solar. Esse pacto também
sai do papel e vai para as ruas em acées sociais e de voluntariado,
atendendo varias instituicbes do Recife e regiao.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Insole Energia

Acao social na comunidade do Jardim Beira Rio

Para o futuro, este que esta em constante mutacao, Ananias espera
continuar aperfeicoando seu modelo inovador de negdcios, apos-
tando em novos formatos de venda e agregando mais tecnolo-
gia — Inteligéncia Artificial, internet das coisas, blockchain, entre
outras — aos seus processos de trabalho. Mas, principalmente, per-
manece latente em todos que fazem a Insole a vontade de con-
tinuar disseminando essa nova forma de se consumir energia no
Brasil, a0 mesmo tempo em que movem e transformam a vida das
pessoas.
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INTERNE

Solugcoes em saude com
tecnologia e humanizacao
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Humanizagao, tecnologia e inovacdo. Esses sao os trés pilares que
regem a atuacdo da Interne Solucdes em Saude. A empresa, além
de oferecer um servico de exceléncia para seus pacientes, revo-
lucionou a cidade do Recife, estabelecendo-a como espaco de
transformacao no cuidado com o bem-estar do corpo e da mente.

Fundada ha 25 anos como uma franquia estadunidense, trouxe
para o solo brasileiro o que havia de mais avancado na area
de home care, adaptando seus conhecimentos a realidade do
Nordeste. Hoje com marca propria, € lider regional em aten-
cao extra-hospitalar e tem um extenso portfélio de servicos para
necessidades diversas, atendendo mais de 52 mil pacientes.

Essa histéria de sucesso e visdao empreendedora comecou quando
a fonoaudidloga pernambucana Paula Meira, entdo funcionaria
do Hospital de Cancer de Pernambuco, recebeu uma proposta
de Waldemir Miranda Neto e Marcelo Borges de Miranda, ambos
gestores no segmento hospitalar, para abrirem juntos um nego-
cio inovador com foco em internacdo domiciliar. Entusiasmados
pela ideia, os jovens convidaram Gabriela Machado, que atuava
no mercado financeiro, para a integrar a sociedade.

A proposta dos quatro sdcios era transformar o cuidado com a
saude em Pernambuco, mas apostando em um modelo ja con-
solidado internacionalmente. Por isso, foram buscar a experiéncia
necessaria em uma instituicao norte-americana chamada Interim
Health Care, que, em 1996, ja contava com diversas franquias nos
Estados Unidos e atendia cerca de 25 mil pessoas. Mas o inicio foi
desafiador, a comecar pelo contrato.



Foram centenas de horas de negociacao e analise, para adaptar
0 negodcio. Manter o modelo americano de saude e, simultane-
amente, atender a realidade e a necessidade local era a palavra
de ordem dos socios. Com o protétipo adaptado e apds inUme-
ros treinamentos, em 23 de setembro de 1997, foi inaugurada no
Recife a primeira franquia da rede no Nordeste brasileiro.

Mudanca estratégica

Apesar das expectativas iniciais, o comeco foi dificil, ja que a pro-
cura pelo servico ndo aconteceu de forma organica. A estratégia,
entdo, foi converter a comunidade médica em solicitante do ser-
vico e, em seguida, fechar contratos com as fontes pagadoras. O
caminho encontrado para apresentar os diferenciais da empresa
foi o do “corpo a corpo”. Foram visitados pelos sdcios mais de 380
meédicos, muitas vezes em horarios nao convencionais, ja que a
rotina desses profissionais nao segue o padrao comercial.

Além disso, havia também a necessidade de convencer as fon-
tes pagadoras de que esse projeto era uma solucao viavel e que
garantiria a seguranca do paciente, preservando-os de possiveis
infeccdes hospitalares, além de ser mais rentavel. O trabalho incan-
savel para tornar reconhecido o propésito da empresa foi bem-
-sucedido, tornando-a parte protagonista no estabelecimento da
industria de home care no Brasil e na solidificacdo do Recife como
um importante ponto de inovacao em saulde.

Ambulancia da Interne

No entanto, em 2001, a economia brasileira foi abalada por uma
forte crise, o que impactou diretamente na operacdo da franquia.
Foi quando a sociedade inicial foi desfeita, ficando apenas Paula
Meira no comando do negdcio. Planos precisaram ser refeitos, e
novas rotas foram tracadas, culminando, em 2004, com a criacdo
da marca proépria Interne Home Care. A partir de entdo, o movi-
mento foi de crescimento constante. Em 2011, ja com oito produ-
tos em seu portfdlio, a Interne se consolidou como uma empresa
de solucdes em saude.
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Fachada da Clinica Interne Prime

Referéncia em salde e bem-estar

Hoje, a Interne funciona 24h por dia, todos os dias do ano, com
servicos continuos e estrutura robusta. Mais de 1.500 funcionarios
fazem parte do seu corpo operacional, que também conta com
mais de 100 empresas que trabalham e fornecem prestacao de
servicos de suporte, como fornecimento de oxigénio, mobiliario e
esterilizacao.

A assisténcia oferecida pela Interne tem configuracdo completa,
com equipe multidisciplinar composta de assistentes sociais, técni-
cos de enfermagem, enfermeiros, médicos, fisioterapeutas, fono-
audidlogos, nutricionistas, psicologos e terapeutas ocupacionais.
O grupo também conta com frota de 40 veiculos e seis softwares
de gestao.
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Em seu portfélio de servicos, 0 home care continua em destaque,
englobando atendimentos em domicilio e um planejamento espe-
cial entre o paciente e as equipes médicas assistentes, em funcao
das necessidades especificas de cada lar. Para esse servico, sdo
consideradas as normas de orientacdo da Associacao Brasileira
de Home Care e sao realizadas avaliacdes especificas com cada
paciente.

O servico é disponibilizado em dois formatos: o de internacdo e o
de assisténcia domiciliar. No formato de internacdo, cada paciente
é tratado com estrutura semelhante a de uma unidade hospita-
lar, com a vantagem da reducao de risco de infeccdes e do con-
forto de estar na prépria casa. Nesse caso, o paciente também fica
mais proximo da familia, cultivando os lacos afetivos, além de ter
melhora na autonomia e privacidade.

J& o formato de assisténcia atende as necessidades pontuais do
paciente, que recebe em casa cuidados de uma equipe de profis-
sionais que realiza praticas terapéuticas que vao desde a adminis-
tracdo de remédios até a terapia de oxigénio. Outro pilar de ser-
vico da Interne é o “FigBem”, um programa de saude voltado para
pacientes que possuem doencas crénicas, com o objetivo de con-
trolar as enfermidades e, quando possivel, reverté-las.

Ja o “CuraBem” é um programa voltado para o cuidado com a pele
e conta com uma equipe especializada em tecnologia curativa de
ultima geracao, sendo referéncia no tratamento de lesées derma-
toldgicas. Outros servicos inovadores prestados pela Interne sdo o
“DurmaBem’”, um programa que atua no diagndstico e tratamento
dos disturbios de sono, e o “Interne Prime”, que promove o acom-
panhamento integral do paciente em todos os seus aspectos de
saude, com equipe multidisciplinar, formada pelo médico da fami-
lia e outros especialistas indicados de acordo com a necessidade.



Home Care

Além desses programas, o grupo também conta com teleaten-
dimento, frota de ambulancias proprias e cobertura médica para
eventos. Um conjunto de servicos que fortalece o posicionamento
da Interne no mercado como uma empresa que se esforca para
se antecipar as necessidades dos seus pacientes, oferecendo um
cuidado que ultrapassa a area da saude, mas que foca também no
conforto e no amparo.

Para sustentar essa atuacdo multidisciplinar com mao de obra qua-
lificada e atendimento de exceléncia, a empresa fundou, em 2015,
a Interne Educacéo, escola que oferece cursos técnicos, livres e
especializacdes, tendo como foco a experiéncia pratica desde o
inicio da formacao.
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Bracos dados com a sociedade

A Interne acredita que uma empresa que tem como principal valor
o cuidado com o ser humano nao pode negligenciar a sua respon-
sabilidade social e ambiental. Por isso, adota uma cultura orga-
nizacional de valorizacao das pessoas e do meio ambiente, com
praticas que favorecem a convivéncia saudavel, o respeito e o
bem-estar coletivo.

Entre as suas iniciativas estad o apoio a “Futura”, empresa de forma-
cdo de jovens em tecnologia. A Interne também acolhe o centro
de empreendedorismo cidadao Porto Social, fornecendo todo o
suporte estrutural ao projeto, com a disponibilizacdo de modernas
instalacdes e equipamentos de apoio. Durante todo o ano, o Porto
Social promove diferentes intervencdes, que geram impactos dire-
tos no dia a dia da populacao. A Interne acredita, ainda, no esporte
como agente socioecondbmico de mudanga e, por isso, adota a
natacdo do Sport Clube do Recife e outros projetos de tematicas
desportivas.

E por acreditar em um futuro mais justo e saudavel para todos que
a Interne segue construindo sua trajetdria de crescimento com o
foco inabalavel no cuidado com as pessoas. O grupo quer seguir
unindo o amor, o respeito e a dignidade que o tratamento huma-
nizado pode oferecer somado a efetividade, seguranca e pratici-
dade que a tecnologia disponibiliza. Sua principal missdo é manter
e cuidar dos milhares de pacientes que sao atendidos pela institui-
cao visando levar para as proximas geragdes um legado de con-
fianca e respeito pela vida.
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ITAMARACA
TRANSPORTES

Ha mais de 60 anos
movendo geracoes

Para contar a histdria da ltamaraca Transportes, empresa que ha
mais de 60 anos move os pernambucanos, € preciso voltar ainda
mais no tempo, até o inicio de 1950. Isso porque a esséncia do que
ela é hoje nasceu com a Linhas Unidas, uma operacdo de diversi-
ficacdo empresarial comandada por Aristides Bezerra Leite e seu
filho, José Anchieta, proprietarios da Sul-Americana IndUstria de
Vidros, e que até entdo funcionava bem na cidade do Recife.

No entanto, apesar do bom desempenho, no final da década
de 50, a Linhas Unidas teve sua operacdo encerrada em conse-
quéncia da desapropriacdo de suas linhas pela prefeitura muni-
cipal. Diante da situacdo critica, Jose Anchieta partiu em busca
de alternativas para aproveitar a frota da extinta empresa e, ao
mesmo tempo, continuar a colocar em pratica a sua experiéncia e
gosto pelo transporte de pessoas.

Uma oportunidade surgiu com a possibilidade de fazer a ligacao
da ilha de Itamaracd, no Litoral Norte de Pernambuco, a capi-
tal pernambucana, utilizando parte da antiga frota da Linhas
Unidas. A realizacao dessa empreitada foi embrido do que hoje é
a ltamaraca Transportes, uma empresa familiar, agregadora e que
Presidente Alfredo Bezerra Leite tem a responsabilidade social como um de seus principais pilares.

136 INSDIRAQAO PERNAMBUCO | ITAMARACA TRANSPORTES



Superando obstaculos para crescer

O inicio da operacdo se deu com poucos onibus que faziam as
linhas Recife/ltamaraca, Recife/ltapissuma e Recife/lgarassu. José
Anchieta comandava a frota junto a uma equipe pequena, for-
mada principalmente por familiares e amigos. Além de dirigir, o
time também consertava os 6nibus, adaptava pecas e adminis-
trava o negdcio. As dificuldades iniciais colocaram a prova a sus-
tentabilidade da empresa, mas nao faltou criatividade e trabalho
arduo para supera-las.

Muitos foram os desafios encontrados pelo caminho, mas nenhum
deles foi um entrave para o avanco de José Anchieta no segmento
de transportes, tendo como foco total a ltamaraca, que, ja em 1964,
conquistou seu primeiro aumento de frota, passando de oito para
14 veiculos. A partir dai, a empresa engrenou em uma trajetoria de
constante crescimento.

Enquanto o negdcio expandia, o filho mais velho de José Anchieta,
Alfredo Bezerra Leite, ia pegando gosto pelo empreendimento
fundado pelo pai. Em 1967, aos 17 anos, Alfredo entra oficial-
mente para ajudar na administracao. Do patriarca, herdou nao so
O amor por cuidar e mover pessoas, mas também o talento para
gerir a operagao. A entrada do primogénito iniciando a atuagao
da segunda geracdo da familia no negdcio marca uma “virada de
chave” na gestdo da ltamaraca Transportes, que passa nao sé a
expandir, mas também a modernizar e a se profissionalizar sob o
olhar atento e agregador de Alfredo.
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José Anchieta e Alfredo Bezerra Leite

Atualmente com sede no municipio de Abreu e Lima, a ltamaraca
integra o consdrcio Conorte, opera em mais de 30 linhas de 6ni-
bus, coloca mais de 180 veiculos em operacdo nos dias Uteis e
atende cerca de 120 mil passageiros diariamente, gerando mais
de 750 empregos diretos e abrangendo oito municipios da Regiao
Metropolitana do Recife: Olinda, Paulista, Abreu e Lima, Aracoiaba,
lgarassu, Itapissuma, Ilha de Itamaraca e Recife.
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Operadores em Acdo

Consciente da complexidade do servico que presta e da impor-
tancia da preparacao e da motivacdo dos seus colaboradores para
garantir o ir e vir seguro da populagao, a empresa tem em seu DNA
a atencdo e o cuidado com as pessoas. Por isso, investe macica-
mente no desenvolvimento da sua equipe através de programas
de capacitacdo e mobilizacdo, contando com escolas de formacao
profissional, cursos e oficinas regulares.

A comunicacao interna também é ponto de destaque na gestao
da ltamaraca, que conta com diversos canais que promovem e
valorizam a integracao de seus diversos setores. O clima organi-
zacional é monitorado sistematicamente, e as portas da diretoria
estdo sempre abertas para ouvir e apoiar o seu capital humano.

Mas esse cuidado vai muito além dos seus muros. Todos que fize-
ram da Itamaraca Transportes o que ela é hoje sempre acredita-
ram gue ndo adianta prosperar se, do lado de fora, existir miséria
e pobreza. Porisso, engajamento social é algo que esta intrinseca-
mente ligado ao seu propodsito. A empresa realiza acdes que vao
desde contribuicdes financeiras para instituicdes filantrépicas até
apoio a projetos sociais e comunidades locais, tais como: Programa
Viagens Solidarias (viagens gratuitas com foco em saude, educa-
cao, esporte e cultura), Escovodromo (higiene bucal e aplicacdo de
flior para criancas, jovens e adultos), coleta seletiva revertida para
projetos sociais, entre outros.

No ano de 2000, foi criado de forma pioneira no estado o Forum
de Responsabilidade Social da ltamaraca Transportes, que garan-
tiria a sua adesao a um movimento em prol da responsabilidade
social empresarial em Pernambuco. Essa foi a mola propulsora
para a criacao, em 2004, do projeto Ponto Cidadao, que ja mudou
a realidade de centenas de jovens em situacdo de vulnerabilidade.



Formando cidadaos
para um mundo melhor

O Ponto Cidadao surgiu da vontade da empresa de olhar para
a juventude como marco decisivo de transformacdo social nas
comunidades. Fundado nas antigas instalagdes da ltamaraca no
sitio histérico de lgarassu, a iniciativa tem como objetivo quali-
ficar jovens moradores do municipio, ampliando as suas condi-
cbdes de empregabilidade por meio da educacdo e da capacitacdo
profissional.

No Ponto Cidadao, esses jovens recebem uma abordagem mer-
cadoldgica para os seus anseios profissionais, orientacdo vocacio-
nal, mentoria e participam de programas como o Passagem para
o Futuro, um curso preparatério para atuacdo em areas adminis-
trativo-financeiras, e o Construindo o Futuro, uma ampliacdo da
aprendizagem nas mesmas funcdes.

Um projeto dessa magnitude so6 foi possivel por causa da parce-
ria com outras empresas e muitos voluntarios que compartilham
da mesma visdo da ltamaracd, como a AgilisRH, a Ebrasil Energia
e a TGl Consultoria. O apoio dessas organizagdes é essencial, pois
funciona como um canal entre os jovens e o mercado de trabalho,
e é a partir desse relacionamento que os beneficiados pelo Ponto
Cidadao conseguem participar de processos seletivos e garantir
uma primeira experiéncia profissional.

INSPIRE-SE
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Ponto Cidadao

E é com esse modelo de gestao firmado em principios como gene-
rosidade, afeto, cuidado e transformacdo social que a ltamaraca
Transportes s6 cresce, levando consigo todos aqueles que estao
a0 seu redor e perpetuando o legado iniciado ha mais de 60 anos
por um visionario que tinha como sonho mover as pessoas.
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JODARC

Das linhas, tesouras e tecidos
Nnasceu uma grande empresa

—

Primeira fabrica

Foi em 1989, em uma garagem alugada na cidade de Caruaru,
no Agreste pernambucano, onde teve inicio a histéria da Jodarc,
empresa lider no mercado nordestino de roupas profissionais.
Inicialmente focada na confeccao de moda casual feminina e
moda intima, o negdcio surgiu a partir da sociedade entre a caru-
aruense Joana D’arc Cintra Farias Zeferino e seu sobrinho, Djalma
Cintra.
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Antes de iniciar essa empreitada, Joana ja havia trabalhado em
um supermercado e, apds essa experiéncia, ajudou sua irma e seu
cunhado em uma confeccao. Foi entdo que ela passou a entender
mais sobre o mundo dos tecidos e das linhas e ganhou experién-
cia para trilhar, mais tarde, sua propria trajetdria no segmento. Com
coragem e sem se deixar abater pelos desafios iniciais, Joana com-
prou as maquinas necessarias e, junto com uma unica costureira,
deu inicio ao negdcio.

Toda a dinamica de compra dos tecidos, corte dos moldes e
venda dos produtos era realizada pessoalmente por Joana. Com
0 sucesso das pecas e aumento da demanda, a pequena empresa
foi crescendo de forma organica, agregando novas costureiras
e conquistando clientes cada vez mais fiéis, até que a producdo
tomou outro rumo.

Expansao Nnos primeiros cinco anos

Com o olhar empreendedor agucado, Joana D’arc, durante uma
visita ao supermercado, percebeu que havia ali uma oportuni-
dade de negdcio, ja que todos os funcionarios de estabelecimen-
tos comerciais usavam fardamentos personalizados. Decidiu per-
guntar se eles estavam precisando de fornecedor para confeccdo
dos uniformes e conquistou seu primeiro cliente nesse segmento,
alcando a Jodarc a um novo patamar.



No ano de 1994, a empresa iniciou a construcao de uma sede,
para expandir a sua atuacdo e passar a ter a sua propria instala-
¢ao, desvinculando-se da garagem onde deu seus primeiros pas-
sos. Com o novo espaco, a quantidade de funcionarios aumen-
tou. Eram cerca de 15 pessoas trabalhando em um ambiente mais
estruturado e com clientes maiores.

Foi nesse periodo que Luiz Zeferino, marido de Joana, entrou no
negdcio para ajudar na estruturacao da empresa que estava em
franco crescimento, ancorada pela qualidade dos servicos pres-
tados e exceléncia do produto que chegava ao cliente. Em 1996,
outra expansdo foi necessaria, e a Jodarc ampliou suas instala-
coes, adaptando-se a necessidade de producao.

Da garagem para a fabrica

Os anos de experiéncia, muita pesquisa e empenho colocaram a
Jodarc entre as empresas que sao referéncia quando o assunto é
confeccdo de roupas profissionais. Atendendo aos padrées mais
exigentes em diversos segmentos, a fabrica produz para escolas,
escritérios, hospitais, construcdo civil, supermercados, além de
industrias alimenticias, automotivas, entre outras.

Segunda fabrica

Desde 2015, a Jodarc esta operando em uma nova, maior € mais
moderna fabrica no distrito industrial de Caruaru, sua cidade natal.
Fez também novos investimentos em maquinario, tecnologia e
capacitacao da mao de obra, conseguindo melhorar continua-
mente a qualidade de seus produtos e ultrapassando os limites
do estado.

Prova disso foi a sondagem que a empresa recebeu da Fiat, quando
a multinacional ainda estava se instalando em Pernambuco. A
Jodarc passou a fornecer uniformes ndo sé para as fabricas da
Jeep Fiat Chrysler de Goiana (PE) e de Betim (MG), mas também
para seus fornecedores. Essa expertise chamou a atencdo de
outras gigantes que entraram no portfélio de clientes atendidos
pela empresa caruaruense. Atualmente, a Jodarc conta com uma
capacidade de producdo de 120 mil pecas por més e um quadro
de 200 funcionarios.
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Producdo atual

Tecnologia e presenga familiar

O surgimento da empresa em um periodo em que ainda nao
havia as ferramentas tecnoldgicas e acesso a internet, como se
tem hoje, foi um dos principais desafios enfrentados pela Jodarc.
Mas a busca constante por aprimoramento sempre esteve em seu
DNA. Joana é presenca constante em feiras e exposicdes do seg-
mento para se atualizar sobre as novas tendéncias e maquinarios
disponiveis para o mercado de confeccdes.

Um dos grandes investimentos feitos para a melhoria dos proces-
sos internos foi em 1996, com a implantacao do software Audaces,
um sistema que realiza todos os encaixes dos moldes de tecido
de maneira automatica. Com a ferramenta, foi possivel garantir
mais agilidade na entrega dos pedidos e na qualidade da mode-
lagem do produto, além de gerar um melhor aproveitamento de
matéria-prima.
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Outro grande diferencial da Jodarc é ser uma empresa de for-
macao familiar. A segunda geracao, literalmente, nasceu e cres-
ceu entre as maquinas, tecidos e linhas. Diego, filho mais velho de
Joana e Luiz Zeferino, foi o primeiro a vivenciar a rotina da con-
feccdo. Formado em Administracdo, é responsavel pela diretoria
financeira do negdcio. Ja Rafaella, filha mais nova do casal, for-
mou-se em Design e ocupa o cargo de diretora industrial.

A entrada dos dois na empreitada foi natural, ja que a identificacdo
vinha do berco, mas ambos galgaram individualmente seus espa-
cos na Jodarc, passando por todos os setores e aprendendo todos
os detalhes do negdcio até chegarem a ocupacao atual. Com a
visdo mais jovem dos dois irmaos, alinhada aos valores ja esta-
belecidos desde a sua fundacao, a fabrica segue em constante
modernizacado, colocando o Nordeste no mapa das grandes con-
feccdes brasileiras.



Compromisso socioambiental

A preocupacdo com a sustentabilidade e a valorizacao das pes-
soas, dentro e fora dos seus muros, sdo dois compromissos inques-
tionaveis da Jodarc. A fabrica conta com um espaco de tratamento
de agua, onde todo efluente é reutilizado internamente, como
em descargas e na manutencdo dos jardins. Além disso, a Jodarc
preza pelo descarte correto e reciclagem do lixo, e as sobras de
tecidos sdo doados para pequenos produtores de buchas, almo-
fadas, entre outros produtos artesanais.

O compromisso da empresa de contribuir de forma positiva para
a sociedade também se traduz nas acdes sociais que realiza, a
exemplo das festas natalinas solidarias promovidas ha mais de 25
anos por Joana. A cada fim de ano, criancas em situacao de vulne-
rabilidade, moradoras da regido onde a fabrica esta instalada, sao
recebidas para um dia especial e agraciadas com a distribuicao de
roupas, brinquedos, lanches e apresentacdes culturais. A funda-
dora e anfitria se orgulha de ja ter recebido dentro da Jodarc gera-
cbdes de familias, compartilhando com elas um pouco do espirito e
da magia do Natal.
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Fabrica atual

Esforco, garra, comprometimento e ética levaram a Jodarc a rece-
ber o selo de qualidade com a classificacdo Ouro da Associacdo
Brasileira do Varejo Téxtil (Abvtex). O reconhecimento demonstra
0 quanto a empresa preza pelo cumprimento de aspectos relacio-
nados a responsabilidade social, relacdes trabalhistas e sustenta-
bilidade dos negdcios, abrangendo questbes como combate ao
trabalho andlogo a escravidao e ao trabalho infantil.

E é firme em seus valores e com o orgulho latente em ter chegado
tdo longe, que todos que fazem a Jodarc planejam o futuro, com
o objetivo principal de continuar crescendo com responsabilidade,
expandindo e consolidando o reconhecimento nacional conquis-
tado as custas de muito suor, trabalho e cuidado com o préximo.

143



JULIETTO

Receita de sucesso
gue desperta o paladar

Rose Guareschi em uma homenagem
recebida do Shopping Guararapes

Inovacdo e determinacao sao palavras que fazem parte da histo-
ria da Julietto desde o inicio. A empresa é familiar e foi fundada
em 2001 pelo casal de empreendedores Rose e Carlos Guareschi.
Nascidos no Parana, foi quando se mudaram para o Recife que
identificaram a oportunidade de abrir um negdcio com um modelo
inovador.

Desde o inicio, a loja se diferencia por permitir que o cliente crie
sua proépria refeicdo. Na Julietto, € possivel escolher um entre 20
tipos de massa. O cliente também seleciona oito entre os 31 ingre-
dientes e um dos 4 molhos listados.
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Apesar de ter boa parte dos oito restaurantes localizados em sho-
ppings, a Julietto ndo se encaixa no estilo fast food. A empresa
prima pelo conceito comfort food, a comida que conforta e da
sensacao de aconchego. Hoje, as lojas funcionam 365 dias por
ano. Por més, sdao comercializados cerca de 55 mil pratos, con-
tendo aproximadamente 11 mil quilos de massa, que sdo importa-
das e/ou produzidas artesanalmente.

O sucesso da Julietto fez o grupo investir em outros negdcios,
também no ramo da alimentacao, mas com diferentes propostas.
Inicialmente fundadas como Bom de Festas e Qin Xian, as mar-
cas foram unificadas em 2018 e transformadas em Julietto Festa e
Julietto Mundi, respectivamente.

Contratar para mudar realidades

Apesar da comida ser reconfortante e de excelente qualidade, o
destaque da Julietto fica por conta do tipo de selecdo que é feita
na contratacdo, que tem como o objetivo transformar realidades
sociais. Muitos dos colaboradores sdo egressos do sistema prisio-
nal ou dependentes quimicos. Eles sdo encaminhados a partir de
projetos de inclusao e enxergam na empresa a oportunidade de
ter um primeiro emprego.

Diferente de outras empresas que contratam esse publico para
servicos internos, na Julietto eles sao treinados para atender dire-
tamente aos clientes e ficar dentro das lojas, algumas localizadas
nos melhores shoppings do Estado. Essa é uma forma de dar con-
dicdes para aquela pessoa mudar seu futuro, uma vez que as res-
ponsabilidades trazidas por um emprego também alteram rela-
cbdes pessoais e ddo condicdes de ter uma vida digna, longe da
criminalidade, com o suporte e atencao necessarios.



Aliniciativa diferenciada de contratacao ja rendeu reconhecimentos
da sociedade, entre eles, esta o Titulo de Cidada Recifense rece-
bido por Rose Guareschi, em 2015, por compromissos com causas
sociais, e o Titulo de Cidada Pernambucana, pela gestao inova-
dora. A rede de restaurantes ja foi reconhecida algumas vezes pela
Camara Municipal do Recife, no Dia Municipal de Combate ao Uso
de Drogas, em virtude do trabalho desenvolvido.

A Julietto costuma ainda contratar membros de uma mesma fami-
lia, com o intuito de transformar o ambiente familiar. Se varios
membros estao trabalhando, a chance de um deles voltar para o
mundo das drogas ou da criminalidade reduz devido a inexistén-
cia de influéncias dentro de casa.

Pessoas transexuais também recebem acolhimento na Julietto.
A contratacdo desse publico ¢ uma forma de dar oportunidade
a uma populacdo que costuma ser vitima de alto nivel de pre-
conceito social. Além disso, todos os funcionarios sao orientados
sobre a necessidade do uso do nome social.

Equidade entre géneros
e meio ambiente

A equidade entre géneros ¢é algo valorizado pela direcao, uma vez
que os cargos de lideranca sao divididos de forma igualitaria entre
homens e mulheres. Esse ato, reconhecido pela equipe, ja resultou
em diversos prémios.

[=]%:[=] = INSPIRE-SE
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Julietto

Em frente a loja do Shopping Recife. Em ordem, da esquerda
para direita: Paulo Romulo, Paula Guareschi, Rose Guareschi,
Carla Guareschi e Julia Guareschi

Em 2019, a Julietto foi agraciada com o Prémio WEPs BRASIL 2021 —
Empresas Empoderando Mulheres, que tem como propdsito incen-
tivar e reconhecer os esforcos das companhias que promovem a
cultura da equidade de género e o empoderamento da mulher no
Brasil.

As mulheres sao bem-vindas na Julietto em todas as fases da vida,
mas sao especialmente acolhidas durante a gestacao. Estar gravida
ndo é impedimento para a contratacao, e as futuras mamaes sao
afastadas do trabalho, com recebimento de salario integral, no final
do oitavo més.

A atencdo também esta voltada para o meio ambiente, pois, na
Julietto, nada é descartado. Os residuos gerados pela operacao
sao entregues para ONGs parceiras, para dar a destinacdo correta.
Desde a fundacao, todo éleo usado é enviado para industria, para
transformacado em detergente. A Julietto recebe parte do produto
como bonificacdo e doa para creches.

Seguir primando pela qualidade dos alimentos, sem esquecer do
acolhimento do cliente e da valorizacdo dos funciondrios sdo ingre-
dientes fundamentais para a Julietto.
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KROMA ENERGIA

Energia gue move o mundo

Sdcios da Kroma Energia: Diogo Faustino,
Rodrigo Mello, Lyz Leite, Valério Veloso e Dirceu Neto

Simplificar, integrar e dar liberdade de escolha para o consumi-
dor: esses sao os pilares da primeira comercializadora de energia
do Nordeste. Fundada ha 14 anos pelo pernambucano Rodrigo
Mello, a Kroma ja nasceu rompendo barreiras, apostando no uso
da tecnologia para proporcionar maior eficiéncia energética com
o melhor custo-beneficio.
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A empresa deu seus primeiros passos em 2008, a partir de uma
falha no mercado percebida pelo seu fundador. Formado em
Engenharia Elétrica, Rodrigo Mello identificou que as empresas
de energia renovaveis em funcionamento na regiao nao estavam
devidamente precificadas. Estudou o mercado e montou seu proé-
prio negdcio na area, tendo um computador como sua primeira e
Unica ferramenta de trabalho.

Na hora de dar um nome a empresa, Rodrigo decidiu homena-
gear seus ancestrais, o pai e 0 avd, que eram comerciantes e tra-
balhavam com joalheria. A palavra Kroma, com a qual batizou seu
Novo negdcio, traz em sua origem o verbo cromar, processo feito
por joalheiros para valorizar suas joias de ouro e prata. Apesar
de enxergar um futuro reluzente, o engenheiro precisou superar
desafios e ser resiliente para consolidar o seu sonho.

O primeiro percalco foi encontrar um espaco fisico para comecar a
empresa. Essa dificuldade foi logo sanada pelo espirito empreen-
dedor de Rodrigo. Seu sogro possuia um espaco disponivel, entdo
o empresario afastou os moéveis e comecou a prospectar. Muitos
“‘naos” foram recebidos nesse inicio, mas o primeiro sim que escu-
tou foi suficiente para acreditar que realmente estava no caminho
certo.

A partir dai, o engenheiro se empenhou para entregar o melhor
servico, enxergando nessa oportunidade uma janela para come-
car seu portfélio. Com trabalho duro, estudo e muita determinacao
em estruturar uma grande empresa, Rodrigo foi aumentando sua
carteira de clientes e, hoje, a Kroma é considerada uma plataforma
completa em solugdes de energia, com especialistas que estao por
dentro das tendéncias mundiais do setor.



Foco na personalizacao
e trabalho em equipe

Com sua matriz localizada no Recife e um escritdrio instalado em
Belém do Para, a Kroma oferece as melhores estratégias de ges-
tdo e contratacdo no mercado livre de energia, ambiente onde os
consumidores tém liberdade para comprar diretamente dos gera-
dores ou comercializadores, com condi¢gdes — como preco, prazo e
volume — livremente negociadas. Cerca de 40 pessoas sao empre-
gadas pela empresa, sendo a maioria engenheiros eletricistas.

Como alicerces do negdcio, o grupo tem a cortesia, o profissiona-
lismo e o respeito, principios que estdo presentes em cada pro-
cesso empresarial. Umas das ferramentas mais importantes para
a Kroma ¢é a adaptabilidade e o trabalho em equipe, valores espe-
cialmente importantes para o seu fundador. Antes de se tornar
uma das 100 personalidades mais influentes do mercado de ener-
gia, deacordo com a revista Full Energy, Rodrigo teve sua infancia
ligada ao basquete, em que jogava como armador.

Adaptar-se para lidar com as limitacdes e confiar no time para che-
gar a vitéria foram algumas das licées retiradas do esporte que o
executivo levou consigo para os negdcios. E de acordo com essa
cultura que a empresa vai crescendo e se movimentando, ade-
quando-se de acordo com o perfil do consumidor.

Entrada do escritdrio da Kroma Energia
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Escritorio Kroma Energia
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Negdcios

Com foco voltado na gestao estratégica orientada para o mercado
livre de energia, a Kroma une tecnologia, expertise e otimizacao
de investimentos para proporcionar maior eficiéncia energética e
economia aos seus consumidores. O acompanhamento realizado
por uma equipe multidisciplinar capacitada, desde o momento da
migracao até a gestao no mercado livre, proporciona assessoria
juridica, gestao energética ativa respaldada nos procedimentos de
comercializagdo dos orgaos regulatérios do setor (CCEE, ANEEL,
ONS, MME, dentre outros) e consultoria técnica alinhada as boas
praticas do mercado.

A Kroma possui também em seu escopo a atividade de trading,
com gestao ativa de risco de portfélio, priorizando preservacao
de capital e com solucdes de protecao de investimentos custo-
mizadas de curto e longo prazo para geradores, consumidores
e comercializadores. A solidez da Kroma perante o mercado traz
liquidez as suas transacoes e seguranca as contrapartes.

Na drea de novos negdcios, a companhia possui um portfélio
de 4,8 GW de projetos de geracao de energia elétrica, dos quais
162 MW estao em operacao desde 2018 e 101 MW em construcao,
com inicio de operacdo prevista para junho de 2023. Alinhada com
as tendéncias mundiais de sustentabilidade, a maioria dos proje-
tos é de fontes renovaveis. Ademais, a empresa realiza estudos e
propde solucdes individualizadas de autoproducao e geracao dis-
tribuida focadas nas necessidades dos seus clientes.



Compromisso com um
futuro mais sustentavel

Entendendo que nao existe crescimento sem responsabilidade
social, a Kroma realiza parcerias com fundagdes ligadas ao cui-
dado com o meio ambiente e com a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade. O complexo Apodi, situado em Quixeré, no Ceara,
é um grande exemplo de como um empreendimento de fonte
renovavel pode beneficiar o entorno tanto na geracdo de empre-
gos quanto no desenvolvimento local.

Outro apoio é dado ao Instituto Perd, que possibilitou a empresa
contribuir para o desenvolvimento de criancas e adolescentes vin-
dos de familias em situagdes de risco no municipio pernambucano
de Jaboatdo dos Guararapes. A instituicao usa arte e profissiona-
lizacdo para conduzi-los, sob uma nova perspectiva de futuro, a
uma melhor educacao e a cidadania.

A Fundacao Terra, criada ha mais de 30 anos pelo padre Airton
Freire em uma comunidade popularmente conhecida como “Rua
do Lixo”, em Arcoverde, é outra beneficiada pela empresa de ener-
gia. A organizacao atua promovendo a integracdo das familias e
ajudando em suas necessidades basicas. A Kroma vem instalando
em etapas uma unidade de geracao fotovoltaica, para que a insti-
tuicdo tenha reducao dos custos com energia elétrica.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Kroma Energia

Sala de reuniées do escritdrio da Kroma Energia

A empresa € firme em sua luta por um planeta mais sustentavel
e com oportunidades iguais para todos, mantendo sua posicao
de melhor opgao do mercado em servigos de energia no Norte e
Nordeste. Sempre ancorada nos principios presentes em seu DNA:
adaptabilidade, trabalho arduo e aproximacao com o cliente.

149



LA ADVOCACIA

Direito descomplicado
e inclusivo

150

Ellen Ledo
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No ano de 2012, com a unido dos esforcos de Ellen Ledo e Bruno
Afonso Bezerra, foi fundado o LA Advocacia. O escritdrio nasceu
do sonho dos dois socios de estabelecer, na area do Direito, um
servico moderno e com um desenho diferente do que se enxer-
gava nas sociedades de advogados da época. O espirito era de
vanguarda na operagao e no conteudo. O norte foi a leveza, sem
perder de vista o exercicio de uma advocacia aguerrida e técnica.

Mas, apesar da vontade de fazer o sonho acontecer, o inicio foi
marcado por desafios a serem suplantados. O principal deles
foi a construcao da clientela, ja que, diferentemente da maioria
das sociedades do Direito que comecam ja trazendo uma car-
teira consolidada, os socios precisaram conquistar seus clientes
do zero. No entanto, com a soma das experiéncias e dos esforcos
de ambos na empreitada, foi possivel tirar o projeto do papel.

Ellen e Bruno acreditavam tanto no propdsito que tinham em
conjunto que conseguiram construir um time alinhado e diverso
que hoje é, sem duvidas, um dos maiores diferenciais do LA
Advocacia. O primeiro componente desse time é a colaboradora
mais antiga do escritério, que foi conquistada unicamente na
base da confianca. Durante a entrevista, realizada em um café,
quando a empresa ainda nem existia oficialmente, os dois advo-
gados selaram o compromisso de que dariam o melhor de si para
que a contratacdo valesse a pena.



A responsabilidade era imensa. Mas logo o primeiro cliente foi
conquistado, e a promessa feita a primeira profissional contra-
tada foi cumprida com éxito. De & para cd, a rotina tem sido de
muito trabalho e garra para estabelecer um negdcio solido, mas
que ainda vislumbra um longo caminho a frente para construir e
revolucionar.

Ao longo da sua trajetdria, o escritério LA Advocacia foi se mol-
dando para chegar ao que é hoje. Amadurecer foi preciso, mas
mantendo o espirito vanguardista, inspirado na melhor técnica e
com valores inabalaveis, investindo em oportunidades de cres-
cimento para todos os seus colaboradores. Seu inicio foi focado
principalmente nas areas de Direito Civil, Contencioso, Estratégico
e Empresarial, segmentos que faziam parte da expertise dos
socios a época da fundacao da banca.

Mas, ao longo do tempo, outras areas foram sendo desenvolvi-
das e, hoje, o escritério é especializado em negdcios multidisci-
plinares para assessorar e representar clientes locais e internacio-
nais em Resolucao de Disputas Civeis e Empresariais, Consultivo
Corporativo, Recuperacao de Crédito, Tecnologia e Protecao de
Dados e Propriedade Intelectual.

Bruno Afonso



152

Sala de Reunido
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Funcionando como um organismo, o LA Advocacia é composto
por um time de 15 pessoas, divididas em diversos nucleos seg-
mentados por area de atuacao, com sistema de revisao por pares,
e cada profissional fica encarregado de construir constantemente
solucdes inovadoras que simplifiquem o cotidiano dos seus
clientes.

Um desses nucleos tem por finalidade manter uma construcao
consistente de qualidade técnica e analisar problemas complexos
para resolvé-los de forma eficiente. A sinergia do time é estimu-
lada com reunides semanais e interacdes entre os nucleos, para
que atuem de forma conjunta, e todos os profissionais sao moti-
vados a discutir juntos solucdes para aprimorar a estrutura, per-
mitindo uma constante evolug¢ao do negdcio.

Uma iniciativa que surgiu desse formato foi a realizacdao de pales-
tras periddicas por profissionais do mercado, envolvendo temas
diversos, para capacitar todos os nucleos. Tudo isso fez com que,
mesmo na pandemia, o escritério conseguisse crescer de forma
conjunta e responsavel.



Com um olhar focado no cliente, o LA Advocacia tem como mis-
sdo principal proporcionar uma relacdo profissional responsavel,
leve e transparente. Seu time é movido por buscar solucdes ino-
vadoras, capazes de antecipar cenarios e viabilizar negocios. Com
conhecimento e dedicacao, todos trabalham para alcancar os
melhores resultados. A exceléncia é um fundamento do escritério,
assim como a pratica, a promocao e valorizacdo da diversidade
dentro da empresa, com atencao especial para a inclusao, den-
tro de um ecossistema plural que valoriza também o crescimento
pessoal.

Os planos para o futuro do LA Advocacia envolvem a conquista
de novos clientes e a expansdo da equipe. Tudo isso sem perder
de vista a leveza que sempre esteve presente em seu DNA. O pro-
posito é consolidar o escritério como um local onde as pessoas se
sintam necessarias e atuantes na construcao de uma advocacia
impactante e relevante e que, de fato, faca a diferenca na vida das
pessoas e da sociedade.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
LA Advocacia

Na sala de estar-biblioteca, os livios compdem a
estrutura e ficam visiveis a todos



MASTERBOI

Nelson Bezerra - Presidente

Foi em uma casa humilde de Goncalves Ferreira, distrito da cidade
de Caruaru, no Agreste pernambucano, que os irmaos Nelson e
Guilhermina Bezerra, socios-fundadores da Masterboi, aprende-
ram o valor do trabalho. Nascidos em uma familia simples de 11
irmaos, desde cedo viam o pai viajar constantemente para a capi-
tal, Recife, para vender carnes no pequeno box que administrava
no Mercado Publico de Afogados e ganhar o sustento dos filhos.

Aos 16 anos, Nelson saiu de Caruaru para ajudar no acougue. A
irma, Guilhermina, chegou pouco tempo depois. O trabalho era
intenso e exigia que acordassem muito cedo, entre trés e qua-
tro da manha, o que dificultou a continuidade dos estudos. Mas,
apesar das dificuldades, nunca pensaram em desistir. Trabalhavam
com tanto afinco e responsabilidade que ganhar a confianca dos
clientes e comerciantes da regido foi um movimento natural.

Em 1988, assumiram oficialmente o comando do box 77, que ficou
conhecido como Agougue do Nelson. A credibilidade era tanta que
os clientes deixavam as chaves de seus negdcios com os irmaos
Bezerra para que, no decorrer da madrugada, eles fizessem o
abastecimento das carnes. Por volta das trés da manha, a dupla
pegava uma velha Kombi e, pessoalmente, fazia as entregas. No
horario de abertura das lojas, os proprietarios ja estavam com elas
devidamente abastecidas, prontas para iniciar as vendas.

Foi nessa mesma época que Nelson, em meio ao pesado dia a dia
de trabalho, conheceu Ana, uma pequena empresaria que produ-
Zia marmitas para vender e comprava as carnes em seu agougue.
Com o tempo, os dois construiram uma relacao de respeito, ami-
zade e cumplicidade, casamento fundamental para o desenvol-
vimento pessoal e profissional dos dois e para a consolidacdo da
empresa familiar.



Com o crescimento da clientela do Acougue do Nelson, atra-
ida pelo servico de exceléncia prestado pelos irmaos, foi ficando
cada vez mais latente a necessidade de ampliar o espaco fisico do
negocio. Foi quando surgiu a oportunidade de comprar uma casa
na Rua 21 de Abril, localizada no mesmo bairro de Afogados, e
que ja contava com uma camara frigorifica instalada. A mudanca
ousada, realizada no ano de 2000, marcou também a criacdo ofi-
cial da marca Masterboi, fruto da ambicdo, da coragem e do tra-
balho incansavel dos seus fundadores.

De Afogados para o mundo

Nesses mais de 21 anos de atuacdo, a pernambucana Masterboi
vem construindo sua histéria no mercado nacional de proces-
samento e distribuicao de alimentos, tornando-se referéncia no
segmento e contribuindo para o crescimento e desenvolvimento
socioecondmico das regides em que esta inserida. A empresa atua
no mercado frigorifico abrangendo toda a cadeia de producao,
desde o abate, passando pelo processamento e distribuicdo, até
chegar ao consumidor final.

Mercado Publico de Afogados - 1988

Em seu portfdlio, estdo cortes bovinos, caprinos e suinos, aves,
pescados, vegetais, laticinios e embutidos, compondo um mix
de mais de 700 itens entre marca propria e revenda. Atendendo
ao mercado interno e externo, os produtos com selo Masterboi
seguem 0s mais rigorosos padroes de qualidade e seguranca.
Tudo para que o brasileiro tenha no prato o que ha de melhor
guando o assunto é carne.
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Onde tudo comecou

Para dar conta da demanda, a Masterboi possui atualmente trés
unidades frigorificas, sendo uma em Sao Geraldo, no Para, outra
em Nova Olinda, no Tocantins, e a terceira em Canhotinho, no
Agreste pernambucano, totalizando uma capacidade de abate de
mais de 2.000 bois por dia. Ha também centros de distribuicao e
processamento na Paraiba e em Pernambuco, onde é produzida
charque Masterboi. Todas as instalacdes possuem SIF (Servico de
Inspecao Federal), selo que garante o monitoramento continuo
da qualidade na producdo até a distribuicao, e sao habilitadas a
exportar para mais de 40 paises, entre eles China, Chile, Tailandia,
Emirados Arabes, Peru e Africa.

E para atender com conforto, praticidade e comodidade os clien-
tes de atacado e varejo, a empresa opera com quatro lojas pro-
prias no seu estado natal e uma em Jodo Pessoa, na Paraiba.
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Valores bem estabelecidos

Tendo como prioridade a seguranca, conforto e comodidade da
sua clientela e do seu capital humano, a Masterboi conta com mais
de 3.500 colaboradores em suas unidades, todos engajados em
um mesmo proposito: promover a continua melhoria dos seus
processos, para atender o mercado com exceléncia operacional
e suporte diferenciado. E a forma de garantir que os valores da
empresa estejam presentes na vida das pessoas que produzem
e compram os produtos da marca e que sdo consideradas como
parte da familia Masterboi.

Para que os colaboradores estejam alinhados com a cultura da
empresa, foram criados pilares que traduzem a sua cultura orga-
nizacional. Sao eles: ética, custo, atitude, inovacao, gestao partici-
pativa, responsabilidade socioambiental e pessoal. Juntos, esses
principios garantem a otimizacao dos recursos sem comprometer
a qualidade dos produtos e servicos, com o trabalho pautado pela
responsabilidade, integridade, humildade e respeito.

Além disso, a empresa preza pela capacitacao constante dos seus
funciondrios — com a valorizacdo das competéncias ja existentes
nas pessoas que a integram — e, ndo menos importante, pela pro-
mocao de acdes de cuidado com o meio ambiente e a sociedade,
ancoradas pela missao principal de servir bem a todos.



Responsabilidade socioambiental
como prioridade

Ciente da importancia de ter consciéncia ambiental e preservar a
natureza, nosso bem mais precioso, a Masterboi promove uma
série de acdes de responsabilidade socioambiental que pautam a
sua atuacao de ponta a ponta. Uma delas é desenvolvida junto ao
projeto Amigos da Terra — Amazoénia Brasileira.

A parceria com a organizagao nao governamental resulta no tra-
balho realizado exclusivamente com fornecedores cujas pro-
priedades estejam livres de desmatamento. O compromisso da
Masterboi € comprar gado de fazendas que nao tenham desma-
tado, conforme comprovacao pelo Prodes, projeto que monitora
via satélite o desmatamento por corte raso na Amazénia Legal.

Pensando nesse futuro que precisa ser cuidado e preservado, a
Masterboi espera continuar trabalhando com afinco, responsabi-
lidade e respeito a todos, valores que estiveram presentes desde
0 seu inicio, no pequeno box no Mercado Publico de Afogados.
Além disso, espera contribuir cada vez mais para o desenvolvi-
mento sustentavel das regides onde atua, preservando, assim, a
sua esséncia.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Masterboi

Box 77 - Conhecido como Agcougue do Nelson
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MOURA DUBEUX

Aluisio, Marcos e Gustavo Dubeux

Uma das maiores empresas do mercado de incorporacdo e cons-
trucao civil do Nordeste brasileiro, a Moura Dubeux consolidou,
ao longo de quase quatro décadas, uma marca forte, pautada
pela solidez, exceléncia no atendimento e alto padrao em todas as
suas entregas. Especializada em imdveis de luxo nos segmentos
empresariais e de primeira e segunda residéncia para média e alta
renda, a construtora, genuinamente pernambucana, nasceu do
desejo de trés irmaos de morar em um apartamento dos sonhos.

Em 1983, Aluisio, Gustavo e Marcos José Moura Dubeux eram
jovens engenheiros com experiéncia na area, mas que atuavam
em carreiras distintas. Unidos pelo objetivo em comum de desen-
volver, para eles mesmos, moradias seguras e de qualidade, com-
praram um terreno na Zona Norte do Recife e se lancaram em um
projeto arrojado e, até entao, inédito: a construcao de um edificio
residencial de alto luxo, sob regime de condominio fechado e obra
a preco de custo.

Com a adesao de um grupo de amigos, o empreendimento come-
cou a ser construido. Desde a instalacdo da pedra fundamental, o
objetivo dos irmaos Moura Dubeux era proporcionar uma experi-
éncia Unica para todos os proprietarios, com o bom gosto e aten-
cao aos detalhes que buscavam para si mesmos. A transparéncia
nos processos também era uma preocupacao dos engenheiros,
que compareciam em cada reuniao de condominio para prestar
contas e ouvir dos futuros moradores suas duvidas e anseios.

O ano de 1990 marca a entrega do edificio, batizado de Morada
Apipucos, o primeiro e ja bem sucedido empreendimento com o
selo Moura Dubeux. Com um apartamento por andar, 18 pavi-
mentos e 530m? de area util por unidade, o prédio contava com
recursos bastante inovadores para a época, a exemplo do gerador
de energia integral e area de lazer completa, e ja mostrava o alto
valor agregado que seria exibido futuramente pela construtora em
sua trajetdria de trabalho.



Padrao Moura Dubeux

Com o animo elevado e a confianca necessaria para impulsionar
0 negdcio, os irmaos Aluisio, Gustavo e Marcos José logo partiram
para o desenvolvimento de novos projetos, lancados ainda no ini-
cio da década de 1990. Os primeiros empreendimentos localiza-
dos na orla de Boa Viagem, na Zona Sul do Recife, repetiram o
mesmo sucesso do Morada Apipucos, gracas a qualidade ja ates-
tada e ao excelente custo-beneficio.

Os anos seguintes foram de consolidagdo no mercado de obras
de luxo e estudo para diversificacdo do portfdlio, visando diferen-
tes tamanhos e formatos. Em 1999, a construtora inicia sua atua-
cdo no segmento de segunda residéncia, com o lancamento da
linha Beach Class — hotéis e flats com servicos agregados, unida-
des menores e ticket mais baixo, voltados para estrangeiros e con-
sumidores de perfil mais jovem com médio ou alto padrao.

Foi com esse braco que o grupo conseguiu atingir um publico mais
amplo, mas sem deixar de lado o “padrao Moura Dubeux”, com a
ja reconhecida elegancia e cuidado com os detalhes. Seguindo a
rota da expansao, em 2006 a construtora criou a VIVEX, marca vol-
tada para o desenvolvimento de imodveis de entrada.

Morada Apipucos

Exceléncia que ultrapassa fronteiras

Com a solidez adquirida localmente, em 2007 a Moura Dubeux deu
inicio ao seu plano de expansao para o Nordeste. Buscando novas
oportunidades, a empresa comecou a atuar estrategicamente em
estados proximos a Pernambuco — Rio Grande do Norte e Ceara
ao norte, Alagoas e Bahia ao sul. Mais tarde, chegaria também na
Paraiba e em Sergipe, consolidando um quadro formado por mais
de trés mil funcionarios. Em todas as pracas, a entrega € sempre a
mesma: um produto diferenciado, de altissimo nivel e que trans-
forma para melhor o entorno de onde esta inserido, levando infra-
estrutura, seguranca e qualidade de vida.

Em quase quatro décadas de existéncia, a construtora ja desen-
volveu mais de 220 projetos, construiu mais de 3,5 milhdes de m?
e entregou mais de 20 mil unidades. Sao milhares de pessoas que
conseguiram realizar o sonho de ter um Moura Dubeux para cha-
mar de seu. Tal identificacdo com a marca, edificada nao sé atra-
vés dos diferenciais que ja estao solidificados na mente dos con-
sumidores, mas também pelas boas praticas de gestdo e eximio
planejamento executado, principalmente, nos processos internos,
ja renderam para a empresa o destaque em diversos prémios e
certificacdes. Por tudo o que construiu e pelo que ainda vem reali-
zando, a Moura Dubeux foi eleita, em 2021, a 15.2 melhor incorpo-
radora do Ranking da Engenharia Brasileira, sendo a Unica nordes-
tina nas 50 primeiras posicoes.
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Abertura de capital
inaugura nova fase

Ao longo de toda a sua trajetdria, a Moura Dubeux sempre traba-
lhou com um forte plano de investimentos visando expandir cada
vez mais a sua participacdo no mercado, ancorando suas opera-
¢bdes em trés pilares principais: construcdes por meio de engenha-
ria eficiente e com controle, busca pelo melhor produto e ven-
das através de equipes préprias e plataformas digitais. Além disso,
executou um plano de qualificacdo de mao de obra e de melhora-
mento de processos, criando um programa de atracdo de executi-
vos e valorizacao das pratas da casa, para que a empresa pudesse
ter um quadro motivado e profissionalizado.

Tudo isso elevou a Moura Dubeux a um novo patamar, consoli-
dado em 2020 com a sua oferta publica inicial de acdes (IPO) na
B3 S.A. (B3SA3), lider global do setor de bolsas de valores, e o inicio
da negociacao de suas acdes no segmento Novo Mercado com
o ticker MDNE3. Com o IPO, a companhia tornou-se a primeira
incorporadora com atuacgao regional a ter acdes negociadas na B3.

A abertura de capital, além de mostrar a forca dos segmentos de
incorporacao e construcao civil no mercado, validou nacional e
internacionalmente as boas praticas realizadas em toda a estru-
tura da Moura Dubeux, certificando o compromisso com o mais
alto nivel de governanca e de responsabilidade com o seu capital,
com a transparéncia perante investidores e clientes e, principal-
mente, com a saude do negdcio.



Exceléncia na gestao ambiental

Para que fosse possivel chegar até onde chegou, a Moura Dubeux
sempre teve a sustentabilidade como um dos seus principais pila-
res de controle e cuidado. Prova disso é que a construtora foi a
primeira em Pernambuco a receber o certificado internacional de
qualidade I1SO 9001 em construcdao e desenvolvimento imobilia-
rio. Também foi pioneira no estado no recebimento do atestado
AQUA-HQE™, uma certificacdo internacional da construcdo de
alta qualidade ambiental. Além disso, possui um sistema de gestao
integrada com os certificados internacionais de salde e seguranca
(OHSAS 18001) e meio ambiente (ISO 14001).

Procedimento internos para gestao de residuos, visando minimizar
o impacto gerado pelas suas atividades no ecossistema, além de
favorecer a organizacao e a limpeza da obra e controlar o desper-
dicio; adocao de mecanismos de controle dos indicadores de con-
sumo de dgua e energia nas construcdes; e controle da procedén-
cia e certificacdo da madeira que utiliza, por meio do Documento
de Origem Florestal, estao entre as diversas acdes realizadas pela
Moura Dubeux, que segue em constante processo de aprimora-
mento de seus mecanismos de sustentabilidade, para que possa
atingir um patamar de exceléncia na gestao ambiental.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Moura Dubeux

E é firme em seu compromisso de se tornar cada vez mais nordes-
tina, honrando as raizes que a fizeram forte, que a Moura Dubeux
foca no futuro, planejando a sua consolidacdo na regiao e forta-
lecimento da marca Brasil afora, alicercados pela alta experiéncia,
solida reputacdo e visdo empreendedora de trés irmdos que sem-
pre tiveram como propdsito de vida a construcao de sonhos.
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NAGEM

Halim Nagem Neto - Presidente da Nagem

O caminho para um grande sucesso muitas vezes parte de um
insucesso. Foi assim com Halim Nagem Neto, que empreendeu
inicialmente na area de confeccdo. Com pouca experiéncia na
época, ele ndo fez um planejamento adequado nem escutou o
mercado. O negodcio nao foi muito longe, como era de se esperar.

Levando esse aprendizado no bolso, Halim decidiu fazer uma nova
aposta. Como ele ja havia trabalhado na area de informatica ante-
riormente e estava sendo procurado por industrias do setor, deci-
diu abrira Nagem, em Recife, no fim da década de 1980. Comegou
a operar em 1990, vendendo o que ele chamava de “bijuterias
da informatica”, que eram os suprimentos para computadores. Os
primeiros clientes da empresa foram grandes instituicdes, ja que,
naquele momento, os computadores pessoais ainda nao eram tao
acessiveis como hoje.

Com a popularizacdo dessas maquinas, funcionarios das insti-
tuicdes passaram também a comprar produtos para uso proprio
e, gracas a alta demanda, nao tardou para a Nagem iniciar sua
operacao de varejo. Nesse periodo, tornou-se a primeira empresa
hibrida, antecipando o que hoje ficou conhecido como omni-
channel, ou seja, o uso integrado e simultaneo de varios canais.
Estimulada por fabricantes das marcas que ela comercializava,
passou a atuar também no canal de distribuicdo, vendendo a
pequenas lojas que fazem revenda para o consumidor final.

Outra iniciativa da marca que chamou atencdo do mercado foi a
criacao — pioneira em Pernambuco — de um site institucional para
as pessoas conhecerem a histéria da empresa e as linhas de pro-
dutos ofertadas, revelando mais uma vez seu DNA de inovacao.

A trajetdria teve tropecos, como em todos os empreendimen-
tos, mas Halim perseguiu seu sonho com coragem e persistén-
cia. Trabalhou dia e noite, mantendo o foco nos 4 Fs que guiam
sua jornada desde o principio: familia, fregués, funcionarios e
fornecedores.



O empreendedor arrojado gosta de frisar que n&o teria o mesmo
éxito sem o apoio que recebeu dos pais, e que recebe da esposa
Vanda e dos irmaos Carlos André e Valdir até hoje.

Quando olha para tras, Halim se orgulha da histdria da Nagem,
pautada no respeito e na consideracao com clientes, parceiros e
colaboradores. Segundo ele, a empresa sempre buscou valorizar
os funcionarios e comemorar com eles cada conquista. No ini-
cio, com a equipe da primeira loja, na capital pernambucana, era
comum uma cervejinha para celebrar uma meta batida, um inven-
tario realizado ou um aniversario. Quando comecaram as obras da
matriz e do centro de distribuicao no Curado, cada laje levantada
era motivo de celebracdo, muitas vezes reunindo todos em um
churrasco. Lembrancas afetivas que deixam saudade em Halim e
em todos que permanecem na empresa.

Hoje, com unidades e funcionarios espalhados por boa parte do
Brasil, os encontros ja ndo sdo iguais. Porém, a Nagem segue
achando formas de prestigiar as pessoas que fazem seu dia a dia
e festejar as conquistas com todos os envolvidos. Os motivos para
comemorar passaram a ser cada vez mais frequentes, entre eles
prémios importantes, como os das industrias fornecedoras que a
reconhecem por metas batidas em volume de vendas, execucao
e qualidade.

Loja Nagem do Shopping Recife

Além deles, recebeu o selo Melhores Empresas Para Trabalhar
(GPTW), pelo conjunto de iniciativas voltadas para os colaboradores, e
foi homenageada diversas vezes por iniciativas que anualmente des-
tacam as preferidas do publico pernambucano, como o Marcas Que
Eu Gosto, da Folha de Pernambuco; o Marcas Preferidas, do Diario
de Pernambuco; e o Recall de Marcas, do Jornal do Commercio. Em
2017, quem recebeu um troféu foi o proprio Halim Nagem Neto. Ele
foi considerado Empreendedor do Ano, na categoria Master, pela
respeitada premiacdo da EY (Ernst & Young), em Sao Paulo.
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Unidade de Negdcios e Centro de Distribuicdo PE (Matriz)

Busca incessante pela evolugao

O percurso que levou a empresa ao topo teve inicio na Rua 48
do bairro do Espinheiro, no Recife. Era la onde ficavam todos os
departamentos e um balcao de atendimento aos clientes. Por mais
que sonhasse grande, Halim e todo o time nem imaginavam o
quanto a estrutura se multiplicaria nos anos seguintes.

Ainda na década de 1990, a Nagem foi encorajada novamente por
lideres das fabricas parceiras a dar outro passo importante: desta
vez a ideia era expandir a operacdo para todo o Nordeste, pois
o mercado de Pernambuco havia se tornado pequeno para seu
potencial. Prontamente atendeu a sugestao.

Mesmo em meio a um cendrio economicamente dificil, superou
todas as crises e planos econdmicos, enxergando as oportunida-
des de cada cenario. Além da ampliacao dos canais de venda, atu-
ando no corporativo, no varejo e na distribuicdo, uma das decisdes
que contribuiram fortemente para o sucesso foi aumentar o por-
tfélio de suprimentos para hardware e material de escritério.
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Com esses incrementos, a Nagem logo registrou crescimento
acima de dois digitos e nao parou mais de evoluir. Um dos marcos
que revelaram o tamanho da sua forca nacional foi o momento em
que recebeu, pela primeira vez, o convite de um fabricante para
fazer o langamento de um novo produto no Brasil, em primeira
mao. Na época, sé empresas de Sao Paulo ganhavam esse tipo de
privilégio. O fato se repetiu varias vezes com diferentes marcas ao
longo dos anos e acontece até hoje.

Os anos 1990 também foram marcados pela inauguracdo do seu
canal de vendas on-line. Quando chegou o aguardado novo milé-
nio, a Nagem ja tinha se desenvolvido muito mais do que o pre-
visto. Passou, entdo, a ser uma empresa mais profissionalizada e
contratou consultores externos que ajudaram a planejar um cres-
cimento eficaz e sustentavel.

Hoje, pouco mais de trés décadas depois da inauguracdo, os
numeros impressionam. A Nagem oferece mais de seis mil itens
de aproximadamente 150 marcas, entre produtos de informatica,
telefonia, eletrénicos, papelaria, games, eletroportateis e eletro-
domeésticos. Possui cinco centros de distribuicao, localizados em
Recife, Salvador, Fortaleza, Espirito Santo e Sdo Paulo, com alta
capacidade de armazenagem e entrega para todo o Brasil.

Para dar conta de tudo isso, conta com mais de dois mil colabo-
radores e uma robusta estrutura de Tl (Tecnologia da Informacao)
que proporciona mais agilidade e seguranca. A logistica é feita
muitas vezes com frota propria, mas a empresa tem ainda parceria
com as maiores transportadoras do pais. Além dos centros de dis-
tribuicao e do e-commerce, a Nagem possui 45 lojas e 1 quiosque,
espalhados em varias cidades do Nordeste.



Empatia e consciéncia

No quesito responsabilidade social, a Nagem usa a sensibilidade
para identificar as principais necessidades de cada momento ou
aquelas que seguem sendo essenciais ao longo dos anos. A dire-
toria busca pulverizar as contribuicdes para ajudar o maior nimero
de instituicdes possivel e participa de projetos junto a entidades de
renome em Pernambuco, como o Atitude e o Porto Social.

Quando a pauta é o meio ambiente, a marca faz questao de partici-
par dos programas de reciclagem das industrias que produzem os
itens que ela comercializa. Internamente, desenvolve ainda agoes
de conscientizacdo sobre o uso dos recursos naturais, sobretudo
no que diz respeito ao consumo de energia e de combustivel.

Conectada com o futuro

Ciente de que é preciso estar em constante movimento para
acompanhar as tendéncias do mundo, das pessoas e da tecno-
logia, a Nagem sempre investiu em formas de aprimorar seus sis-
temas e faz questdo de reforcar que essa busca infindavel pela
evolucdo continuara sempre como um dos seus valores principais.
Loja on-line, delivery, plataformas digitais, redes sociais, tudo isso
faz parte do cotidiano da marca ha muitos anos.

E certo que o futuro trard outros costumes, exigéncias e praticas.
O comportamento e as preferéncias das novas geragdes ja sao
completamente diferentes do que eram 30 anos atras, e a Nagem
enxerga as transformacdes de forma positiva e busca correspon-
dé-las na mesma velocidade.
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Estoque CD PE

Assim tem feito desde sua fundacao, acompanhando de perto as
mudancas no perfil de consumo, ano apds ano, e buscando ofere-
cer cada vez mais acessibilidade aos clientes, com multiplos canais
de venda.

A Nagem trabalha para continuar crescendo de forma sustentavel
e estruturada, aumentando o portfélio de produtos, avancando
por outras regides, consolidando a presenca em todos os canais
de vendas, proporcionando ainda mais facilidades aos consumi-
dores e, acima de tudo, mantendo o foco nos 4Fs que Halim faz
questao de nao perder de vista.

165



NANNALI

Referéncia em hospitalidade,
exemplo de persisténcia

Bangalds a beira mar

Um cenario paradisiaco, uma estrutura encantadora e um aten-
dimento digno da realeza. O hospede do Nannai Muro Alto nem
imagina os dias de persisténcia necessarios até o projeto sair do
papel da forma sonhada por Tarcisio e Luiz Otavio Meira Lins, pai e
filho. Ambos acreditaram no ideal de oferecer uma opcao de hos-
pedagem exclusiva e de alto padrao no Litoral Sul de Pernambuco.
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O Resort abriu as portas em 1 de dezembro de 2001, mas sua his-
toria comeca cinco anos antes, ainda na fase da construcédo. Na
época, os empreendedores tinham adquirido o terreno na praia
de Muro Alto. A regido era uma fazenda de coco, ainda nao con-
tava com acesso, dgua e energia, e muitos achavam que néo ia
dar certo devido a falta de infraestrutura. A praia possui partes de
areia escura, devido a proximidade com o mangue, e o mar tem
uma barreira de arrecifes naturais, tirando a beleza da paisagem,
na opiniao de alguns. Mesmo com tantos pontos de vista contra-
rios, pai e filho continuaram firmes quanto ao projeto.

O objetivo ndao era ser um hotel qualquer. A ideia era construir
bangalds, inspirados nos resorts da Polinésia Francesa, com pisci-
nas exclusivas. Materiais biodegradaveis seriam usados para dar o
toque natural e combinar com a bela paisagem da praia. Apesar
da estrutura espetacular, o destaque mesmo ficaria por conta do
atendimento surpreendente de tao exclusivo. Tanto zelo pela arte
de receber acabou assustando um grupo internacional, responsa-
vel pela futura administracdo. Quando o parceiro pediu alteracdo
no projeto para a inclusdo de blocos de apartamentos de con-
creto, o acordo foi desfeito.

O empreendimento, que era visto como caro demais para dar
lucro, completou 20 anos em 2021, como uma das principais refe-
réncias em termos de hospedagem em Pernambuco. O Nannai
encanta pela sua arquitetura integrada com a natureza e os seis
mil m? interligados de piscinas, formando um labirinto tropical. O
local oferece 45 apartamentos, 49 bangal6s, alongamento, danca,
academia, golfe, ténis, stand up, caiaque, spa, gastronomia de alta
qualidade, além de conforto e diversao para todas as idades.



Jeito proprio de ser

Engana-se quem pensa que a esséncia do Nannai foi construida
por profissionais da area de marketing e ensinada através de uma
cartilha. Tanto capricho faz parte da cultura da empresa e é rapi-
damente entendido por todos integrantes da equipe. O jeito espe-
cial de atender faz parte do DNA e ¢ algo repassado ao longo das
ultimas duas décadas pelo seu fundador. “Gente trabalhando com
gente pra cuidar de gente” € uma frase muito difundida interna-
mente e reflete o gosto pelo servir. Para manter esse alto padrao,
existe um treinamento realizado com cada novo colaborador, assim
como capacitagdes periddicas para todo o staff.

O Nannai ndo reluta em afirmar que seu maior diferencial sdo suas
pessoas, sempre amaveis, interessantes e cativantes. Até mesmo
o luxo da estrutura é descomplicado e com os pés na areia, pas-
sando longe de ser esnobe. Os detalhes encantam pelo minima-
lismo, sejam os mimos surpreendentes nos bangalds, os mariscos
nos lustres, as esculturas de madeira de artistas regionais ou o
jardim, sempre impecavel. O hotel possui um blend exclusivo de
cha, um cheiro préprio, uma energia s6 dele dentro do conceito
de slow resort.

Bangald jardim
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Cuidado de dentro para fora

Tanto primor no atendimento €, na verdade, um reflexo do cui-
dado com os colaboradores. As areas de descanso para os funcio-
narios foram ampliadas e uma area de estar com café, biblioteca,
redario foi implantada dentro da sementeira. O programa Vida &
Movimento possibilita que os funcionarios se inscrevam para usar
a academia e receber acompanhamento com uma nutricionista.
Pessoas com doencas cronicas, tais como pressao alta e diabetes,
tém atencao especial.

As participacdes nas corridas de rua sao estimuladas, assim como
as campanhas tematicas relativas a meses especificos do ano,
como outubro rosa e novembro azul. A equipe de esportes e lazer é
voltada para os hdspedes, mas também é responsavel por coman-
dar a ginastica laboral. A festa de fim de ano tem sempre tapete
vermelho para valorizar o time. Todos participam do Nannai Mais,
um programa de meritocracia em que € concedida uma partici-
pacao nos lucros, conforme uma avaliacdo individual, feita a cada
trés meses, e de acordo com o desempenho do hotel. Tudo isso
resultou na certificacdo do Nannai pela Great Place to Work. 94%
dos colaboradores do hotel consideram o Nannai um &timo lugar
para trabalhar (a média nacional de satisfacao é 89%).
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SPA externa

Para todos os puUblicos

O Nannai é todo voltado para o relaxamento de todas as idades
e diferentes publicos. O foco é na experiéncia do hdspede. L3, é
possivel ter um momento de introspeccao, ver o sol nascer, dormir
até o meio dia, fazer todos os esportes ou simplesmente nada. A
decoracéo foi feita para despertar o romantismo. Muitos casais em
lua de mel costumam ser recebidos no local. Porém, as criancas
sdo bem-vindas e sdo tao acolhidas que possuem uma programa-
cao toda para elas, com recreadores e muita brincadeira, tudo isso
em espago reservado.

Os pequenos ficam ocupados o dia inteiro enquanto os pais, avos
ou tios podem descansar da melhor forma. Entre as opcoes de
relaxamento, o Nannai Spa by ['Occitane se destaca por ser um
dos maiores assinados pela marca francesa na América Latina.
Tratamentos corporais, faciais e massagens sao alguns dos servi-
cos oferecidos, podendo acontecer individualmente ou a dois.



INnovar para surpreender

Para continuar sendo destaque no mercado, é preciso continuar ino-
vando sempre. Por esse motivo, Luiz Otavio viaja bastante por todo
o mundo em busca de inspiracdes para aplicar no Nannai. Essas
referéncias ja proporcionaram mudancas na decoracao dos pratos
e impulsionaram reformas e atualizacdes na estrutura. A decoracdo
passa por constantes atualizagdes, mas sem perder o jeito de ser.

O restaurante ganhara estrutura mais privativa pensada para
atender demandas especiais, como casamentos. Tudo para rea-
lizar celebracées, sem afetar a experiéncia dos outros hdspedes.
O espaco terd ainda uma tematica variavel, valorizando grelha-
dos com carvdo e moguecas ou sediando uma experiéncia de
cozinhar com o chefe do resort e seus convidados. A boutique do
Nannai surgiu com uma proposta de curadoria cuidadosa, espe-
cial e variada, com marcas balneario locais e internacionais, que
transmitem o estilo do hotel e de seus hdspedes. A ligacao com a
comunidade, sua cultura e histéria, também estao presentes em
itens de artistas regionais.
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Nannai Noronha

Nannai Noronha Solar dos VVentos

O Nannai abriu em 1 de dezembro de 2020 um novo hotel locali-
zado na paradisiaca llha de Fernando de Noronha. A unidade foi
viabilizada a partir de uma parceria com uma pousada ja existente
no local que passou por grande reforma para integrar o conceito
da empresa.

Sdo oito bangalds e dois apartamentos, todos com vista para a
Baia do Sueste. O novo empreendimento fez tanto sucesso que
continua com ocupacdo maxima durante varios meses apos o ini-
cio da operacdo. O local é compacto, mas se destaca por ofere-
cer exclusividade e personalizacdo maxima aos hdspedes. Todas
as refeicdes sdo servidas a la carte, e a qualidade de seus pratos
ja colocou o restaurante do local no roteiro gastronémico da llha.

Noronha foi a primeira das expansdes planejadas. Novas unidades
sdo previstas, sempre em belas praias do litoral brasileiro. Além
disso, existe o projeto de abertura do Instituto Nannai, para ofe-
recer capacitacbes ndo apenas para funcionarios, mas também
para moradores de Ipojuca, municipio onde esta inserido o Nannai
Muro Alto.
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NORONHA PESCADOS

Do alto mar para
a mesa dos brasileiros

Na primeira foto, Wilhelm Blanke, em 1965, pescando como
um hobby em Barra de Jangada. Na segunda, Guilherme
Blanke, em 1970, quando iniciou o trabalho com os barcos
de pesca no bairro de Brasilia Teimosa

Referéncia na América Latina no processamento e distribuicdo de
peixes frescos e congelados, tanto de dgua doce como salgada,
além de moluscos e crustaceos em geral, a Noronha Pescados
leva para a mesa dos brasileiros, ha mais de 50 anos, produ-
tos de alta qualidade, exportando também para Estados Unidos
e Europa. Apenas essas marcas ja exprimem a grandeza dessa
empresa genuinamente pernambucana, mas é na sua origem que
esta a verdadeira inspiracdo. O negdcio é fruto da relacdo entre
pai e filho, que tinham na pesca um interesse em comum.

A histéria do que mais tarde viria a se tornar a Noronha Pescados
tem inicio em meados da década de 1940, quando o imigrante ale-
mao Wilhelm Blanke aportou em Pernambuco para trabalhar em
uma empresa de produtos quimicos e ficou impressionado com
todas as possibilidades de pesca que a regido oferecia. Explorar
a costa do estado virou a sua paixao. Aos poucos, Wilhelm Blanke
foi introduzindo o filho, Guilherme, nas expedicdes em alto mar.
O jovem visionario enxergou naqueles momentos com o pai uma
oportunidade de empreender e, aos 18 anos, adquiriu o seu pri-
meiro barco.

Mesmo diante das dificuldades que se apresentavam, pouco
tempo depois ja eram oito as embarcacbes que desbravavam
as aguas nordestinas. No inicio, Guilherme Blanke ia para o mar
junto com os pescadores, mas rapidamente precisou firmar os
pés em terra para gerenciar o negdcio que se mostrava promis-
sor. Tornou-se o responsavel pelo abastecimento dos barcos com
alimentos e equipamentos e, além de ficar a frente do processa-
mento e venda dos peixes, ele mesmo que cortava e entregava os
pescados, no pequeno frigorifico montado na garagem de casa, e
entregava aos clientes do bairro.
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Do inicio desafiador a uma grande
rede de processamento de pescados

Foi preciso muita estratégia para fazer com que aquele pequeno
negodcio virasse uma empresa que importa e exporta pescados,
principalmente tendo a imprevisibilidade do tempo e das marés
como maior entrave. Foi com a experiéncia — e apos muitos barcos
que iam e voltavam quase vazios — que os Blanke perceberam que
a costa de Pernambuco, apesar de rica, ndo oferecia uma constan-
cia na producao de peixes que sustentasse a vontade de continuar
empreendendo. Era hora, entdo, de dar um novo passo.

Em 1983, Guilherme decidiu vender os barcos e ir para Belém do
Para, onde comprou um caminhao de peixes e dirigiu de volta
até o Recife. Ao aportarem na capital pernambucana, os pescados
eram processados no pequeno frigorifico e distribuidos. Esse foi
0 passo decisivo para a empresa se tornar uma processadora de
pescados, modelo de negdcio adotado até os dias de hoje.

Os socios Guilherme Blanke e Marcelo Uchoéa

Ao longo dos anos e com a entrada do neto, Guilherme de Abreu
Blanke, e a chegada de um novo sdcio, Marcelo Uchda, a Noronha
foi diversificando as linhas de produtos que processavam, pas-
sando a trabalhartambém com camarao e lagosta, além de outros
crustaceos e moluscos, culminando com a criacdo, em 1998, da
marca Noronha Pescados. O nome, escolhido para homena-
gear o arquipélago de Fernando de Noronha, cartao postal de
Pernambuco, é também uma celebracdo ao legado do aleméao
que se apaixonou pelas praias do estado.
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Guilherme Blanke — pai e filho — na Noruega comprando bacalhau,
buscando na fonte sempre os melhores pescados

Ao longo das ultimas cinco décadas, a Noronha Pescados con-
quistou e fidelizou uma carteira de clientes com mais de trés mil
nomes e que abrange grandes, médias e pequenas redes de
supermercados, hotéis, hospitais, indUstrias, cozinhas industriais,
restaurantes e bares. A altissima qualidade dos produtos e a pon-
tualidade das entregas sao apenas dois dos diferenciais que fize-
ram da empresa uma referéncia no segmento, oferecendo o maior
portfélio de produtos sustentaveis da América Latina. Tudo isso
sem deixar de valorizar os milhares de pescadores que fornecem
0s pescados e suas familias. Afinal, conheceram de perto as difi-
culdades enfrentadas diariamente por esses trabalhadores que
fazem a vida em alto mar.

Além disso, a Noronha esta sempre investindo em tecnologias e
sistemas de controle especificos para garantir a seguranca da sua
matéria-prima, que, por ser extremamente perecivel, necessita de
cuidados especiais para chegar a mesa do consumidor em sua
melhor forma. Essa preocupacao fez com que a empresa estru-
turasse uma das instalacdes industriais de pescados mais moder-
nas no Brasil e importasse tecnologias do exterior, para garantir a
automacao do manuseio, pesagem e corte das porcoes.

Foi com esse olhar sempre a frente que a Noronha se tornou, tam-
bém, pioneira na venda de pescados com certificacao de susten-
tabilidade. Em 2012, lancou a primeira linha de peixes com o certi-
ficado Marine Stewardship Council (MSC) da América Latina. Com
a ferramenta, os produtos sdo rastreados desde a captura, até a
sua chegada ao cliente final. Com essa iniciativa, a Noronha entrou
para uma seleta e restrita lista de empresas com comprovado res-
peito ao meio ambiente e valorizacao das boas praticas de produ-
cao e cultivo. Na visao da empresa, a pesca precisa ser sustenta-
vel, para garantir que as préximas geragdes possam desfrutar dos
mesmos sabores que temos hoje.



Valorizando e preservando as raizes

Com funcionarios fiéis na empresa ha mais de 30 anos, a Noronha
Pescados segue tendo como esséncia a tradicdo do vinculo familiar
construido ao longo das ultimas cinco décadas, mas sem esquecer
de um dos maiores ensinamentos deixados por seus fundadores:
entrar na zona de conforto é o primeiro passo para ser superado
pela concorréncia. Prova disso é que a empresa segue investindo
constantemente na diversificacdo do seu ja extenso portfélio de
produtos, acompanhando as tendéncias e desejos do consumidor.

Um desses passos foi a criacdo de uma linha de pescados empa-
nados saudaveis e pratos prontos, alcando a Noronha a um novo
patamar: o de industria de alimentos.

O negdcio também esta investindo em um sistema de vendas
digital para que seus clientes finais possam receber os produtos
em casa com mais praticidade e estuda novas parcerias com dis-
tribuidores que possam levar seus pescados para a mesa de mais
brasileiros.

Todo esse crescimento é planejado e executado de forma cons-
ciente, com respeito ndo soé a natureza que oferece ao homem as
suas riquezas, mas a todos aqueles que fizeram, fazem e ainda
vao fazer parte dessa histéria que se iniciou como um momento
especial entre pai e filho e que hoje leva o empreendedorismo
pernambucano para inspirar mar afora.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Noronha Pescados

Linha de pescados da Noronha nas novas embalagens modernas
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NUNES | COSTA
ADVOCACIA

Fabiana Nunes, socia-fundadora de Nunes | Costa Advocacia

A pernambucana Fabiana Nunes nao tem medo de correr riscos.
Sécia-fundadora do escritério Nunes | Costa Advocacia, tem como
principais caracteristicas a garra e a resiliéncia diante de desafios
profissionais e pessoais. E foi através da forca de vontade, inte-
ligéncia e apoio incondicional da familia que ela construiu um
negocio humanizado, inovador, com atuacao diversificada e que
coloca o cliente como centro das decisbes.

Aos 10 anos, Fabiana ja estava inserida no mundo corporativo.
Liderada pelo avd materno Severino Nunes, conhecido comer-
ciante do ramo de veiculos, com pouca idade ela ja participava de
feirbes de automadveis junto com seus irmaos e primos. Entre os
carros, ela comecou a desenvolver uma das habilidades de maior
destaque em sua futura carreira como advogada: a arte de nego-
ciar. Pouco mais tarde, aos 17 anos, iniciou oficialmente sua jor-
nada profissional, trabalhando nas areas de contabilidade, finan-
ceiro, administrativo e vendas nas empresas da familia. Ou seja,
viveu, na pratica, a realidade das empresas familiares e experi-
mentou os desafios de um processo sucessorio, na medida em
que estava sendo treinada para desempenhar papel de lideranca
no grupo.

No entanto, apesar da forte influéncia empresarial dos seus fami-
liares, que construiram seus patriménios no comércio e no setor
sucroalcooleiro através de muito trabalho, mas longe da universi-
dade, Fabiana tinha como propdsito construir um futuro em que
ela fosse a protagonista. O primeiro passo foi escolher a gradua-
cao em Direito, o que a tornaria, mais tarde, a primeira pessoa da
familia com uma formacao superior.



Quando completou 22 anos, apesar de ja estar atuando em
um cargo de alta gestdo em uma grande empresa dirigida por
seu tio, Fabiana, a partir de uma provocacao de seu pai, per-
cebeu que era hora de comecar a conhecer, na pratica, a pro-
fissdo que havia escolhido para si. Foi quando iniciou sua
carreira na area juridica como estagiaria em Martorelli Advogados,
um dos mais conceituados de Pernambuco. Ao longo dos quase
vinte anos em que atuou no escritério, Fabiana construiu uma tra-
jetdria ascendente e metedrica, com a conquista de posicdes cada
vez mais relevantes.

De estagiaria, passou para advogada contratada, lider da area de
direito empresarial, sdcia patrimonial e assumiu o mais alto cargo
de lideranca da corporacao: a diretoria de operacoes. Ela respon-
dia pela gestao de todas as filiais e de todas as areas do direito.
Os desafios de exercer uma lideranca jovem (ela era a sdcia mais
nova do escritério e lider) nao eram poucos, mas Fabiana tinha
garra. Seu foco era ser feliz e realizada com o trabalho e ela levou
esses principios para todos os ambitos da empresa, buscando ino-
var dentro de um setor, por vezes, muito conservador.

Ednaldo Almeida, socio e head da area tributaria,
e Marcelle Penha, socia e head das areas empresarial e digital

Foi trabalhando na Martorelli Advogados que Fabiana conheceu
Gustavo Costa, profissional brilhante e destemido que, mesmo
jovem, abriu caminhos no Direito, deu dimensdo nacional a area
tributaria do escritério e tornou-se conhecido como prodigio.
Gustavo foi um verdadeiro mentor para a advogada e incutiu nela
a importancia do zelo pelas palavras, a paixdo pela literatura e pelo
exercicio da advocacia com arte. A admiracdo entre os dois era
mutua e logo ultrapassou os limites do trabalho, transformando-
-se em um casamento soélido que rendeu, como frutos, dois filhos.

Ainda no comeco do casamento, Fabiana e Gustavo embarcaram
para Londres, onde viveram por dois anos e fizeram seus mestra-
dos. Fabiana, que ja acumulava pds graduacdes feitas nas mais
respeitadas universidades do nosso pais, concluiu com mérito,
pela King's College London, mestrado em International Business
Law, com foco em operacdes de compra e venda de empre-
sas (M&A), area em que atua com grande destaque. Na volta da
Inglaterra, Gustavo, que ja havia deixado Martorelli Advogados,
passou uma temporada como executivo em Sdo Paulo e, na sequ-
éncia, montou seu proprio escritério, batizado de Cavalcanti Costa
Advogados, em sociedade com Ednaldo Almeida.



Sala de reunido Gustavo Costa

Depois de 18 anos e portadora de um curriculo que cumula, além
dos cursos anteriormente mencionados, pds-graduagao em ges-
tdo pela Fundacao Dom Cabral e passagem em universidades
como Columbia NY, Havard e Berkley (Califérnia), movida por um
sentimento de inquietude, de querer “fazer diferente” e certa de
que sua trajetdria, com todo o repertorio adquirido, merecia seguir
em voo solo, Fabiana, mais uma vez, decidiu correr riscos. A ideia
era criar um escritério de advocacia que carregasse o seu DNA
empreendedor, focado numa forma de advogar que é muito pro-
xima do cliente e do seu negdcio. Foi assim que nasceu, em janeiro
de 2021, o escritdrio F.Nunes Advocacia, criado em conjunto com a
advogada Marcelle Penha.

e e resiliéncia
para continuar lutando

Poralguns meses, os dois escritdrios — Cavalcanti Costa Advogados
e F.Nunes Advocacia — atuaram em sinergia, dividindo, além de
uma mesma sede fisica, a expertise dos seus socios. Até que o
inesperado aconteceu. Em marco de 2021, Gustavo faleceu, aos 47
anos, vitima do agravamento de um quadro de Covid-19. Sua par-
tida abriu uma ferida profunda em Fabiana, que perdeu seu com-
panheiro de vida, de carreira e de sonhos; um marido exemplar,
um pai dedicado e colega de profissdo impecavel.

Foi entdo que fé, resiliéncia, paixao e saudade se uniram e se trans-
formaram na forca necessaria para fazer o que era preciso diante
daquilo que nao se pdde mudar. Com o apoio dos sécios Ednaldo
e Marcelle, Fabiana decidiu seguir em frente com a fusdo dos dois
escritorios em um so, batizado de Nunes | Costa Advocacia, e que
nasceu tendo como uma de suas missées honrar o legado de
exceléncia que Gustavo deixou na area juridica.

Arte e inovacao na advocacia

A unido dos dois escritérios resultou na ampliacdo do portfélio de
servicos, somando forcas e aumentando a capacidade de atendi-
mento aos clientes. O processo foi simplificado pelo total entrosa-
mento dos sécios, com suas areas de atuacao e valores em sin-
tonia. Em sua nova sede, que é um espetaculo a parte (espaco
cheio de obras de arte, de objetos que revelam a histéria por tras
do escritério e instrumentalizam seus valores), localizada no Pina,
Zona Sul do Recife, o Nunes | Costa Advocacia surge com a capaci-
dade instalada para atender demandas nacionais e internacionais
em assessoria juridica especializada nas areas de Direito Tributario,
Empresarial, Fusdes e Aquisicdes (M&A), Propriedade Intelectual,
Administrativo, Contencioso, Civel, Imobiliario e Direito Digital.
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O objetivo é oferecer solucdes completas, disponibilizando pro-
fissionais qualificados, que oferecem uma advocacia sob medida,
unindo a exceléncia técnica com a customizacao dos servicos, em
prol do desenvolvimento dos negdcios do cliente. Para que a qua-
lidade dos atendimentos se mantenha impecavel, é dada muita
importancia ao recrutamento de advogados e estagiarios para a
firma. Para trabalhar no escritdrio é preciso ser apaixonado pelo
que faz e saber advogar com arte. O processo seletivo é bastante
rigoroso.

Mas, o resultado tem sido excelente: o escritdrio opera com um
dream team formado por pessoas que compartilham dos mesmos
principios e que trabalham com conteudo, técnica, precisao e ati-
tude vencedora. Todas essas qualidades guiam a empresa para
O suUCesso, assim como a inovacao, transparéncia, humildade e
criatividade.

O escritdrio, desde sua inauguracao, segue operando em curva
ascendente, tendo no seu portfdlio clientes empresas nacionais
e internacionais. E a trajetéria de Fabiana forjou uma profissio-
nal especialista em empresas familiares (inclusive, ela j& exerceu
o papel de cliente, quando trabalhou no grupo de sua familia),
que representam mais de cinquenta por cento de seus clientes.
Outro ponto de destaque na rotina do escritério sdo as operacdes
de M&A. Com apenas 1 (um) ano de operacao, o Nunes | Costa ja
assessorou mais de duas dezenas de transacgodes.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Nunes | Costa Advocacia

Fabiana Nunes, sécia-fundadora de Nunes | Costa Advocacia

Quando o assunto é o futuro, Fabiana se vé correndo mais riscos,
ousando,entregando-se e sendo livre. Para ela, o modelo do seu
negocio é ditado pelo mercado e a flexibilidade é atributo indis-
cutivel; ela entende que o mundo exige tomadas de decisbes
com velocidade; mudar ¢ mandatoério. O escritério Nunes | Costa
Advocacia é reflexo das necessidades dos seus clientes. Oferecer
solucdes inovadoras e crescer junto com eles é o motor, propdsito
e a razdo pela qual Fabiana e sua equipe trabalham todos os dias.



NX BOATS

Empreendedorismo que
Nnavega de vento em popa

Fabrica NX Boats

A paixao de Jonas Moura por barcos, desde crianca, levou-o ainda
jovem ao desejo de se tornar um grande empresario do mercado
nautico brasileiro. Aos 16 anos, quando tirou a habilitacao para
navegar e ganhou de presente do pai a sua primeira embarcacao,
uma pequena jangada de 16 pés, esse sonho comecou a tomar
forma. A partir de entdo, o jovem apaixonado pela navegacéo
foi adicionando novos modelos a sua colecdo, dando o primeiro
passo para o que mais tarde se transformaria em um negdcio de
suCesso.
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O pontapé inicial da empreitada aconteceu em 2008, quando
Jonas, que até entdo atuava como advogado tributarista em um
renomado escritério do qual era sécio, resolveu importar algumas
unidades — para ele e outros amigos — de um jet ski recém-lan-
cado no exterior, ja que, devido a sua profissao, tinha afinidade
com o processo de tributacdo. Assim surgia, por acaso, uma nova
fase em sua vida como empreendedor bem sucedido.

Na época, as importadoras de jet ski eram escassas no Nordeste,
concentrando-se, em sua maioria, no Sudeste do pais. Entéo, a
importacdo para uso préprio gerou outras demandas de pes-
soas proximas de Jonas que também se interessaram pelo veiculo
aquatico, reforcando a ideia de que seria possivel se tornar um
empresario do segmento que tanto amava.

Um ano depois, a empresa ja era a maior importadora de jet ski do
Brasil, vendendo, em média, 130 unidades por més. Logo Jonas
comecou também a revender lanchas, representando marcas
nacionais e importadas desses dois produtos de luxo. Mas a sua
inquietacdo em oferecer o que havia de melhor no mercado para
0s seus clientes o levou a dar um outro grande passo.

Foi durante um jantar com seus familiares que ele decidiu convidar
a mae, a empresaria Elizabeth Moura, para entrar como sdcia na
criagao de um estaleiro. O desafio foi aceito e mais uma etapa foi
vencida. Unindo a paixao por barcos, a visao das oportunidades
de negdcios no segmento nautico e a familia, nascia a NX Boats.



Inovacao para se
destacar no mercado

A ideia era ndo ser apenas mais uma fabrica de barcos. Jonas e
Elizabeth queriam produzir maquinas impactantes e que acom-
panhassem a evolucao do mercado nautico mundial. Mas o inicio
foi repleto de desafios. Em 2014, a indUstria comecou a operar do
zero, e 0s socios ainda ndo tinham muita experiéncia na area de
engenharia naval.

A producdo comecou pequena, eram apenas 14 funcionarios, e o
segmento ainda impunha barreiras para uma empresa genuina-
mente nordestina. No entanto, essas barreiras foram sendo derru-
badas com muito estudo e parcerias de sucesso que culminaram
com a finalizacdo dos primeiros produtos com o selo NX Boats. A
qualidade e inovacao presentes nos barcos fizeram o estaleiro se
destacar.

Prova disso é que, ainda em seu segundo ano de existéncia, em
2016, a empresa participou do Sao Paulo Boat Show, maior feira
nautica do palis, competindo em pé de igualdade com outros
grandes players do segmento. Esse foi um marco histdrico para
Jonas e Elizabeth, que ainda preparavam novos e grandes saltos
para o futuro.

Jonas Moura e Elizabeth Moura
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Lounge NX Boats

Referéncia nacional

Com um ritmo de crescimento acelerado desde a sua fundacao,
a NX Boats possui hoje uma das maiores producdes do Brasil e ja
ultrapassou a marca de mil e trezentos barcos entregues ao mer-
cado, numero até entao inédito entre os estaleiros brasileiros. Sao
mais de 400 funcionarios dedicados a fabricacdo de embarcacdes
de 25 até 50 pés que seguem, desde a primeira peca, todas as
normas e certificagdes nacionais e internacionais, seguindo um
elevado padrao de construcao e de seguranca.
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Com sede em Jaboatdo dos Guararapes, na Regido Metropolitana
do Recife, a NX Boats possui uma area propria de 30 mil m?, sendo
0 Unico estaleiro do Nordeste e um dos poucos no Brasil a possuir
uma piscina dentro das suas instalacdes para testar as maquinas
COM mMaior precisao.

Na fabrica, os processos e setores sdo bem definidos e estrutura-
dos para otimizar a montagem das lanchas, que tém seus cascos
moldados no proprio local e contém uma mistura de fibra de vidro,
resina e Divinycell, uma espuma que substitui a madeira, garan-
tindo mais leveza, sem perder em resisténcia.

O cuidado com o produto que chega ao consumidor final &, de
fato, o principal motivo da excelente aceitacdo das embarcacées
NX Boats. Desde a primeira maquina finalizada, quatro pilares prin-
cipais foram definidos e seguidos pela empresa, fato que a conso-
lidou, em pouco tempo, a marca pernambucana no exigente mer-
cado nautico brasileiro.

Sao eles: design inovador — os barcos com o selo NX Boats cha-
mam a atencao onde quer que estejam; acabamento premium e
sofisticacdo; inovacao, para surpreender sempre os clientes com
algo diferente; e o principal que é a navegabilidade, pois ndo
adianta nenhum dos outros pontos sem ter esse. O renomado
engenheiro naval argentino Ricardo Rinaldi ¢ quem assina todos
os projetos da empresa desde a sua fundacao.



Design que conquistou o mundo

Além do sucesso em seu pais de origem, onde conta com 17
revendas e presenca em 18 estados, o estaleiro pernambucano
cruzou fronteiras e oceanos, exportando para mais de dez paises.
Os barcos NX Boats ja navegam pelas dguas dos Estados Unidos,
Turquia, Italia, Espanha, Suica, Alemanha, Paraguai, Chile, entre
outros. A exportacao representa 25% do faturamento da empresa.

No Brasil, o maior mercado de vendas da NX Boats estd concen-
trado nas regides Sul e Sudeste, liderado pelos estados de Sao
Paulo e Parana. E o Nordeste corresponde a 20% das vendas,
com Pernambuco concentrando 8% desse percentual. Mas Jonas
e Elizabeth Moura ainda vislumbram um enorme mercado para
conquistar.

A ampliacdao da presenca no Brasil e no exterior esta nos planos
da NX Boats para o futuro, além do aumento da linha de produ-
cao com lancamento de novos modelos e entrada no mercado de
embarcacdes de maior porte, como os da categoria Yachts, atin-
gindo um publico ainda mais sofisticado.

Sao planos ousados, mas muito bem estabelecidos poruma equipe
comprometida em colocar uma empresa jovem e genuinamente
pernambucana no topo de um dos mercados mais luxuosos do
mundo, oferecendo para os brasileiros embarcacées exclusivas,
com qualidade, conforto, esportividade e DNA verde e amarelo.

INSPIRE-SE
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NX Boats

Lancha NX 400 ht horizon
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OPERACO

Guy Peixoto Neto (CEO Operaco) e Bruno Cyreno (VP Operaco)

Quando ndo souber o que fazer, peca ajuda. Essa é mais uma
das histdrias de que empreender requer estbmago, mas princi-
palmente um propdsito inspirador. Quando a Operaco foi fun-
dada, nao tinha esse nome e nem o tamanho que tem hoje. A
empresa, inicialmente chamada de Operalog, foi criada em 2009
pelos jovens Guy R. Peixoto Neto e Ygor Pavan, respectivamente
com 22 e 23 anos, para atender a demanda da Nacional Gas
Butano. O servico era simples: carregar e entregar botijao de gas
no Distrito Federal. Para isso, eram necessarios quatro caminhoes,
uma equipe de ndo mais que dez pessoas e a coragem de come-
car algo novo.

O negdcio estava indo bem, quando seu principal cliente deman-
dou mais 30 veiculos, e, além disso, que Guy atendesse as regides
de Senador Canedo - GO, Maua - SP e Barueri - SP. Foi quando a
Operalog deu seu primeiro grande salto de crescimento. Mas uma
grande noticia veio seguida de um grande aprendizado. Em 2012,
seu maior cliente exigiu uma reducdo de custos. Caso Guy ndo
ajustasse os precos dos contratos, eles seriam imediatamente can-
celados. O cliente ja tinha contabilizado o custo da rescisao contra-
tual. A empresa poderia quebrar do dia para noite. O sonho de um
empreendedor pode acabar cedo, mas Guy nao estava preparado
para desistir e, com isso, surgiu uma importante licao: quando nao
souber o que fazer, peca ajuda.

Era hora de pedir ajuda e trazer alguém que o auxiliasse a mudar o
jogo. O desafio era reduzir o preco para o cliente, sem que prejudi-
casse o lucro do negdcio. Guy lembrou de um executivo chamado
Bruno Cyreno, recentemente citado pelo seu pai como a pessoa
certa para o desafio. Bruno havia passado por Ambev, Coca-Cola
e JSL. Com tanta experiéncia, ndo demorou muito para que Bruno
encontrasse uma solucao viavel. Ele era o tipo de sécio necessa-
rio para a continuidade do negdcio, afinal, sabia como ganhar
dinheiro, era batedor de metas e uma pessoa de absoluto carater.

A partir desse dia, tudo que decidiram fazer dali em diante seria
para ajudar o cliente a melhorar os seus resultados. Foi assim que
nasceu o valor da empresa de ter obsessao pelo cliente. Investiram
fortemente em processos que trouxessem ganho de produtivi-
dade, o que contribuiu para reduzir o custo do cliente e, em para-
lelo, com o resultado financeiro da Operalog. Por meio de um
susto, encontraram o caminho certo para continuar crescendo: ser
uma empresa cada vez mais focada em atender o cliente.



Crescimento acelerado
acima do gue sonharam

Desde entao, guiados pelo espirito empreendedor e inovador, os
socios tém construido um legado no setor logistico do pais, posicio-
nando a Operalog como referéncia em atendimento ao cliente. Em
2014, comegaram as negociagdes com a Ambev, mais uma empresa
que levou a transportadora a repensar a forma que se posicionava
no mercado. Em uma estratégia de alto risco, que determinaria a
continuidade do negdcio ou a faléncia nos trés meses seguintes,
eles iniciaram uma operacao em Imperatriz, cidade no estado do
Maranhdao, para a gigante do segmento de bebidas.

O resultado disso foi que Operalog saiu de um faturamento de
6 milhdes de reais em 2012 para cerca de 150 milhdes de reais
em 2021, com uma forca de trabalho que conta com mais de 850
pessoas e presenca estratégica em todo Brasil. Por meio de uma
capacidade audaciosa de se reinventar, hoje a empresa é capaz
de transportar, distribuir e armazenar todo tipo de bem ou pro-
duto, oferecendo o melhor a sociedade, por meio de uma equipe
segura, capacitada e que domina a tecnologia na palma da mao.

I Linha do tempo mostrando a transformacao
que a Operalog passou até se tornar a Operaco

Prontos para transformar
a logistica do Brasil

Empreender e encarar desafios é algo que faz parte da histéria da
Operalog desde a sua fundacao. E quando ndo é um contrato que
provoca a mudanca de paradigmas, sao 0s proprios socios que se
instigam a ir além. Guy e Bruno decidiram levar a empresa a outro
nivel de atuacao comercial criando a Operaco: um reposiciona-
mento da marca com novo conceito focado em solucdes logisticas
inovadoras por um futuro melhor.

Para tanto, foram criados cinco unidades de negdcios: Operalog,
para operacdes de transferéncia, distribuicdo urbana e movimen-
tacao interna; Operahub, para armazenagem, cross docking, dark
store (ponto de venda ou centro de distribuicdo que atende exclu-
sivamente a compras online) e last mile, que, no segmento de
transportes, significa a ultima milha na etapa de entrega de uma
encomenda; Operaenergy, braco focado em postos de combus-
tiveis, geracdo distribuida e Transportador-Revendedor-Retalhista
(TRR); Operaexpress, loja de conveniéncias e minimercado, e a
Operalabs, voltada para conexbdes com startups, ecossistemas de
inovacao e desenvolvimento de produtos.
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Augusto Andrade (COO Energy), Paulo Caldas (CFO
Operaco), Jacqueline Carrijo (CRHO Operaco), Guy
Peixoto Neto (CEO Operaco), Bruno Cyreno (VP
Operaco) e Murilo Miranda (CTO Operaco)

Com isso, a marca ultrapassa a barreira do transporte, firmando-se
no conceito de entrega de solucdes em logistica de alto desem-
penho focado na melhoria da vida das pessoas. Novos sdcios se
somam a empreitada para atuar a frente de cada um dos nucleos
da Operaco. Guy e Bruno entendem que para criar algo grande
é necessario pessoas excepcionais. Por isso, decidiram repartir as
empresas com as pessoas certas, aquelas que agem como donas,
compartilham de seus valores e que escolheram viver junto com
eles um mesmo propdsito.
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Movidos por pessoas com um espirito
empreendedor audacioso

Para dar continuidade ao propdsito e sustentar um crescimento
tdo audacioso, os soécios adotam quatro fundamentos principais:
pessoas, estratégia, execucdo e caixa. Eles lideram as suas equi-
pes dando clareza sobre onde querem chegar, dividem o sonho
em metas anuais e trimestrais. Guiam todas as pessoas de perto,
por isso, costumam fazer visitas constantes as operacoes e falam
com franqueza sobre o que estd indo bem e o que precisa mudar.

Ainda, reforcam constantemente quais sdo os valores fundamen-
tais do negdcio, que acabam funcionando como regras simples
para guiar as atitudes das pessoas. Nao aceitam ser iguais a con-
corréncia e trabalham diariamente em novos servicos e solucdes
que irdo despertar o interesse do mercado.

Para garantir o resultado financeiro, implementaram um esqua-
drao com foco em lucro e resultados. A participacao é obrigatdria
em todos os niveis de lideranca da empresa. E nesse momento
que todos trabalham de forma colaborativa para discutir o lucro,
caixa, o ciclo financeiro e demais indicadores que retratam a saude
financeira de todos os seus negdcios. Constantemente, todos os
colaboradores sao incentivados a trabalhar em equipe e ajudar
uns aos outros a atingirem os seus resultados.



Em decorréncia de seu crescimento acelerado, os sécios investem
constantemente na cultura da empresa. Dedicam grande parte do
seu tempo para atrair, manter e desenvolver todos os seus lideres.
Afinal, acreditam que um crescimento sélido sé acontece por meio
de uma lideranca que sabe dar exemplo e age de acordo com
seus valores.

Importante dizer que em todo crescimento ha riscos e, por isso,
toda empresa precisa possuir dinheiro suficiente para acertar e
cometer erros. Além das pessoas certas, bater metas e dar lucro
é condicao para que possam continuar crescendo e inovando.
Ainda, para melhorar o caixa, os socios estao investindo exausti-
vamente na Operalabs. Criaram seu proprio laboratdrio de inova-
¢ao, cujos principais objetivos sdo: acelerar a inovagao em todos
0s nucleos de negdcios, desenvolver sistemas para aumentar
eficiéncia, entregar solucao completa de servicos logisticos com
tecnologia ao mercado, dentre outros.

Nem Guy, nem Bruno, nem qualquer um dos sécios consegue
prever o futuro da logistica, mas decidiram que estarao nele, aju-
dando a construir e desenvolver um mercado em que as empre-
sas cuidem cada vez mais das suas pessoas, mantendo-as felizes,
engajadas e capazes de viver seu proposito. Em um mundo em
que o cliente quer tudo mais rapido e melhor, a Operaco dara a
sua contribuicao, melhorando a vida das pessoas com solucoes
logisticas inovadoras por um futuro melhor.
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Time Operaco que esta transformando uma
transportadora em um ecossistema de inovac¢ao logistico



O pede.ai esta em 16 estados brasileiros,
sendo Petrolina a maior cidade atendida pelo app

O avanco da tecnologia permitiu uma mudanca de estilo de vida
das pessoas. Principalmente nos grandes centros urbanos, os apli-
cativos de delivery ja estao consolidados ha algum tempo. Porém,
a oferta desse tipo de servico em cidades do interior acaba nao
sendo tdo frequente por elas ficarem distantes dos pontos de
interesse dos grandes investidores. Foi olhando para esse nicho
de mercado que um grupo de cinco estudantes da Universidade
Federal do Vale Sao Francisco (Univasf) teve a ideia de levar essa
novidade para a regiao na qual moravam.

Foi em 2017 que Alisson Pereira, Franco Lopes, Jammys Guerra,
Joao Neves e Tarcisio Barreto, todos graduandos em engenha-
ria, sentiam falta das facilidades proporcionadas pelos deliverys no
Sertdo e iniciaram as conversas sobre o projeto.

Dessa forma, nasce o pede.ai. Inicialmente, o foco era exclusivo
em restaurantes, mas a escolha do nome ja foi feita de um jeito
que possibilitasse a inclusdo de novos segmentos. Com o aplica-
tivo pronto, era preciso conquistar parceiros para comecar a fun-
cionar. Na época, o grupo enfrentou forte resisténcia dos donos
de restaurantes locais, mas, aos poucos, a agilidade no atendi-
mento e a conquista de novos publicos foi atraindo cada vez mais
estabelecimentos a plataforma.

Desde 2018, o pede.ai passou a incluir a entrega de agua e gas.
Atualmente, a empresa trabalha com distribuidoras de bebidas, pet
shops, hortifrutis, farmacias, mercados e, ainda, lojas que vendem
produtos eletrénicos. Hoje, o app ja esta presente em 1,5 milhao
de celulares, com 14.000 lojas cadastradas em aproximadamente
170 cidades espalhadas por 16 diferentes estados do Brasil.

O caminho natural para aplicativos inovadores costuma ser uma
estreia em Sdo Paulo e logo depois a expansao para as demais
capitais do Brasil. No pede.ai, o foco foi diferente. Petrolina, com
mais de 350 mil moradores, € a maior cidade atendida. A maior
parte dos municipios contemplados com o servico, possui até 100
mil habitantes. Em muitas cidades, a plataforma de delivery é a
Unica oferecida a populacao.

No ano de 2019, os fundadores se uniram a dois novos socios
investidores, Waldir Junior e Felipe Sanjuan, ambos com experi-
éncia no setor de alimentacao. A unido trouxe expertise no prin-
cipal segmento de atuacao do aplicativo e preparacdo para uma
expansao acelerada para novas cidades no interior.



Além de estabelecimentos comerciais, o pede.ai trabalha com uma
carteira de entregadores cadastrados. Eles sdo os responsaveis
por fazer os produtos chegarem nas casas dos clientes. Isso causa
impacto ndo apenas no comércio, mas também no mercado de
trabalho local. O servico é realizado por meio de motocicleta ou
bicicleta, e testes com carros ja estdo sendo feitos, para atender a
demanda dos clientes. Apesar de a plataforma possuir entregado-
res, o lojista também tem a opcao de se cadastrar e administrar
sua propria equipe de motoboys.

Oportunidade de crescimento
durante a crise

Apandemiade Covid-19 causou profundos impactos no comércio, e
aadocao dos servicos de deliverytornou-se uma constante. O pede.
ai, nessa época, tinha cerca de 200 lojas cadastradas em Juazeiro
e Petrolina. Na semana em que foi anunciado o fechamento dos
shoppings e do comércio em geral, o aplicativo recebeu mais
300 novos cadastros. Até o fim do més de marco daquele ano, o
numero de novos parceiros na regiao foi ampliado em 150%.

Com um crescimento de aproximadamente 5,5 vezes no fatura-
mento no ano, a empresa enfrentou o desafio de se estruturar e
aumentar a equipe para atender a nova demanda. Na sede, em
Petrolina, sdo cerca de 50 colaboradores e mais 80 parceiros licen-
ciados localizados em outros municipios.

INSPIRE-SE
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Sdcios e fundadores do pede.ai: Alisson Santos,
Felipe Sanjuan, Jodo Neves, Franco Lopes e Waldir Junior

Futuro de expansoes

Mesmo com o fim da pandemia, a equipe do pede.ai ndo acredita
em reducao do mercado, ja que a empresa segue em crescimento.
Como forma de alcancar novas cidades, o aplicativo aposta em um
modelo de venda de licenca, no qual é ofertada a exclusividade
da operacao em determinado municipio a um operador local. O
licenciado faz o investimento de lancamento na localidade, além
de ficar com as obrigacées de marketing e comerciais. Suporte
técnico, de atendimento e desenvolvimento da plataforma sédo de
responsabilidade da sede.

Dessa forma, a marca consegue se tornar mais ampla e atingir luga-
res que o pede.ai ndo conseguiria alcancar sozinho no momento.
Fusbes com outras empresas também fazem parte dos planos
do futuro, para expandir o numero de operacdes. Além disso, a
empresa pretende diversificar as categorias atendidas, tornando-
-se cada vez mais essencial por trazer praticidade para a vida do
cliente em multiplos segmentos de produtos e servicos.
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Foco no desenvolvimento
imobiliario de nicho como
estrategia de crescimento

Felipe Haeckel, socio da Pedra do Reino Investimentos

A historia da Pedra do Reino Investimentos, desenvolvedora imo-
bilidria com foco em renda, especialmente na area hoteleira e de
empreendimentos multiuso, composto por flats, empresariais e
malls, traz em suas raizes o olhar visionario de um empresario nas-
cido em Nova York, nos Estados Unidos, mas com sangue e cora-
¢ao nordestinos. Filho de uma paraibana com um pernambucano,
Felipe Haeckel comecou a colecionar conquistas na adolescéncia,
mas foi ainda na infancia que ele deu os seus primeiros pPassos
como empreendedor de sucesso.

A paixdo por negociar veio do berco. Quando menino, Felipe era
incentivado pelo avd a barganhar com os vendedores do mer-
cado os passarinhos que queria comprar para sua colecao. Além
disso, fazia aulas de culinaria nas férias escolares e aproveitava
os aprendizados recém-adquiridos para produzir sanduiches que
eram vendidos para as costureiras da confeccao da sua mae.

Em 1999, aos 16 anos, o jovem consolidou seu gosto pelos negdcios
e pelo pioneirismo. Com mais trés soécios, fundou a BIT (Business
Intelligence & Technology), uma das primeiras startups do Brasil.
A época, a internet no pais ainda estava em crescimento, mas o
sucesso da empresa foi estrondoso.

Logo, os quatro adolescentes venderam 50% do capital da empresa
para investidores por 1 milhdo de reais, o que fez Felipe completar
0 ensino basico com um supletivo para se dedicar inteiramente ao
empreendedorismo. Mas como em toda historia de sucesso tam-
bém existem inumeros percalcos, dois anos depois da sua funda-
¢ao, a BIT foi atingida pela bolha da internet — crise que impactou
todas as empresas ancoradas no ambiente virtual — e fechou.

A ascensdo e queda da startup inovadora fundada pelos adoles-
centes virou até tema de filme, retratada no documentario “BIT
Boys - Uma historia sobre estar certo na hora errada”, produzido
pelo premiado cineasta pernambucano Léo Falcao. A producéo foi
adquirida pelos principais servicos de streaming do Brasil, entre
eles o Now, iTunes e Amazon Prime Video.
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Um Nnovo comeco

Com ainquietacao que é caracteristica latente daqueles que fazem
a diferenca no mundo, Felipe Haeckel ndo se deixou abalar pelo
fracasso da sua primeira empreitada. Resiliente, foi em busca de
aprender com as experiéncias de 119 das maiores personalidades
de Pernambuco, pessoas de referéncia nos mais variados seto-
res da economia e da cultura, transformando as respostas para
0s seus questionamentos em seu primeiro livro solo, intitulado
“Sucesso: o Que Eles PEnsam”.

Os lacos criados a partir da construcdo do material e o destaque
que a publicagao teve na sociedade alcaram o jovem empresario a
outro patamar, gerando nao sé novos aprendizados, mas também
a convivéncia com as pessoas de maior destaque em Pernambuco
e a criacdo de uma ampla rede de relacionamento. Anos depois,
Felipe se tornaria, inclusive, sdcio de alguns dos grandes empre-
sarios entrevistados.

Suas conquistas |he renderam, ainda, o titulo de Cidadao
Pernambucano. Aos 19 anos, Haeckel foi o mais novo da histdria a
receber a homenagem concedida pela Assembleia Legislativa do
Estado de Pernambuco.

Hotel Ibis Budget Beira Mar, primeiro da marca localizado
em frente ao mar do Brasil, com 220 quartos

Em sua trajetéria como autor, Felipe lancou ainda os livros
“‘Comércio Eletrénico: Mercado de Oportunidade”, em parceria
com Murilo Gun, “Sucesso: o Que os Lideres PEnsam”, coletanea
com entrevistas realizadas com 100 empreendedores de sucesso,
e “Sucesso: o Que Elas PEnsam”, realizado em parceria com sua
irma, Camila Haeckel Blanke, e sua prima, Eduarda Haeckel Vieira,
reunindo mulheres inspiradoras dos mais variados segmentos.

A sede de aprender também fez Felipe compensar os anos de
estudos perdidos na adolescéncia, pausados durante o periodo
em que atuou na BIT. Em seu curriculo, estd a formacdo em admi-
nistracdo de empresas e também dois MBA's: um em Gestao de
Negocios e outro em Marketing e Vendas, ambos pelo CEDEPE
Business School.

Haeckel ainda é Mestre em Administracao pela Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), com dissertacdo focada em
financas e mercado imobilidrio, e é especialista em Lideranca e
Negociagao pela mais renomada instituicao de ensino do mundo,
a Harvard University, de Boston, nos Estados Unidos.
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Foco em investimentos de nicho

A formacdo académica impulsionou 0s novos negdcios capitanea-
dos pelo empresario, principalmente na area de investimentos em
imoveis. Com a fundacao da Construtora Pasargada, Felipe realizou,
inicialmente, a incorporacao de projetos imobiliarios populares na
Regido Metropolitana do Recife dentro do programa do Governo
Federal que a época se chamava “Minha Casa, Minha Vida".

Até que surgiu a oportunidade de investir em imoveis de nicho.
O empresario, entdo, consolidou a criacdo da Pedra do Reino
Investimentos, voltada para o desenvolvimento de hotéis diferen-
ciados em parceria com a Accor, gigante multinacional francesa
do ramo hoteleiro lider em hotéis no Brasil, chegando a ser quase
quatro vezes maior do que a segunda colocada, e proprietaria das
marcas lbis, Novotel, Pullman, entre outras. O empreendimento
pioneiro da empresa foi o Ibis Budget Beira-Mar, em Piedade,
Jaboatao dos Guararapes.

Primeiro hotel da categoria superecondmica a beira-mar do pais e
também o primeiro do tipo em Pernambuco, o Ibis Budget Beira-
Mar conta com 220 quartos com vista privilegiada e padrao inter-
nacional. A escolha pelo selo Ibis Budget foi estratégica, ja que o
design confortavel e intuitivo e o custo-beneficio da marca sao
reconhecidos e valorizados por viajantes em todo o mundo.

Com o sucesso do projeto, a Pedra do Reino Investimentos impul-
sionou sua operacao para além das fronteiras de Pernambuco. O
segundo passo da empresa foi o lancamento do Ramada Encore
Ponta Grossa, localizado na cidade de Ponta Grossa, no Parana.
Com 156 modernas unidades de hospedagem, o hotel une cultura
e design para oferecer uma experiéncia completa para o hdspede.

Ibis Styles Petrolina, localizado na orla da cidade, em
frente ao Rio Sdo Francisco, com 140 quartos

Olhar para o interior

Como bom empreendedor que estuda e esta atento ao mercado,
Felipe viu uma oportunidade de negdcio nas cidades mais inte-
rioranas, onde ainda existia uma lacuna de hotéis de rede, com
padrdo internacional. O foco, entdo, voltou-se para Garanhuns,
também conhecida como a “Suica Pernambucana”.

No municipio, a Pedra do Reino realizou mais um hotel em parce-
ria com a Accor, o Ibis Styles Garanhuns, primeiro da rede insta-
lado no Agreste de Pernambuco. Com 104 apartamentos, projeto
moderno e diarias econdmicas, o empreendimento visa atender
os vigjantes de negdcios e turistas que vdo em busca do clima
ameno e das diversas op¢des de lazer e gastronomia da “Cidade
das Flores”
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Com a boa recepcao da empreitada, a empresa entrou de cabeca
nesse mercado e, hoje, também participa de mais quatro hotéis
no interior de Pernambuco, todos com localizagdes privilegiadas:
o Ibis Styles Petrolina, com 140 quartos, fica na beira do Rio Sao
Francisco; o Ibis Caruaru, com 120, esta localizado em uma rua
paralela a Avenida Agamenon Magalhées; o Ibis Serra Talhada,
com 90 apartamentos, fica dentro do Shopping Serra Talhada; e o
Ibis Arcoverde, com 92 unidades, esta instalado na entrada princi-
pal da cidade.

O portfélio da Pedra do Reino também conta com um novo projeto
de hotel na capital pernambucana. O retrofit de um prédio aban-
donado no coragao de Boa Viagem, um dos bairros mais nobres
do Recife, realizado em sociedade com a Concrepoxi Engenharia,
empresa especializada em recuperacao estrutural que ja recupe-
rou até o Cristo Redentor, no Rio de Janeiro, entrega para a popu-
lacdo um hotel com 97 quartos de padrdao superecondmico, com
um design, arquitetura e tecnologia diferenciados.

E com o lancamento do hotel Ibis Araguaina, no Tocantins, com 108
apartamentos, localizado na Avenida Neblina, proximo ao novo
centro de convencdes da cidade, a Pedra do Reino Investimentos
soma nove hotéis em seu portfdlio, entre prontos e em constru-
cao, totalizando a expressiva marca de 1.129 quartos. Além disso,
a empresa também atua na incorporagao de imdveis multiuso
como flats, malls e salas comerciais, principalmente em cidades do
interior de Pernambuco, com empreendimentos ja lancados em
Petrolina, Serra Talhada e Santa Cruz do Capibaribe, totalizando
mais de 450 imoveis.
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Felipe Haeckel, no hall do hotel Ibis Styles
Garanhuns, com 104 quartos

Padrao internacional de exceléncia

Para garantir nao s6 a qualidade dos projetos entregues, mas
também a exceléncia e o padréo internacional no atendimento ao
cliente final, Felipe Haeckel lancou, em sociedade com o empre-
sario Hilson Macedo Neto, a operadora hoteleira Stelar, empresa
responsavel pela administracao, no Brasil, dos hotéis da rede Accor
nos quais a Pedra do Reino Investimentos é socia.

A parceria € um retrato de uma das principais estratégias de nego-
cio de Felipe Haeckel: pensar globalmente e agir localmente, fir-
mando lacos com nomes fortes e de reconhecimento ndo sé no
Brasil, mas no mundo afora, e atuando em conjunto com parceiros
locais j& consolidados em suas areas de atuacao. Tudo isso para
proporcionar os melhores produtos para os clientes mais exigentes.

Para o futuro, a Pedra do Reino Investimentos planeja dar pas-
sos cada vez maiores, seguindo com sua expansao para outros
estados brasileiros e fortalecendo ainda mais a sua atuacdo em
Pernambuco, principalmente em investimento imobiliario de
nicho. Para Felipe, jovem empreendedor afiado e cheio de ideias,
o caminho continua sendo de muito estudo para entender onde
existem lacunas e transforma-las em oportunidades de negdcio,
entregando para o mercado projetos cada vez mais inovadores,
unicos e rentaveis.
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Solidez, qualidade e
COMPromMisso com o cliente

Camila, Mariana, Emmanuelle, Eduardo e Alexandre
Wanderley - Diretores que unem experiéncia, competéncia
e inovacdo ha mais de 55 anos

Ha mais de 55 anos, o Grupo Pernambuco Construtora une expe-
riéncia, competéncia e inovacao para oferecer, em cada projeto, o
melhor para os seus clientes. Sob o comando dos irmaos Eduardo
e Alexandre Wanderley, construiu um legado solido no Nordeste
brasileiro, tanto no segmento de incorporacdo — imdveis residen-
ciais, empresariais, condominios e loteamentos — como no setor
de obras industriais e construcao civil, alcancando um alto indice
de satisfacdo no mercado e diversas premiacoes.

Os primeiros capitulos dessa histdria foram escritos pelo conta-
dor Aulete Ribeiro e pelo engenheiro Rubens Bezerra que, jun-
tos, em 1966, fundaram a Pernambuco Construtora. Nesse inicio, a
empresa que trazia em seu nome uma homenagem a terra natal,
edificava apenas peguenos empreendimentos. Anos mais tarde,
em 1978, o engenheiro Eduardo Wanderley comprou a sociedade
de Rubens, movido pelo desejo antigo de empreender.

A época, Eduardo abriu mao de um emprego estavel para assumir
o desafio de transformar uma pequena construtora em um grande
negdcio. A sua visdo de empresario o fez ver que, apesar da buro-
cracia e das dificuldades encontradas no setor, a construcao civil e
o mercado imobiliario eram atividades com grandes oportunida-
des e potencial de crescimento.

Mas o inicio da década de 1980 colocou a economia brasileira em
uma crise aguda, que refletiu na grande maioria das empresas,
levando muitas delas a faléncia. A Pernambuco Construtora, anco-
rada nas boas praticas de gestao ja estabelecidas, conseguiu se
manter de pé. No entanto, o cenario de incertezas levou o entao
socio-fundador, Aulete Ribeiro, a se desfazer de suas cotas, o que
culminou, em 1985, com a entrada de Alexandre Wanderley, irmao
de Eduardo, na sociedade.

Também profissional da engenharia, Alexandre havia atuado por
mais de dez anos em gestao de obras de infraestrutura para o setor
publico e levou essa experiéncia para a Pernambuco Construtora.
Nos dez anos seguintes, a empresa focou sua atuagdo nao sé na
construcao civil, mas também na terraplenagem, pavimentacado e
drenagem em obras publicas, segmento que se tornou seu carro-
-chefe durante esse longo periodo.
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Em 1995, a decisao estratégica dos irmaos Wanderley de nao mais
realizar servicos para o setor publico, focando em obras para a
area industrial e no amadurecimento da atuacao com incorpora-
¢cbes, colocaria a Pernambuco Construtora em um novo patamar,
numa posicao de destaque a nivel nacional.

Valores bem estabelecidos e
crescimento de mercado

Entre os valores que nortearam a empresa durante a sua traje-
tdria, a ética, a transparéncia, a responsabilidade e o compro-
misso inabaldvel com o cliente sempre foram os principais. Sob o
olhar atento de Eduardo e Alexandre Wanderley e com o apoio da
segunda geracao da familia, na figura das diretoras Emmanuelle e
Mariana Wanderley, esses principios se fortaleceram e culminaram
na consolidacdo do que hoje é o Grupo Pernambuco Construtora.

Fazem parte do conglomerado, além da incorporadora homénima,
a Soft Empreendimentos, a PDI — Pernambuco Desenvolvimento
Industrial — e a Terranorte Urbanismo. As empresas do grupo, jun-
tas, geram mais de mil empregos diretos, além dos indiretos.

A maior fabrica de resina PET do mundo foi
construida pela Pernambuco Construtora

A area de incorporacdo da Pernambuco Construtora, com foco
em unidades residenciais, empresariais e condominios, localizadas
tanto na cidade, quanto na praia e no campo, tem como diferen-
ciais a qualidade de cada projeto, sempre assinado pelos melhores
arquitetos do mercado, a pontualidade na entrega, com rigoroso
cumprimento dos prazos e o atendimento personalizado com foco
na satisfacdo total do cliente.

Ainda no segmento de incorporacao, o Grupo Pernambuco
Construtora, através da Soft Empreendimentos, oferece produ-
tos imobiliarios dentro do programa Casa Verde e Amarela, do
Governo Federal. O objetivo é oferecer e facilitar a aquisicao de
imoveis de qualidade para familias de baixa renda. Atualmente, o
Reserva Sao Lourenco e Reserva lpojuca, empreendimentos loca-
lizados em regides estratégicas, contam com unidades de dois
quartos, elevador e infraestrutura de lazer.

Outro mercado que ganha destaque no grupo é o da constru-
¢ao de imoveis na praia. A regiao de Muro Alto, no litoral sul de
Pernambuco, possui hoje seis empreendimentos considerados
sucesso em vendas. Sao eles: Nannai, Nui e Cupe Beach Living,
ja entregues na regiao; e os mais recentes Mana, Makia e Malia
Beach Experience, que estdo em fase de construcdo. Todos tém
como proposta entregar a melhor experiéncia de praia ao cliente.
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Além dos ja conhecidos em Muro Alto, foi lancado recentemente,
na praia de Serrambi, o Serrambi Beach Exclusive, empreendi-
mento luxuoso, que traduz a qualidade, exclusividade e sofisticacdo
da Pernambuco Construtora para o melhor trecho daquela praia.

Além do segmento de incorporacao, oferece ao mercado servicos
de engenharia personalizada. Nesse setor, vem realizando gran-
des projetos nos principais polos de desenvolvimento industrial do
Nordeste, com obras em terminais de armazenamento e logistica a
exemplo do Polo Industrial e Portudrio de Suape, além de geracdo
de energia, edificagdes comerciais, navais, petroquimicas, de petro-
leo e gas, além de centros educacionais, hospitais, entre outros.

Multiplos mercados

Outro braco do Grupo Pernambuco Construtora é a PDI —
Pernambuco Desenvolvimento Industrial —, a mais moderna
industria de pré-fabricados do Nordeste e a Unica com estoque
para pronta-entrega. Estrategicamente localizada em Suape, a PDI
oferece ao mercado estruturas pré-fabricadas de concreto, com
uma ampla linha de produtos para atender diversos segmentos,
com escala regional e capacidade de producdo de 15 mil metros
de pecas por més.

E, por fim, consolidando o olhar do grupo em oferecer tudo em
um so lugar para os seus clientes, a Terranorte Urbanismo nasceu
como uma empresa especializada no mercado de loteamentos
residenciais em bairros planejados. Tendo como foco principal o
padrdo de exceléncia em qualidade, a Terranorte foi pensada para
suprir a demanda por espagos planejados e urbanizados destina-
dos a construcdo, colaborando com o crescimento socioeconé-
mico e estrutural das areas em que atua.

Terranorte Urbanismo, empresa do grupo
especializada em loteamentos

Construcao com seguranca
e sustentabilidade

Ha mais de cinco décadas, a Pernambuco Construtora vem estru-
turando sua operacao tendo como norte o investimento constante
na inovacao e no desenvolvimento tecnoldgico, aliado a uma ges-
tdo pautada pela responsabilidade socioambiental e com atencao
especial a seguranca, saude e bem-estar dos seus funcionarios.
Afinal, eles sdo pecas essenciais para que a empresa atinja seu
objetivo maior que é oferecer um produto de qualidade para os
seus clientes.

Prova disso é que, gracas aos rigidos padroes estabelecidos, o
grupo alcancou as certificacdes ISO 9001, que atesta a qualidade
dos seus produtos e servicos, a ISO 14001, de Gestao do Meio
Ambiente e a ISO 45001, norma internacional que comprova a
preocupacao da empresa com os procedimentos internos de
seguranca e salde ocupacional. J& no ambito da sustentabilidade,
a Pernambuco Construtora busca aplicar o conceito em varias
esferas, desenvolvendo uma atuacdo economicamente rentavel,
ambientalmente sustentada e socialmente justa.
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Entre as medidas internas criadas para atenuar os impactos das
operacdes ao meio ambiente estao a Politica de Zero Papel, que
inclui contratos virtuais e assinaturas eletrénicas; diminuicdo do
consumo de plastico, com a adocdo de copos de papel reciclado,
além de incentivo ao uso de canecas e garrafas individuais; coleta
seletiva e uso conscientemente dos recursos naturais em todas as
obras.

Além disso, durante os projetos, os colaboradores sao treina-
dos e orientados a criacdo de metas de zero desperdicio, tanto
no momento da compra de material quanto na reutilizacdo de
produtos.

E, por entender que n&o basta so se preocupar com as questdes
internas, a Pernambuco Construtora se coloca também como
agente para a construcdo de um mundo socialmente mais justo,
ultrapassando os muros das suas obras e ajudando financeira-
mente instituicdes sérias como o Lar do Neném, o Instituto de
Medicina Integral Professor Fernando Figueira — IMIP — e o Espaco
da Crianca.

Tudo isso entrega a Pernambuco Construtora o resultado de
milhares de unidades entregues, varios projetos em construcao,
diversos troféus Ademi recebidos, concedidos pela Associacao das
Empresas do Mercado Imobiliario de Pernambuco, além dos titulos
de 1.° lugar no Nordeste e 5.2 maior construtora do Brasil, sequndo
o Ranking ITC, e 1.° lugar na lista das maiores empresas de enge-
nharia do Norte-Nordeste, segundo o Ranking da Engenharia
Brasileira, publicado pela Revista O Empreiteiro. Ambos em 2017.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Pernambuco Construtora

Beiramar Prince, unico com Beach Club na beira-mar de Piedade

Mais do que construir empreendimentos, a grande missdo da
Pernambuco Construtora sempre foi erguer memoarias e tirar
sonhos do papel, transformando vidas e a sociedade na qual
estd inserida. E é firme nesses propdsitos que o grupo segue em
sua trajetdria de crescimento e atualizacao constantes, visando a
expansao para novos mercados e o desenvolvimento de produ-
tos inovadores, tudo isso sem deixar de lado a seriedade, a ética
e 0 compromisso que sempre foram as suas marcas registradas
e transformaram a Pernambuco Construtora em uma empresa
solida e reconhecida no mercado.
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PHARMAPELE

Confianca que gera bem-estar

Luisa Saldanha, presidente do Grupo Pharmapele,
composto por 130 lojas e uma industria cosmética

A Pharmapele foi fundada em 1987, mas pode-se dizer que, na ver-
dade, a empresa nasceu do sonho de infancia de Luisa Saldanha,
CEO do Grupo. Aos 9 anos, a empresaria ja investia horas de brin-
cadeira no seu primeiro negdcio, uma farmacia ficticia, montada na
garagem de sua casa. Aos 16 anos, ela conheceu os produtos mani-
pulados, e eles ganharam o total encantamento da adolescente.

O tempo passou e a paixao cresceu tanto que resultou na materia-
lizacao da Pharmapele. Era uma pequena loja no centro da cidade
do Recife, modesta no tamanho, mas gigante na vontade de cres-
cer. Toda dedicacdo e empenho foram percebidos pelos pernam-
bucanos, que comprovaram no dia a dia a exceléncia nos servicos
prestados pela empresa.
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Os anos seguintes foram de crescimento ndo sé no nimero de
lojas dentro de Pernambuco, mas também em forma de expan-
sdo para outros estados. A Pharmapele foi a primeira farméacia de
manipulacdo a ter uma loja em Shopping Center. A companhia
comemorou 10 anos de existéncia com 13 unidades e uma indus-
tria cosmética.

Em 2000, a Pharmapele revolucionou o mercado de farmacias de
manipulagdo com a venda de franquias de sua marca, ja forte e
consolidada no mercado. A ideia surgiu apds a observacao da rea-
lidade do segmento, em sua maioria formado por profissionais de
grande habilidade técnica, mas que também precisavam lidar com
questdes praticas de toda empresa, atividades para as quais pre-
cisavam de apoio.

A férmula deu tao certo que hoje a Pharmapele é a maior rede
de farmacias de manipulacao do pais, com 130 lojas distribuidas
em 26 Estados, nas cinco regides. Ela € a Unica do segmento no
Brasil a receber, por 17 anos, o Selo de Exceléncia em Franquias,
da ABF, mostrando a preocupacdo com o crescimento do franque-
ado como um dos pontos de atencao.

Ciéncia e precisao

Desde o inicio, os laboratérios seguem as mais rigidas normas de
segurancga. A empresa possui um exclusivo Centro de Competéncia
Farmacéutica com equipamentos de ultima geracao, projetados
para garantir total qualidade e eficacia aos medicamentos. Tudo
isso fez com que a Pharmapele ganhasse o reconhecimento e a
solida confianca da classe médica e outros profissionais de saude.



Tanto sucesso se deu em parte pela vontade constante de se atua-
lizar. Ela foi a primeira farmacia de manipulacao do Brasil a implan-
tar a pesagem computadorizada, uma importante etapa no con-
trole do processo de manipulacao, com tecnologia desenvolvida
exclusivamente para a rede.

Produtos proprios
e atendimento diferenciado

Para proporcionar uma sensagao completa de bem-estar para
seus clientes, unindo saude e beleza, a Pharmapele desenvol-
veu uma linha de cosméticos e suplementos de marca prépria.
Assim nasceu a Natusense, a industria responsavel pela producao
e abastecimento de todas as lojas. Hoje, a marca possui um mix
de mais de 120 produtos de alta qualidade. Todos sdo certificados
pela Anvisa, com testes de eficacia comprovada.

Tanta tecnologia nao faria sentido sem um atendimento individu-
alizado, prestando atencdo nas necessidades de cada cliente. Por
isso, a recepcdo acolhedora faz parte das caracteristicas da marca.
Além de local de compra, as lojas sao também um ambiente para
tirar duvidas. O projeto “FarmaSeu: um farmacéutico para chamar
de seu” é um personal farmacéutico. Em cada unidade existe um
profissional especialista que esta a disposicdo para orientar sobre
receitas e medicamentos e oferecer suporte a prescricdo médica.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Pharmapele

Pensando no melhor atendimento ao cliente e no desenvolvi-
mento dos seus colaboradores, a rede de farmacias de manipula-
cao criou uma plataforma on-line de treinamento a distancia cha-
mada de Universidade Pharmapele. Através dela, atividades sao
desenvolvidas de forma ludica, com videoaulas. Os colaboradores
sdo desafiados a elaborar projetos criativos em diversas areas.

Para construir o futuro no presente

Sem deixar de se renovartambém na areaambiental, a Pharmapele,
juntamente com a EuReciclo, investe em um programa de com-
pensacao. Ao todo, 25 toneladas de plastico sdo reciclados por
ano, numero calculado a partir da quantidade de embalagens pro-
duzidas pela empresa.

Para o futuro, a Pharmapele pretende entregar cada vez mais per-
sonalizacao para seus clientes, em um nivel tdo profundo quanto
a propria genética. O objetivo é oferecer tudo aquilo que a tecno-
logia pode proporcionar de forma saudavel para ajudar na busca
pelo bem-estar. Cada pessoa é Unica e é dessa forma que merece
ser tratada.

Pharmapele: uma farmacia de manipulacéo
a frente do seu tempo
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PITU

L egitimamente
pernambucana
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Severino Ferrer de Moraes e Joel Candido Carneiro

INSDIRAQAO PERNAMBUCO | PITU

A Pitd, uma das cachacas mais consumidas do Brasil e a mais
amada pelos pernambucanos, coleciona superlativos. Além de ser
uma das maiores industrias de bebidas do pais, € lider absoluta na
regiao Nordeste e a maior exportadora de cachaca brasileira para
o exterior, engarrafando e comercializando milhdées de litros de
aguardente por ano.

Fundada em 1938 pelos irmaos José e Severino Ferrer de Moraes
junto com Joel Candido Carneiro, a histéria comegou de maneira
curiosa. Inicialmente, eles trabalhavam como comerciantes, ven-
dendo peles de bode no interior de Pernambuco, mas sentiam que
a atividade ndo estava dando retorno do jeito esperado. Exemplos
de trabalho e dedicacdo para agueles que os conheciam, resolve-
ram entdo adquirir uma magquina de engarrafamento de bebidas.

Inicialmente, fabricavam vinagre e engarrafavam bebidas a base
de frutas, além de aguardente de cana fornecida por engenhos
locais. Com a aceitacdo dos seus produtos no mercado, adquiri-
ram em 1945 o Engenho Arandu do Coito, depois chamado de
Engenho Pitd, no municipio pernambucano de Vitdria de Santo
Antao.

Com novas maquinas, permitindo a producdo propria de uma
aguardente de cana em destilaria, © nome da empresa ¢ mudado
para Industria de Aguardente Pitd, fazendo referéncia ao nome do
engenho e ao camarao de agua doce que existia em abundancia
Nos mananciais que o banhava.



Tal sucesso chamou a atencédo do artista plastico Henrique de
Holanda Cavalcanti, grande amigo de Severino, que o presen-
teou com o primeiro rétulo da cachaca com a famosa ilustracéo
do camarao Pitu acompanhada do slogan “melhor que todas”. O
que os fundadores ndo sabiam é que essa imagem ficaria mar-
cada para sempre no imaginario dos apreciadores da bebida, nao
s6 no Brasil, mas mundo afora.

Entre os anos de 1950 e 1970, a producao da destilaria ndo parava
de crescer, chegando a bares e botecos de todo o pais. A relacao
entre Joel Candido Carneiro e Severino Ferrer ia muito além da
sociedade na empresa, estando presente durante os anos em que
conduziram juntos a sociedade, um grande e forte laco de amizade.

Viva a resenha pelo mundo

Gracas a alta demanda de producao, nos anos 70, a empresa inau-
gurou suas novas instalacdes as margens da BR-232 em Vitdria
de Santo Antao, onde funciona até hoje com os mais modernos
equipamentos tecnoldgicos do segmento. Em 1980, apds grande
sucesso no Brasil e no exterior — que comecou a ser explorado
através da Alemanha — a marca inova o seu produto original e
lanca a inédita aguardente envasada em recipiente metalico, a
famosa “latinha de Pitd”.

E para focar ainda mais na expansao do mercado consumidor, em
1990 a empresa resolveu encerrar as atividades de destilaria para
desenvolver o negdécio de comercializacdo da cachaca, criando
um programa de qualidade e profissionalizacao dos fornecedores.

Pura ou na caipirinha, a tradicional cachaga Pitu se
tornou um simbolo da cultura pernambucana

Nesse mesmo periodo, é lancada a Pitu em garrafa de um litro.
Hoje, além de diferentes tamanhos de lata, da classica garrafa de
600ml e do litro, o portfélio da empresa conta ainda com a vodka
Bolvana, a Pitu Limao, bebida mista de cachaca com limao, e a
Pitu Cola, bebida alcodlica mista a base de noz de cola. A marca
também conta com uma cachaca premium, a Pitu Gold, e uma
extra premium, a Vitoriosa, que foi lancada em sua comemoracao
de 75 anos e é hoje um grande sucesso entre os apreciadores de
aguardente. Em média 100 milhées de litros de Pitl sdo vendidos
por ano, seguindo rigidos padroes de qualidade.

Empregando aproximadamente 600 funcionarios, a Pitu é hoje a
segunda cachaca mais vendida no Brasil e se mantém entre as
20 marcas de bebidas destiladas mais produzidas no mundo. Na
Europa, a Pitu comanda o mercado e tem a Alemanha como o
pais lider em consumo, marcando presenca também em paises
como Austria, Suica, Espanha, Grécia, Reino Unido e Franca. A
marca ainda esta presente nos Estados Unidos, Canada, México,
Argentina, Israel, Africa do Sul e em lojas duty-free espalhadas por
todo o mundo.
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A premiada cachaca extra premium Vitoriosa,
envelhecida em barris de carvalho

Nao é apenas na producao e exportacao que a Pitu se destaca.
Tendo pautado todo o seu crescimento no desenvolvimento com
responsabilidade social e ambiental, o grupo tem a constante pre-
ocupacao de preservar o meio ambiente através de cinco pilares:
gerenciamento da agua, reciclagem, reflorestamento, educacao
ambiental e preservacao cultural e historica.

Em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos,
que regulamenta o tratamento dos depdsitos utilizando a logistica
reversa, 94% das garrafas da Pitu sao reutilizadas depois de circu-
larem pelo mercado. Com isso, o ciclo se repete de forma sustenta-
vel. Além disso, o restante do material utilizado (tampinhas, rétulos
e até o iodo dos efluentes da fabricacao) é destinado a empresas e
cooperativas pernambucanas parceiras que fazem parte da cadeia
de reciclagem ou destinacao de residuos.

Além da consciéncia ecoldgica, outra preocupagao constante da
Pitu é com relacao a conscientizacao sobre o consumo respon-
savel de bebida alcodlica. A empresa procura levar informacao
sobre esse importante tema de maneira leve e que gere identifi-
cagao com o publico, além de seguir a risca as regras do Conselho
Nacional de Autorregulamentacao Publicitaria — CONAR — em
suas agdes de marketing.



Mania de brasileiro

Com mais de 80 anos de trajetéria e muitos motivos para cele-
brar, a Pitu ja é parte da histdria de Pernambuco, estando dire-
tamente ligada as tradicdes e a cultura do estado. Por isso, quem
deseja conhecer um pouco mais sobre a empresa pode visitar o
seu Centro de Visitacdo, que reune fatos e objetos exclusivos dos
seus primeiros anos de existéncia. O espaco fica localizado dentro
da fabrica em Vitdria de Santo Antao e, por |3, o visitante encon-
tra painéis cronoldgicos, videos, rétulos antigos e outras reliquias
desse patriménio nacional.

Atualmente na quarta geracdo de gestores familiares, o diretor-
-presidente da empresa é Alexandre Ferrer, neto de Severino. A
gestdo do atual time tem dado continuidade a poténcia que é a
Pitd, com admiracao ao grande legado construido por seus funda-
dores com muito trabalho, resiliéncia e disposicao.

Para o futuro, a gigante planeja expandir ainda mais a sua abran-
géncia geografica, lancar novos produtos e continuar moderni-
zando seus canais de contato com os consumidores que, mais do
que clientes, sdo verdadeiros fas. Mas o maior propdsito de todos
que fazem a PitU é continuar levando a alegria, a leveza e o genu-
ino sabor brasileiro para a vida das pessoas.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Pita

Fabrica da Pitu, em Vitdria de Santo Antdo — PE
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QUEIROZ CAVALCANTI
ADVOCACIA

Camila Oliveira, Ricardo Varejdo, Manuela Moura, Emilia Belo e
Ingrid Gadelha. Sentados: Tiago Andrade Lima e Carlos Harten

Um dos maiores escritérios de advocacia do Norte e Nordeste,
Queiroz Cavalcanti se destaca pela trajetdria marcada pelo rigor
técnico e postura ética, legado iniciado por seus fundadores ha
mais de 20 anos. O comeco oficial desta histdria data de feve-
reiro de 1998, mas as suas bases foram fincadas um ano antes,
em 1997, quando o advogado pernambucano Flavio de Queiroz
Bezerra Cavalcanti decidiu abrir no Recife uma banca com foco em
clientes do segmento de seguros.

Advogado, professor, procurador do Estado e reconhecido por
sua inteligéncia, Flavio Queiroz ja havia construido sua reputa-
¢ao no meio juridico ancorada na excelente qualidade técnica
do seu trabalho e nas solucdes inovadoras que encontrava para
seus clientes. Somado a isso, seu perfil dinamico e agregador con-
tribuiu para que se juntassem a ele nesta empreitada os jovens
advogados Bruno Cavalcanti e Carlos Harten, inicialmente como
estagiarios.

Posteriormente, Manuela Moura, também iniciada na banca como
estagiaria, ingressou no escritoério, colaborando para a construcao
dessa histdria inspiradora. Atualmente, ela, Bruno e Carlos dirigem
0 escritério, com um time reconhecido pelo mercado como excep-
cional, entre eles Camila Oliveira, Emilia Belo, Ingrid Zanella, Tiago
Andrade Lima e Ricardo Varejao.



Crescimento pautado pela gualidade

No inicio, a equipe de Queiroz Cavalcanti era enxuta e o ritmo de
trabalho desafiador, ja que as demandas ndo paravam de che-
gar, atraidas pela qualidade técnica que desde o inicio foi a marca
registrada do escritério. Com tanto para atender, o espirito empre-
endedor ficava em segundo plano. Afinal, entregar resultados era
o mais importante. Mas qualidade gera reconhecimento e, com
isso, o crescimento da banca foi acontecendo de forma organica.

Se porum lado havia o entusiasmo dos sécios-diretores em expan-
dir cada vez mais, por outro, apareciam as primeiras dificuldades
trazidas pelo crescimento sem planejamento. Controle de rotinas,
gerenciamento de areas e dificuldades para treinar pessoas eram
apenas algumas delas. A resposta estava em comecar a pensar o
escritério como uma empresa, investindo na profissionalizacdo da
gestao para continuar crescendo com consisténcia.

Consultores, parceiros e amigos ajudaram neste processo de auto-
andlise e foram essenciais para a “arrumacado da casa’, a exemplo
do empresario Sérgio Moura, que forneceu ferramentas importan-
tes para que pudessem colocar a gestao no mesmo patamar da
qualidade técnica ja oferecida para o mercado. Todos estavam uni-
dos e obstinados no propdsito de crescer, transformando aquela
banca inicialmente especializada em seguros em um escritorio de
grande porte, com atuacao em todos os setores da economia e
reconhecimento nacional e internacional.

Equipe QCA

Essa missdo foi cumprida com sucesso, sem jamais desviar da con-
duta ética inquestionavel que sempre foi a marca do seu funda-
dor. Prova disso é que Queiroz Cavalcanti Advocacia coleciona
prémios, entre eles o titulo de um dos escritérios mais admirados
do Brasil de acordo com a publicacdo Analise Advocacia 500, mais
relevante levantamento do mercado juridico brasileiro. Além disso,
é considerada a banca com maior niumero de advogados ranque-
ados no Nordeste, conforme o britanico Chambers and Partners,
prestigiado guia internacional da area de Direito. O escritério tam-
bém é reconhecido pela The Legal 500, Latin Lawyer e Leaders
League.
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Carlos Harten, Manuela Moura e Bruno Cavalcanti

Comprometimento total
com as entregas

A consolidacdo da imagem de Queiroz Cavalcanti Advocacia como
um escritério que entrega resultados e supera expectativas impul-
sionou seu crescimento para todo o Brasil. Atualmente, conta com
a sede no Recife e atuacdo em todo o pals, com presenca princi-
palmente nas regides Norte e Nordeste.

Sua equipe altamente especializada trabalha nas areas de Direito
Administrativo, Ambiental e Sustentabilidade, Compliance e
Integridade, Consumidor, Contencioso Civel, Contratos Empresa-
riais, Imobiliario, Maritimo, Portuario e Aduaneiro, Negdcios
Internacionais, Planejamento Patrimonial, Recuperacdo Judicial
e de Crédito, Resolucdo de Conflitos, Societario, Trabalhista e
Tributdrio. Na carteira de clientes estdo empresas dos mais variados
portes e segmentos, com atuacao local, nacional e internacional.

O escritério tem participado das principais operacdes comerciais e
dos processos judiciais mais complexos da regiao. Em seu posicio-
namento, dedica-se a cuidar das consultas diarias, com a mesma
preocupacao em atender as necessidades mais importantes de
seus clientes.

Em paralelo a esse crescimento constante e com o aperfeicoa-
mento da estrutura organizacional, o escritério manteve a sua
premissa de investir no desenvolvimento das pessoas e formar as
liderancas que sdo a sua forca motriz a partir dos talentos que
ja estao “dentro de casa’, através do suporte dado para a capa-
citacdo de diversos membros da equipe por meio de cursos de
aperfeicoamento, mestrado e doutorado. Além disso, no local de
trabalho, eles encontram uma cultura organizacional forte e base-
ada na meritocracia, em que o esforco individual é reconhecido e
recompensado.

Inovagao no setor juridico

Para além das entregas com impecabilidade técnica, Queiroz
Cavalcanti Advocacia sempre buscou ter como diferencial a utiliza-
cdo da inovacdo como foco para a melhoria da qualidade e efici-
éncia das suas solucoes juridicas. Prova disso € que, ha mais de dez
anos, vem desenvolvendo ferramentas, a exemplo da Plataforma
QCA, que auxilia e potencializa o trabalho, com tecnologia para
mineracao de dados, digitalizacdo de processos e documentos,
andlise preditiva de casos para ajudar nas tomadas de decisées,
indicadores de desempenho, entre outras atividades.
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Tudo isso garante ndao sé a melhoria da produtividade e do con-
trole interno das demandas como também traz mais transparéncia
nas relagdes com os clientes, que conseguem acompanhar cada
etapa dos seus processos de forma clara e direta. Tudo isso ren-
deu ao escritério o Prémio Innovare, promovido pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) com o objetivo de identificar, divulgar e
difundir praticas que contribuam para o aprimoramento da justica
no Brasil.

Integridade e respeito como alicerces

Evoluir continuamente através de muito trabalho é a visao do
escritério, que espera se manter lider no Norte e Nordeste e entre
os melhores do Brasil. Mas todos que fazem Queiroz Cavalcanti
sabem que esse crescimento so sera sustentavel se estiver alcado
nos principios que sempre pautaram a sua historia: integridade e
respeito para fazer da advocacia um instrumento de desenvolvi-
mento econdmico e social.

E foi com a crenca inabalavel de que a diversidade é condicao
essencial para a construcdo de uma sociedade em que todos os
seres humanos sejam livres e iguais em dignidade e em direi-
tos, que o escritdrio criou o QCA+, Programa de Diversidade e
Inclusao, visando oficializar uma cultura que ja estava intrinseca
em seu DNA.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Queiroz Cavalcanti Advocacia

Equipe QCA

Através de informacdo e acdo, a iniciativa visa promover a igual-
dade de oportunidades para mulheres, populacdo LGBTQ+,
negros e pessoas com deficiéncia, proporcionando um ambiente
respeitoso, seguro, saudavel e acolhedor para todos, além de
apoiar e desenvolver acdées em favor da diversidade e inclusdo
junto a comunidade juridica e empresarial. Assim, espera formar
uma equipe ainda mais coesa, alinhada e consciente da sua iden-
tidade coletiva e da importancia de continuar contribuindo para o
desenvolvimento da comunidade.
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REAL HOSPITAL
PORTUGUES

Maior complexo hospitalar do
Norte e Nordeste & orgulho
dos pernambucanos

Real Hospital Portugués em 1886, em litografia de F.H Carls

O que inspira e guia os mais de 166 anos de histdria do Real
Hospital Portugués de Beneficéncia em Pernambuco € o com-
promisso em oferecer assisténcia as pessoas em seus momen-
tos de maior dificuldade. O maior complexo hospitalar do Norte
e Nordeste dedica sua jornada ao cuidado com a saude, tendo
enfrentado inumeros desafios e transformacdes ao longo da sua
existéncia, conseguindo manter o seu funcionamento ininterrupto.
Hoje, é reconhecido pela exceléncia técnica e cientifica e pelo cui-
dado centrado no paciente.

Um cenario desolador foi o ponto de partida para a sua fundacao.
O Brasil enfrentava, em meados do século 19, uma epidemia de
célera, doenca bacteriana que causava desidratacao e, a época,
matava mais de cem pessoas por dia. Quem acompanhava essa
situacado era o médico portugués radicado no Recife, José Almeida
Soares Lima Bastos, entao presidente do Gabinete Portugués de
Leitura.

Entendendo a gravidade da doenca e a necessidade de pres-
tar assisténcia a populacdo, o médico levantou recursos e reuniu
membros da colénia portuguesa para criar um centro de resistén-
cia e tratamento para as vitimas da epidemia. O Hospital Portugués
de Beneficéncia em Pernambuco foi fundado em 1855, no bairro
da Boa Vista, no centro da cidade do Recife.

206 II\ISDIRAC;AO PERNAMBUCO | REAL HOSPITAL PORTUGUES



No ano seguinte, recebeu a protecao real do rei de Portugal, hon-
raria que foi confirmada no ano de 1862. Posteriormente, no ano
de 1907, também recebeu o alvara de D. Carlos |, que concedeu
a Instituicdo o titulo de Real. O RHP atendeu a tantos enfermos
Nos seus primeiros meses de existéncia que recebeu agradeci-
mento especial do Presidente da Provincia de Pernambuco, José
Bento da Cunha, pelos servicos prestados a populacao indigente
da capital, sem fazer distincdo de nacionalidade ou cor.

Hoje, o Real Hospital Portugués tem sua matriz no bairro do
Paissandu e uma unidade em Boa Viagem. O complexo possui
mais de seis mil colaboradores, além de um time clinico com mais
de dois mil profissionais cadastrados. Juntamente com o seg-
mento hospitalar, a Instituicdo também atua na area de ensino,
através do Instituto de Ensino e Pesquisa Alberto Ferreira da Costa
(IEPAFQ), fundado em 2011.

O Instituto é responsavel por coordenar as acdes da Escola de
Saude do Real Hospital Portugués, os programas de residéncia
meédica e multiprofissional, além de estar a frente dos cursos de
capacitacao, imersao e especializacao, estagios curriculares e um
centro de simulacao realistica.

Provedor Alberto Ferreira da Costa lidera a Instituicao
ha mais de 25 anos

O RHP é o maior centro de exceléncia médica do Norte e Nordeste
e é também o mais bem equipado das duas regides. Isso por-
que ocupa um terreno de 83.832,42 m? com darea construida de
130.855 m?, formando uma verdadeira cidade. O Hospital possui
740 leitos ativos, realiza, mensalmente, cerca de 15 mil atendimen-
tos em emergéncias, 2.500 internamentos e mais de 1.500 cirur-
gias eletivas.

O complexo hospitalar é formado por sete edificios assistenciais.
Dentre os destaques, nova emergéncia com leitos individualiza-
dos, UTls humanizadas, moderno centro de diagndstico por ima-
gem, laboratdrios de analises clinicas e patolodgicas, além de um
completo centro de oncologia e um parque de cirurgia robotica.
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Vista Panoréamica do Complexo Hospitalar

Na maternidade Real Mater, sao 21 leitos, incluindo ampla suite,
com servico premium. Conta ainda com UTI neonatal com 10 lei-
tos, Banco de Leite Humano proprio, trés salas para parto, equi-
pamentos de ultima geracao, equipe multiprofissional especiali-
zada e clinica de vacina.

Ja na unidade de Boa Viagem, o hospital conta com pronto aten-
dimento em clinica médica e ortopedia, exames de imagem,
laboratério de analises clinicas e consulta eletiva em diversas
especialidades.

O Real Hospital Portugués também se destaca pelo pioneirismo.
O centro médico realizou o primeiro transplante de rim do Norte
e Nordeste, em 1976; de medula dssea, em 1999; e de coracao,
em 1991. Isso sé foi possivel pela eficiéncia dos profissionais e o
constante investimento em tecnologia.

O RHP mantém sdlida parceria com o Sistema Unico de Satde
(SUS), sendo credenciado nas especialidades de cirurgia cardiaca,
radiologia intervencionista, cirurgia vascular de alta complexidade,
hemodialise e transplantes de coracao, rins, figado e medula éssea.

Muitas transformacdes foram feitas na jornada de mais de 160
anos do Real Hospital Portugués. Destaca-se, aqui, a verticaliza-
¢ao do hospital, a parceria com mais de 70 clinicas de diversas
especialidades que atuam dentro do complexo, a incorporacao
do parque de cirurgia robotica e a formacao dos colaboradores,
tudo com foco na qualidade e seguranca do paciente. Além disso,
o RHP tem se adaptado as constantes mudancas no mercado da
saude, realizando modificacdes operacionais importantes para
otimizacao dos processos.
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Espirito de beneficéncia

A missao do Real Hospital Portugués € ser uma instituicao de
saude, ensino e pesquisa que proporciona o cuidado integrado,
de exceléncia humana, técnica e cientifica, prezando pela inova-
cao, pela ética e nunca deixando de lado a paixao pelo cuidar.
Seu compromisso com o ambito social vem desde sua fundacao.
Nesse aspecto, o Ambulatdrio de Beneficéncia Maria Fernanda
tem atuado para acolher os mais necessitados.

Fundado em 16 de agosto de 1984, o espaco concentra todos os
atendimentos beneficentes da instituicao e, em 2006, ganhou um
novo prédio, com dois andares, climatizado, estrutura ampliada e
mais confortavel para os pacientes. No ambulatério, os pacientes
podem participar de programas especificos para o tratamento de
hipertensao, diabetes e asma. Também realiza, periodicamente,
campanhas para promocao da saude.

%El INSPIRE-SE
Eli‘% Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Real Hospital Portugués

Bloco Cirurgico equipado com sala hibrida

Futuro

Os planos para o futuro incluem continuar crescendo como refe-
réncia no cuidado seguro e efetivo, proporcionando a melhor
experiéncia ao paciente. Essa missao é mantida diariamente e
foi desafiada durante o enfrentamento a pandemia da Covid-19,
quando, mais uma vez, fez valer a confianca do povo pernambu-
cano, sendo destaque no combate ao virus e na recuperacéo de
tantos pacientes.

Investir em capacitacdo pessoal e profissional, além de manter atu-
alizado o pargue tecnoldgico sdo compromissos do Real Hospital
Portugués com o povo pernambucano.
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REAL PERSIANAS
E CORTINAS

Inovacao em fungao da
sustentabilidade e bem-estar

Gustavo e Isabel Nascimento

Tudo comecou com o sonho do jovem empresario Gustavo
Nascimento de investir em um negdcio proprio, que fizesse a dife-
renca no mercado com um produto inovador. Da uniao dessas
ideias surgiu, em 1999, a Real Industria de Persianas e Cortinas,
uma empresa com o DNA nordestino, que comecava a desenvol-
ver uma linha de pecas com matéria-prima de alta performance,
reconhecidas pela qualidade, resisténcia e garantia diferenciada.

A empresa sempre foi comprometida em apresentar novidades
contemporaneas e tendéncias do mercado mundial para aten-
der as reais necessidades, no que diz respeito a protecao solar,
conforto térmico e privacidade. O objetivo era criar estratégias
para que essas solucdes pudessem ser aplicadas desde projetos
domésticos até as mais completas exigéncias corporativas.

Em 2005, com a colaboracdo da esposa Isabel Nascimento, o
olhar se expande, e os empresarios decidem investir em maqui-
narios e novos produtos. A capacidade de producao foi duplicada,
tornando possivel personalizar em maior escala, ja que tudo era
feito sob medida, com as mais variadas matérias-primas.

No ano de 2017, a indUstria percebe uma mudanca de comporta-
mento do consumidor e do mundo, destacando a necessidade de
repensar os processos, desde a compra até o término da vida util
dos produtos. O propdsito passou a ser muito mais do que cuidar
da casa doméstica e corporativa, mas, antes de tudo, cuidar da
residéncia que abriga e sustenta a todos: o planeta!

Foi assim que nasceu a Arbor Cortinas, com seu conceito valoroso
que vem mostrar um novo jeito de fabricar. Arbor, arvore em latim,
chegava ao mercado com uma concepgado clara: revelar ao cliente
0 que esta por tras das cortinas do produto, através de um servico
acolhedor e personalizado, capaz de atender aos seus anseios e
vontades com responsabilidade socioambiental. O bem-estar pre-
cisava estar impresso em todas as etapas.
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Equipe diferenciada

O maior patriménio, tanto da Real IndUstria de Persianas e Cortinas
como da Arbor Cortinas, sdo as pessoas que as compdem. Nas
empresas, os colaboradores sdao chamados de semeadores,
que plantam sementes de atendimento diferenciado e, por esse
motivo, precisam estar em constante processo de aprendizagem.

Isso tudo porque a Arbor busca conhecer o cliente a partir de uma
boa conversa, compreendendo as reais necessidades. Sdo muitas
as solucbdes existentes e é preciso entender para atender. Tudo isso
se reflete na qualidade dos produtos que chegam para participar
como elemento essencial na vida de cada individuo, uma vez que
as cortinas e persianas sdo como guardides dos lares e escritorios.

As matérias-primas sdo variadas, desde a parte téxtil, até pvc,
madeira natural, bambu ou aluminio. A fabrica tem sede em Recife,
mas tem representantes em todo Nordeste e parte do Norte do
Brasil.

Chéo de fabrica
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Algumas representantes da Love Trash

Compromisso socioambiental

Todo o cuidado com a preocupacao ambiental e social pode ser
comprovada através das praticas vividas na empresa. O Arbor
Sustentavel levou a industria a utilizar 80% de energia renovavel
até o término de 2022, chegando a 100% até 2025. A compos-
tagem dos residuos organicos é realizada pelos semeadores e o
adubo gerado, utilizado em uma peqguena horta dentro da fabrica.

A logistica reversa faz parte de todo processo e a indUstria tem o
compromisso “Aterro Zero”, destinando todo residuo a uma cadeia
produtiva e sustentavel. A busca por matérias-primas certificadas
€ uma constante, como as do catdlogo Eco Contract, certificadas
pelo Greenguard, que avalia os niveis de exposicdo e controle de
emissao considerando se o produto é adequado para ser usado
em escolas e areas de saude.

A sustentabilidade ja era algo que fazia parte da empresa e ja era
percebida nas praticas de dentro para fora. Porém, era importante
ir além para chegar nas comunidades, agindo com solucdes que
pudessem transformar as realidades dos que sao vitimas das injus-
ticas sociais.

Esse foi o ponto de partida para o nascimento da Love Trash. Isabel
Nascimento, juntamente com um grupo de parceiros, montou um
atelié profissional, com todo o maquinario adequado para essa
transformacao social. Especialistas em costura profissional, artesa-
nato e upcycling (reutilizacdo criativa) foram contratadas e também
contribuiram com trabalho voluntario, para ajudar na capacitacao
de um grupo de mulheres atendido pelo Instituto de Assisténcia
Social Dom Campelo (lasdoc).
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Aideia ndo era apenas ensinar o basico, mas formar pessoas com a
habilidade para entregar produtos que primam pelo acabamento
e qualidade. A Love Trash é pioneira em transformar residuos téx-
teis em ferramentas de educacdo ambiental a partir de uma escola
de oportunidade, que nasceu na comunidade do Bode em Recife.

O Futuro é hoje

Uma das inspiracdes de Isabel vem da autora e educadora ame-
ricana Anna Lappé, que diz: “Toda vez que vocé faz uma compra,
esta escolhendo o tipo de mundo que vocé quer”. A ideia é que a
reflexdo promova mudanca no modo de consumir para permitir a
construcdo de novos caminhos para as proximas geragoes.

Muito mais que uma fabrica de cortinas e persianas, o desejo dos
empresarios € ser um braco que acolhe, uma mao que cuida e
sinaliza ser possivel desenhar juntos um mundo melhor, a partir de
novas praticas e escolhas, unindo forca, resisténcia e criatividade,
elementos tdo presentes no povo nordestino, dos quais a Real e
Arbor se orgulham em fazer parte.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Real Persianas e Cortinas

As praticas ambientais impressas em nosso universo
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RECIFE OUTLET

Rémulo Pina, Marcos Menezes e Paulo Perez

Um projeto pioneiro em Pernambuco. Assim pode-se definir o
Recife Outlet, primeiro outlet de classe A do estado. Construido
seguindo o conceito village, com todas as lojas no nivel térreo,
o empreendimento surgiu do interesse dos empresarios pernam-
bucanos Paulo Perez, Marcos Menezes e Rdbmulo Pina, do Grupo
BCl, de investirem em sua terra natal.

A ideia era erguer um centro de compras que proporcionasse um
baixo custo operacional para os lojistas, inspirado nos modelos de
negocio norte-americanos, ao mesmo tempo em que uniria duas
coisas que o brasileiro ama: variedade e precos acessiveis. Para
estudar esse nicho de mercado, os sécios contrataram a About
(Agéncia Brasileira de Outlets) e a LMS|TGI como parceiras na con-
cepcao da empreitada.

O local escolhido foi Moreno, as margens da BR-232, principal
rodovia que interliga a capital Recife ao interior do estado, porta
de entrada para mais de 100 cidades de Pernambuco, além de
outros municipios da Paraiba e Alagoas. No total, o projeto do
Recife Outlet recebeu um aporte de 75 milhdes de reais para sua
execucao.

Seu primeiro desafio superado veio junto com a pandemia de
Covid-19. Com as obras iniciadas em 2019, a previsao de inaugu-
racao era para o segundo semestre de 2020. Com a crise sanitaria,
a abertura precisou ser adiada. Mas no dia 7 de maio de 2021, o
empreendimento iniciou sua operacao, ja com a incrivel marca de
90% do seu mix de lojas preenchido, gerando emprego e renda
para a regiao.



Diversificacao como diferencial

Situado em um terreno de 50 hectares, o Recife Outlet ja conta com
mais de 70 lojas em funcionamento, divididas entre os segmentos
de moda, lazer e alimentacdo. Seu portfélio contempla nomes de
destaque no varejo nacional e internacional, oferecendo até 70%
de desconto para os consumidores.

Marcas como Polo Wear, Ellus, VR, Richards, Bobstore, Aramis,
Diesel, New Balance, Kipling, Calvin Klein, Levis, Carmen Steffens,
Marisol, Tip Top, Tommy Hilfiger, Guess, Artex, MMartan, entre
outras, compdem o mix, além de farmacia, enoteca e demais ope-
racoes de servicos.

Seu estacionamento de 850 vagas para carros, 6nibus e motos,
além do seu formato open mall, com iluminacdo e ventilacao
natural, favorece a ampla circulacdo dos clientes, com conforto
e seguranca. O projeto paisagistico, assinado por Marta Souza
Ledo, impressiona pelas palmeiras imperiais e ipés que colorem o
ambiente.

E, de fato, um empreendimento que coloca Pernambuco como
vitrine para o Nordeste. E para o futuro, o Recife Outlet planeja
se consolidar como uma ferramenta moderna e sustentavel para
seus lojistas e clientes, sendo referéncia positiva para o mercado
de outlets do Brasil e do mundo.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Recife Outlet

Recife Outlet, localizado no KM 20 da BR 232

Recife Outlet, inaugurado em maio de 2021
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RIO AVE

INovacao para construir
com exceléncia
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Alberto Ferreira da Costa, fundador da Rio Ave
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Ser perseverante e destemido sao caracteristicas primordiais dos
pioneiros, que deixam suas marcas na histdria pela inovagao e
por grandes transformacdes sociais. Nao costuma ser facil assumir
esse papel, geralmente exige sacrificios e muito trabalho. Porém,
trilhar esse caminho, na maior parte das vezes, é recompensador.

Nascido em Portugal, Alberto Ferreira da Costa chegou ao Brasil
ainda adolescente, na década de 1950. Em 1968, a paixdo por
construir levou a fundacdo da Rio Ave. A construtora decidiu ino-
var e investir em uma area pouco visada por empreendedores da
época.

O bairro de Boa Viagem era uma colénia de pescadores e pos-
sufa casas de veraneio. Nao era comum ser utilizado como mora-
dia principal. Em 1971, a Rio Ave construiu seu primeiro imovel na
regido, o edificio Luzitania. E a empresa ndo parou por ai. Ao longo
dos anos, varios empreendimentos foram lancados, fazendo do
local um dos bairros mais desenvolvidos e valorizados do Recife.

A paixao de Alberto Ferreira da Costa pela bela praia ecoava em
cada um dos prédios e nao demorou para o bairro se tornar um
dos enderecos mais desejados da cidade. Aos poucos, o perfil das
construcées comecou a mudar, e a Rio Ave passou a se firmar no
mercado como referéncia em residenciais de sofisticacao e quali-
dade. O edificio Ferreira da Costa foi o primeiro no bairro a ter mais
de 20 andares.

Em 1998, a empresa da outro passo inovador e passa a investir em
sustentabilidade. Desde entao, todos os langcamentos da incorpo-
radora possuem projetos com tecnologia de ultima geragao, vol-
tada para reduzir os impactos no meio ambiente.



Novo segmento, a mesma gualidade

Arelacdo de amor com o Recife fez a construtora buscar outro ter-
ritério para levar desenvolvimento. Em 1999, os olhos se voltaram
para a Ilha do Leite. Na época, uma area pouco aproveitada entre
as zonas Sul e Norte da capital. Até 2017, foram entregues no local
os empresariais Albert Einstein, Thomas Edison, Graham Bell, Isaac
Newton, Alfred Nobel e Charles Darwin.

Interligados, eles formam o Rio Ave Corporate Center, o maior
complexo empresarial do Norte e Nordeste. Os edificios tornaram
a empresa lider no segmento de construgdes corporativas, além
de terem transformado a regidao em um importante polo empresa-
rial da cidade, levando valorizacao para a regiao e impulsionando
novos negdcios que geram desenvolvimento para todo o estado.

Vale ressaltar que o empresarial Charles Darwin possui o maior
telhado verde do Recife e um dos maiores do Brasil. Coberto com
gramineas, suculentas, touceiras e mudas nativas e exdticas, possui
uma area de mais de 2.800m?*. Segundo estudo realizado em par-
ceria com a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
a cobertura vegetal no teto causa a diminuicao de 8% na tempera-
tura ambiente e absorve 80% da agua da chuva para reutilizacao.

Em 2011, o novo desafio passou a ser na drea de hotelaria. O Bugan
by Atlantica foi o primeiro, sequido do Ramada Hotels and Suites,
ambos localizados em Boa Viagem. O Paiva Home Stay se destaca
por estar em Barra de Jangada e por possuir uma vista privilegiada.

Os empresariais Charles Darwin e Isaac Newton,
do Rio Ave Corporate Center, na llha do Leite

Qusadia e retomada

Em 2018, a Rio Ave mais uma vez segue seu DNA desbravador e
retoma as constru¢ées na Avenida Boa Viagem, regiao que pas-
sou anos sem lancamentos do mercado de empreendimentos.
O edificio Carmem Costa foi lancado naquele ano e representou
um sucesso de vendas, com 100% das unidades adquiridas no
lancamento.

Em 2019, o edificio Alberto Ferreira da Costa também obteve forte
aceitacdo do mercado. Uma curiosidade é que os prédios se des-
tacam por receberem os nomes do fundador da empresa e de
sua esposa, além de ambos serem localizados na Avenida Boa
Viagem, proporcionando todos os beneficios de viver em frente
ao mar, como caminhadas no cal¢cadao e diversdo na praia, com a
tecnologia e conforto inerentes a qualidade Rio Ave.
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Perspectiva da fachada verde do Essenza Paiva,
empreendimento lancado em 2021

Ainda em 2019, a mudanca do mercado pediu uma atualizacdo do
modelo de gestao. Por isso, a empresa, criada por Alberto Ferreira
da Costa, além de contar com a segunda geragao de soécios, com-
posta pelos filhos Alberto Ferreira da Costa Junior, Alvaro José
Ferreira da Costa e Claudia Ferreira da Costa, que compdem o
corpo societario e o Conselho Administrativo, passou a ter uma
governanca corporativa, deixando de ser essencialmente familiar
e visando a expansao da marca.

Nos anos de 2020 e 2021, empreendimentos como o Alameda
Brunehilde Trajano, o Terraco Jaqueira e o Essenza Paiva ja utiliza-
vam a tecnologia para oferecer solucbdes sustentaveis como esta-
¢ao para recarga de automoveis elétricos, iluminacdao em LED nas
areas comuns, espaco para descarte seletivo e irrigacao automati-
zada com reuso de agua em toda area verde.

Por dentro das
tendéncias de mercado

Os apartamentos garden, que ficam no térreo das edificacées,
permitindo a construcao de jardins e se assemelhando bastante
a experiéncia de uma casa, sao tendéncia no mercado imobilia-
rio, dessa forma, a Rio Ave nao hesitou em trazer o modelo para
Pernambuco.
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O Essenza Paiva é um dos projetos que oferecem apartamentos
térreos. Ele é referéncia ainda por representar um investimento da
incorporadora em um novo modelo de empreendimento. O pro-
jeto, inovador em todos os sentidos, fica na beira-mar do Paiva,
o primeiro bairro planejado na Regido Metropolitana do Recife, e
com uma fachada moderna em total harmonia com o ambiente.

Ainda em 2021, a mesma tendéncia foi aplicada no Terraco
Jaqueira, que marca uma fase da expansdo da marca na Zona
Norte. O edificio oferece apartamentos térreos com quintal e pis-
cina exclusiva, além de quatro opcdes de planta e muita area
verde. Tanto o Essenza Paiva quanto o Terraco Jaqueira foram
sucesso de vendas.

Em constante movimento

Em 2022, o Bossa Segundo Jardim é lancado com um projeto
arquiteténico criativo e plural. O empreendimento estimula o con-
vivio, contando com rooftop, um espaco ideal para conversar ou
simplesmente ler um livro, além da sofisticacdo que é inerente a
construtora. A Rio Ave também comeca a marcar presenca no seg-
mento casa de praia, e Carneiros foi o local escolhido para o pri-
meiro lancamento pela sua exuberancia e tranquilidade.

Novas experiéncias sdo sempre bem-vindas, por isso, a Rio Ave
fara seu primeiro retrofit, uma solucdo usada pela arquitetura com
o objetivo de transformar edificios para dar-lhes novas funciona-
lidades, com tecnologias mais adequadas, sem alterar sua identi-
dade e preservando a histéria do local. O prédio escolhido foi o
do Recife Praia Hotel, no Pina, que passara por remodelacao para
ganhar mais conforto, modernidade e sustentabilidade. O empre-
endimento serd um residencial multifamiliar com diversos servicos.



Para a empresa, a experiéncia do cliente comeca ja no momento
em que ele conhece o imoével, desse modo a construtora investe
em showrooms bem estruturados, com conforto e tecnologia,
fazendo uso de ferramentas tecnoldgicas e inovadoras, para
transmitir a real sensacao do imovel e exibir a qualidade de todas
as caracteristicas do produto.

A marca da construtora acabou de passar por um redesign para se
tornar mais leve e moderna. A ideia é que o novo layout acompanhe
o espirito desbravador de quem esta sempre a frente do seu tempo.

Evolucao de dentro para fora

Com mais de 53 anos de fundacdo, a Rio Ave se preocupa em
inovar nao somente em seus produtos, mas também no jeito de
construir. Usando a tecnologia a seu favor, a incorporadora otimiza
processos para ampliar a produtividade e a qualidade construtiva,
o que tem forte impacto na experiéncia do cliente.

Uma das ferramentas utilizadas com esse fim é o BIM (Modelagem
da Informacdo da Construcdo), uma tecnologia de modelagem e
um conjunto de processos associados, que permite a simulacao
do que sera construido com modelos virtuais, o que traz maior
agilidade para as tomadas de decisées.

Uma outra tecnologia utilizada pela empresa se destaca por funcio-
nar como Ambiente Comum de Dados (repositério), que transforma
projetos de construcdo em um QR Code e, dessa forma, facilita o
acesso e visualizacao pelos funcionarios nos canteiros de obras.

5T [=] | |NSPIRE-SE
5% Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
" Rio Ave

Perspectiva da vista do rooftop e espaco de convivéncia
do Bossa Segundo Jardim, lancado em maio de 2022

A tecnologia proporciona nao sé aumento da produtividade, mas
também limita a producao de residuos. Um exemplo é o escora-
mento de formas plasticas, que diminui o consumo de madeira na
confeccdo da laje. A alvenaria racionalizada permite diminuir dras-
ticamente o desperdicio com blocos quebrados, ja o trabalho de
paginacdo do revestimento reduz o volume de entulho na obra.

Para desbravar o futuro

Todo o empenho da Rio Ave é reconhecido pelo mercado de cons-
trucdo. O troféu ADEMI, que é o maior prémio do ramo imobilidrio
do estado, ja foi recebido pela construtora varias vezes com seus
empreendimentos comerciais, residenciais e hoteleiros.

Mesmo com tantos prémios, a Rio Ave continua investindo em ino-
vacdo. O propdsito é seguir sendo referéncia em construcdes imo-
bilidrias, sempre prezando pela qualidade nos variados tipos de
projetos. A empresa acredita que o futuro esta em constante movi-
mento, sendo construido com ousadia e coletividade, por meio do
dialogo com clientes e parceiros.

A Rio Ave busca sempre ir e pensar além dos muros: sonhos,
bem-estar, gentileza, tecnologia, mais qualidade de vida, memao-
rias e um relacionamento cada vez melhor com a cidade.
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RIOMAR RECIFE

|_ocalizacao estratégica
para maior praticidade
Nnas compras e Nno lazer

O RioMar Recife destaca-se pela grandiosidade de sua estrutura

O RioMar esta localizado estrategicamente entre as zonas norte e
sul da cidade do Recife. Inaugurado em outubro de 2012, possui
mais de 400 operacdes e destaca-se pelo robusto mix de lojas e
complexo de lazer. Com design inovador e sustentavel, é um equi-
pamento que tem conceito de cidade, apresenta um fluxo médio
de 1,8 milhdo de visitantes/més e ha 7.500 pessoas que nele traba-
lham — comunidades de clientes, lojistas e funcionarios que conso-
mem produtos, servicos e conteudo de sua marca.

O RioMar chama atencao pelo seu projeto inovador, arrojado e
com design sustentavel, integrando-se ao ambiente em que esta
inserido. Tudo para proporcionar ao publico a oportunidade de
desfrutar de um equipamento completo, de alta qualidade e de
uma prazerosa e diferenciada experiéncia de consumo.
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Para todos os estilos

Muito mais do que beleza e conforto, o RioMar destaca-se pela
grandiosidade de sua estrutura. O Shopping conta com 103 mil m?
de drea de lojas em um total de 295 mil m? de drea construida. O
estacionamento possui 6.200 vagas, sendo 70% cobertas e duas
unidades do Valet Parking.

A arquitetura é sofisticada e possui corredores amplos, de facil cir-
culacdo e com iluminacdo natural do dia. O mall tem um mix bem
democratico, contando com mais de 400 operacdes, incluindo
grandes marcas nacionais e internacionais, dos mais diversos seg-
mentos, como: moda e acessorios, beleza e bem-estar, decora-
cdo e utilidade para o lar, tecnologia, gastronomia, servicos dentre
outros.

A parte de gastronomia merece uma atencao especial. S&o mais
de 70 operacdes de alimentacdo, envolvendo fast foods, cafeterias
e diversos restaurantes, com destaque para o Espaco Gourmet e o
Boulevard de Restaurantes. O primeiro grupo de restaurantes esta
distribuido entre os pisos térreo e L1 e, pela posicao estratégica,
proximo a entrada central, permitem operar em horario distinto ao
do centro comercial. O segundo espaco foi batizado de Boulevard
de Restaurantes, localizado no L3, onde estao unidades com ser-
vico de atendimento diferenciado e onde é possivel almocgar ou
jantar sem estar em meio ao costumeiro movimento de uma praca
de alimentacao de shopping.



Destaca-se também pelo mix de operagdes em servico: sdo mais
de 40 operacdes, envolvendo clinicas de saude, clinicas de esté-
tica, academia, servicos de reparos, servicos de beleza e estética,
servicos de utilidade publica, a exemplo do Expresso Cidadao,
dentre outras.

Alicercados pela hospitalidade, presente desde sua inauguracao,
o RioMar promove eventos autorais, para todos os perfis e esti-
los de publico. Possui calendario proprio de acdes, sem sazona-
lidades, ndo restrito as datas de varejo. Posiciona-se com Centro
de Entretenimento, Convivéncia e Conteudo, além de Centro de
Compras, tendo a experiéncia do cliente como principal conexdao
com sua marca. Além desses servicos o mall se destaca por ser um
ambiente Pet Friendly, ou seja, amigo dos animais de estimacao,
onde eles s&o bem-vindos e tratados com o respeito que merecem.

O RioMar como Centro de Entretenimento destaca-se pelo ofereci-
mento completo de lazer, contendo: 12 salas de cinema, incluindo
duas Prime, sala com tecnologia XD e duas salas com tecnologia
DBOX, o Teatro RioMar com capacidade para 700 lugares, parque
de diversdes eletronicas e boliche, além das centenas de eventos
realizados ao longo do ano pelo empreendimento.

No Instituto JCPM de Compromisso Social, anexo ao RioMar,
jovens do entorno do empreendimento sdo qualificados e capa-
citados para o mercado de trabalho. S6 no mall mais de trés mil
alunos do Instituto foram contratados dentro do programa de
empregabilidade.

Pioneirismo em vendas por
plataforma online

Para ampliar a experiéncia do cliente, o RioMar Recife lancou em
2019, de forma visionaria, sua plataforma digital de vendas, RioMar
Online, que, na época, foi pioneira na Regido Nordeste. As entre-
gas sao feitas até uma distancia determinada de 10km a 30km do
mall, com entrega expressa em até duas horas.

Conveniéncia no recebimento do produto pelo RioMar Online
em diversas modalidades: delivery (onde o cliente estiver), Drive
Thru e Locker, esses Uultimos localizados no estacionamento
térreo coberto do RioMar. Ha também opcdes de coleta dentro do
shopping, como “Retire Aqui”, na entrada principal, ou “Retire na
loja” (local onde a compra foi feita online).

O RioMar chama atencgao pelo seu projeto inovador,
arrojado e com design sustentavel
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O universo omnicanal permite ao consumidor comprar pela inter-
net para ganhar tempo e ir até o local fazer a retirada, gerando
fluxo. Sao disponibilizadas novas ferramentas e solucdes para que
as lojas também possam vender online, como o Shopping Omni,
plataforma proprietaria do Grupo JCPM, que permite a gestao das
lojas em varios canais digitais, e a Central de Entregas, que cuida
de toda a operacéo logistica da porta da loja até a casa do cliente.
Uma experiéncia de compra mais fluida, integrada e completa.

Localizado estrategicamente entre as zonas
norte e sul da cidade do Recife
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Toda atencao a sustentabilidade

O compromisso socioambiental esta presente na esséncia do pro-
jeto do RioMar Recife, que possui 40.000m? de area verde implan-
tada com espécies da Mata Atlantica e uma gestao pautada pelas
melhores praticas ambientais e operacionais.

A estrutura possui um Sistema Integrado de Automacdo e
Seguranga para controle e supervisao dos sistemas de ar-condi-
cionado, iluminacdo, combate a incéndio e seguranca predial. Os
niveis internos de CO, sdo monitorados para que o ar seja reno-
vado de acordo com o numero de pessoas presentes no mall.

A producdo e o consumo da refrigeracdo sao feitos sob trés pata-
mares de temperatura, de acordo com a necessidade, resultando
em economia de energia elétrica na ordem de 19%. E feito, ainda,
o armazenamento da energia frigorifica sob dois patamares de
temperatura, evitando horarios nos quais as tarifas aplicadas séo
mais altas.

Uma outra iniciativa adotada e importante na reducao do consumo
de energia é o Piso Frio, uma tecnologia inédita em shoppings no
Brasil. No contrapiso de todo o mall da Area de Conveniéncia do
RioMar Recife, foram embutidos recursos tecnoldgicos, tais como
vigas frias e piso radiante com tubos condutores de agua de res-
friamento. Ao invés de emanar o calor proveniente do contato dos
pés com o solo, o chao cria uma sensacao de frio confortavel aos
que circulam no local.



A arquitetura também permite ganhos. O teto de domos de vidro
possui tratamento especial, permitindo controle dos raios infra-
vermelho e ultravioleta, o que diminui a irradiacdo de calor para
dentro do ambiente. Esse tipo de tecnologia propicia, ainda, uma
reducdo de custos de energia, em comparagcao a um sistema con-
vencional, em até 70% nos horarios entre 10h e 17h.

No RioMar Recife também ¢é realizado o sistema de captacéo da
agua da chuva na cobertura do edificio e do sistema de climatiza-
¢do, por meio de armazenamento e filtracdo, sendo, em seguida,
utilizada nos jardins, bacias sanitarias e torres de resfriamento. Nos
banheiros, a descarga a vacuo possibilita a reducao média de 80%
no consumo de dgua, comparado com o sistema convencional, o
que representa uma economia de mais de seis milhdes de litros.

E claro que um Shopping com atitudes e tecnologias tao sustenta-
veis ndo iria deixar de dar atencéo especial aos residuos gerados
pela operacao. A triagem e prensagem dos reciclaveis ocorrem na
Central de Residuos, localizada no piso térreo do centro de com-
pras, cujo material reciclavel é entregue de forma gratuita para
cooperativas de catadores do Recife, beneficiando diretamente
cerca de 28 familias.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
RioMar Recife

O mall tem um mix bem democratico com mais
de 400 operacdes nacionais e internacionais

O conjunto de iniciativas modernas e mais conectadas com as
demandas atuais, com consciéncia sobre o consumo de recursos
naturais, demandaram investimentos 15% superiores a uma edi-
ficacdo do mesmo porte usando sistemas construtivos e opera-
cionais mais tradicionais e sem os mesmos ganhos em relacdo ao
consumo. Inaugurado em 2012, apds dois anos de obras, o RioMar
Recife esta entre os maiores empreendimentos em area de loja
do Pais e é reconhecidamente o primeiro shopping da Ameérica
Latina a receber a Certificacdo de Construcdo Sustentavel — AQUA
(Alta Qualidade Ambiental) —, no processo de Construcdo Nova.
Essa certificacdo, concedida pela Fundacdo Vanzolini e chance-
lada internacionalmente, atesta o compromisso do empreendi-
mento com o meio ambiente, o conforto e a saude dos trabalha-
dores e visitantes do local, comprovados por meio de auditorias
independentes.
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RIVER SHOPPING

Desbravando mercados
para gerar mais
desenvolvimento no Sertao
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Fachada do River Shopping, em Petrolina
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Nem sempre o sucesso é imediato. Muitas vezes é preciso acreditar
em uma ideia e trabalhar bastante para fazer dar certo. Desbravar
um segmento nao costuma ser facil, principalmente quando ele
exige uma mudanca no estilo de vida das pessoas.

Na década de 1990, shoppings ja eram uma realidade em
Pernambuco ha algum tempo. Porém, nessa época, eles ficavam
restritos a Regidao Metropolitana do Recife, ndo possuindo unida-
des em outros municipios do Estado. O River Shopping foi o pri-
meiro a quebrar a barreira, em 1995. O projeto do mall fez parte
das comemoracdes do centenario de Petrolina, cidade na qual ele
fica localizado.

Pesquisas mercadoldgicas foram feitas e desaconselharam a
construcao do empreendimento naquele momento. A populacao
ainda tinha um forte apego ao comércio de rua e acreditava na
ideia de que o consumo em shopping seria mais caro. Nos anos
90, Petrolina tinha metade da populacdo atual e nem de longe
possuia o mesmo desenvolvimento econdmico. O municipio ainda
ndo era referéncia nas exportacdes de frutas e nem na educacao
de nivel superior. A maior parte das faculdades ainda nao existiam.

Um grupo de empreendedores apostou na ideia e encarou os
desafios apresentados. A primeira proposta era construir apenas
dez mil m? Logo no inicio, o projeto inicial teve de ser revisto e
ampliado. Somente a loja ancora selecionada precisava de um
espaco com sete mil m? de drea para sua instalacao.



A inauguracdo contou com corredores lotados, mas poucas ven-
das. As pessoas tinham curiosidade, porém nao possuiam o habito
de consumir em shopping. A tendéncia se repetiu nos primeiros
sete anos de funcionamento. Recursos tiveram que ser aportados
no empreendimento, e os lojistas precisaram usar da criatividade
para desenvolver promocdes atrativas para encantar os clientes.

Ja nos anos 2000, a situacdo de crise é revertida, e o River passa a
receber melhorias através de expansdes. Quatro ja foram realiza-
das, com destaque para a de 2010, na qual foram construidas as
salas de cinemas, Unica opcao para ver filmes em cartaz até hoje
na cidade. Em 2013, uma nova reforma possibilitou a implantacao
de corredores mais amplos e ainda a chegada de lojas de rede e
franquias. A partir dai, o River Shopping se tornou mais moderno
e ganhou mix parecido com os oferecidos em centros comerciais
das capitais.

Atualmente, o mall se orgulha de reunir lazer, entretenimento, ser-
vicos e comércio, sendo o principal centro de compras do Vale
do Sao Francisco. Possui mais de 145 operagdes, entre lojas saté-
lites, lojas-ancora, mega lojas e quiosques, além de Praca de
Alimentacdo com 18 restaurantes. Conta com quatro salas de
cinema, sendo uma em 3D. O shopping recebe uma média de 24
mil visitantes por dia. O local é objeto de desejo de grandes mar-
cas, muitas delas em uma fila de espera para adquirir um espaco
disponivel para a instalagao.

Visdo aérea do River Shopping

Para impulsionar o desenvolvimento

A presenca do River Shopping na cidade causa, por si, um grande
impacto econémico. Sao 1.500 funcionarios contratados, além dos
trés mil empregos indiretos gerados. O empreendimento chegou
para elevar o status da cidade e a autoestima da populacao.

Um negdcio desse porte revela que a cidade possui potencial e
funciona como atrativo para investidores. O centro de compras
ainda oferece praticidade, conforto e seguranca para o turista de
negdcios, geralmente buscando realizar refeicdes e resolver pro-
blemas pontuais de forma rédpida e segura.

O River sempre se destacou por ter uma grande variedade de ser-
vicos, abrigando um Expresso Cidadao, clinicas médicas e agén-
cias bancarias. O local funciona como um suporte importante para
quem chega de fora e precisa trabalhar ou estudar na regiao.
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Mall do River Shopping

Para promover o social
e desenvolver o meio ambiente

Em 2012, o River implantou o programa Colaborando, reunindo
todas as acdes em sustentabilidade e responsabilidade social. O
intuito era ir além das atividades educativas para conscientizacao
e colocar alguns projetos em pratica internamente. Foram instala-
dos coletores para descarte de pilhas, baterias, celulares, jornais
e revistas. Todo material coletado é enviado para parceiros, para
reciclagem.
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Nas pracas de alimentacdo, existem lixeiros separados para cole-
tar lixo organico, lixo reciclavel e um especial para latas. Para os
lojistas da Praca de Alimentacao, foi montado um espaco para
o descarte correto do dleo de cozinha. O shopping ainda patro-
cina e oferece suporte a diversos programas que possuem o tema
sustentabilidade.

Em maio de 2017, uma Estacdo de Tratamento de Esgotos (ETE) foi
inaugurada para reduzir a emissao de rejeitos no meio ambiente.
A agua usada passa por procedimento de limpeza e é reutilizada
no préprio empreendimento, nas instalacdes sanitarias e irrigacao
de jardins, gerando uma reducdo de custos e economia do bem
de consumo.

Incentivo ao esporte

Em 2019, foi realizada, pela primeira vez, a Meia Maratona do River
Shopping. O evento chamou atencao dos atletas amadores e pro-
fissionais ja na sua edicdo de estreia devido aos prémios ofereci-
dos aos vencedores. A corrida possui trés opcdes de modalidades:
5 km (caminhada e corrida), 10 km (corrida) e 21 km (corrida). Os
podios vao do 1.° ao 5.° lugar.

A meia maratona conta com categorias masculina, feminina e para
portadores de deficiéncia fisica. O percurso inicia e termina no
estacionamento do mall, mas passa por algumas das principais
ruas e avenidas de Petrolina.



Futuro de modernizacoes

Entre os planos que o River faz para os préximos anos, o principal
é uma revitalizacdo completa da fachada. Ela nao recebeu refor-
mas significativas desde a inauguracao. Uma nova expansao ja faz
parte do projeto, e o Shopping deve ganhar mais de 10 mil m? de
area em breve, para ampliar corredores e o numero de lojas.

O mall quer continuar sendo uma referéncia em todo o Vale do
Sdo Francisco nao s6 como centro de compras, mas também
como opcao de entretenimento. O empreendimento se destaca
na oferta de atracdes, como atividades relativas a Pascoa para
criancas, programacodes divertidas para o periodo de férias dos
pequenos e o ja tradicional evento de chegada do Papai Noel, no
periodo natalino.

Os sorteios e promogdes com prémios atrativos ja sao uma rea-
lidade, mas devem continuar evoluindo no futuro. Para o River
Shopping, a paixao por Petrolina impulsiona a vontade de conti-
nuar evoluindo sempre, para entregar a populacdo um local onde
ela possa encontrar servicos, diversao, lojas de qualidade, e, prin-
cipalmente, conforto e seguranca.

[BLGEE | INSPIRE-SE
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Praca de alimentacéo do River Shopping
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SANTA JOANA RECIFE

Complexo do Hospital Santa Joana Recife

Com um atendimento focado no bem-estar do paciente, bus-
cando contribuir com avancos cientificos que prolonguem a vida
e 0 bem-estar da populacao, foi inaugurado no Recife, em 1979,
o Hospital Santa Joana Recife (HSJR). Fundado por Dr. Eustacio
Vieira e familia, o nascimento do hospital marcou uma nova era na
medicina pernambucana, colocando o estado em posicao de refe-
réncia nao sé na regiao, mas no Brasil como um todo.

Em dezembro de 2015, o Santa Joana Recife passou a integrar
o Americas Servicos Médicos, segmento médico-hospitalar da
United Health Group (UHG) no Brasil, elevando ainda mais os
patamares assistenciais e administrativos. Hoje, com 43 anos de
existéncia, o propdsito de criar um hospital diferenciado, aliando
exceléncia na assisténcia, humanizacao e acolhimento do paciente
e seus familiares, segue inspirando suas atividades.

Durante seus 43 anos, o Hospital Santa Joana Recife se destacou
pelo pioneirismo na area médica. Em 1995, diversificando sua atu-
acao no setor de salde, o hospital investiu na area de diagndstico
por imagem. Foi criado o Santa Joana Recife Diagndstico (SJRD),
que possui duas unidades e oferece mais de 400 exames, além de
contar com os mais avangados equipamentos do pais.

A partir de 1999, a emergéncia do hospital foi ampliada, e a popu-
lacdo passou a contar com os cuidados da Multiemergéncia, que
é, hoje, uma das mais procuradas no Estado nos casos de aciden-
tes graves, por fazer o atendimento a politraumatismos.



O Santa Joana possui uma das maiores emergéncias privadas do
estado de Pernambuco, com nove especialidades em regime de
plantdo: clinica geral, neurologia, traumatologia, cirurgia geral,
ginecologia, cardiologia, pediatria, ultrassonografia e anestesia.

Em 2016, a instituicao realizou a primeira cirurgia robdtica de
Pernambuco, com o robd Da Vinci, o Si HD. No mesmo ano,
implantou um Centro de Cirurgia Robdtica, primeiro passo para
a consolidacdo do hospital como referéncia no treinamento e na
capacitacao da classe médica das regides Norte e Nordeste nessa
tecnologia.

Ja em 2019, lancou o Centro de Obesidade e Diabetes, com
equipe especializada e atendimento multidisciplinar, renovando
seu compromisso em expandir nucleos de exceléncia em trata-
mento de condicdes clinicas especiais. A Unidade, a primeira da
area no Norte e Nordeste, atua com uma equipe de profissionais
de salde e médicos de diferentes especialidades, para um melhor
acompanhamento, além de ter infraestrutura para realizar todos os
exames pré ou pos-operatérios no mesmo dia e em um so lugar,
no Santa Joana Recife Diagndstico. Com o lancamento do Centro
de Obesidade e Diabetes, o Hospital Santa Joana Recife se tor-
nou referéncia no tratamento de obesos e pessoas com disturbios
metabdlicos, principalmente diabetes. Em 2021, o Centro recebeu
a Acreditacao em Cirurgia Bariatrica e Metabdlica, pela Sociedade
Brasileira de Cirurgia Bariatrica e Metabdlica (SBCBM).

Fachada do Santa Joana Diagndstico

Além disso, o Hospital Santa Joana Recife criou linhas de cuida-
dos segmentadas em cardiologia, neurologia, ortopedia, urologia
e oncologia. Com uma linha completa de cuidado, do diagndstico
ao tratamento, esses centros se baseiam em um modelo de assis-
téncia que une acolhimento, agilidade, atencéo individualizada e
as tecnologias mais modernas em cada area.



Prémios e certificados atestam
a exceléncia do hospital

Toda essa exceléncia do Hospital Santa Joana Recife é reconhe-
cida mundialmente. O hospital recebeu, em 2012, a acreditacao
da Joint Commission International (JCI) — a mais importante enti-
dade certificadora de servicos de saude no mundo, que atesta a
exceléncia do hospital em seguranca do paciente e qualidade do
atendimento. Foi recertificado em 2015 e 2019, e agora, em 2022.
A JCI é o maior e mais antigo érgao de acreditacdo e definicdo de
padrées de atendimento médico dos Estados Unidos, que ava-
lia mais de 20 mil instituicdes e as inspira a buscarem exceléncia
no fornecimento de atendimento seguro e eficiente. Sua acredita-
cdo é considerada o mais elevado padrao no atendimento médico
global.

Também nesse ano, a revista Newsweek e o portal Statista divulga-
ram a edicao 2022 do ranking dos Melhores Hospitais do Mundo
e, pela segunda vez consecutiva, o Hospital Santa Joana Recife foi
reconhecido por sua qualidade, conquistando espaco no ranking.
O World’s Best Hospitals 2022 se baseou em recomendacdes de
profissionais de saude, resultados de pesquisas com pacientes e
indicadores-chave de desempenho médico.

Suite Maternidade

A pesquisa foi feita em 27 paises, destacando centros que atuam
com base em boas praticas de cuidado, avancos na medicina e na
ciéncia. A capacidade de se adaptar rapidamente aos novos desa-
fios impostos pela pandemia da Covid-19 foi um dos pontos res-
saltados na pesquisa. Participar desse seleto grupo de hospitais &
motivo de muito orgulho para todos que fazem o Hospital Santa
Joana Recife e reflete um trabalho constante, focado na seguranca
dos pacientes e na atracao e retencdo das melhores equipes médi-
cas e de colaboradores.

230 INSDIRAC;AO PERNAMBUCO | SANTA JOANA RECIFE



Expansao com nova torre hospitalar

Em 2018, o Hospital Santa Joana Recife anunciou sua ampliacao,
com a construcao de uma nova torre hospitalar com cerca de 15
mil m?. Com isso, a instituicdo dobra a sua capacidade instalada de
leitos. A nova torre abrigard o mais moderno centro cirdrgico das
regides Nordeste e Norte.

O novo edificio serd um divisor de daguas no polo médico do
estado, pois vai trazer o que ha de mais moderno na arquitetura,
equipamentos e instalacdes, proporcionando uma experiéncia
Unica aos pacientes, visitantes, colaboradores e médicos. Entre
os diferenciais do empreendimento estdo aspectos sustentaveis,
como o reuso da agua da chuva e painéis solares para geracdo
de energia.Todas as faces da torre serao feitas em pele de vidro
para permitir uma racionalizacdo da energia por meio da captacao
da luz natural e proporcionar uma vista panoramica do skyline de
todo o bairro para pacientes, familiares e visitantes.

.z

O edificio garagem e um andar de consultdrios da nova torre ja
foi entregue. Novas aberturas de estruturas da torre serao realiza-
das até 2023. A expansao vem se somar aos investimentos que o
Santa Joana Recife vem realizando nos Ultimos anos, em reformas
e melhoria da infraestrutura, para oferecer ainda mais conforto,
seguranca e qualidade no atendimento aos pacientes e acompa-
nhantes, além de estrutura e tecnologia de ponta para a equipe
meédica e assistencial.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Santa Joana Recife

Nova torre hospitalar
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SENAI-PE

Referéncia na construcao
do futuro da inddstria
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Alunos do SENAI-PE aprendem na pratica
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O século XX vivenciou os primeiros passos da industria brasileira. A
necessidade de formacao de mao de obra qualificada para o setor
impulsionou a criacdo, na década de 1940, do Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial (SENAI) e de suas regionais. Em
Pernambuco, o Conselho Regional do SENAI-PE reuniu-se, pela
primeira vez, em 16 de abril de 1943.

No encontro, marcaram presenca nomes como Joseph Turton
Junior, entdo presidente da Federacdo das Industrias. O ato mar-
cou o primeiro dia de atividades da instituicdo no estado — e, mais
do que isso, o comeco de uma trajetdria centrada na industria.

Os primeiros cursos do SENAI-PE voltados a capacitacdo de
profissionais para o setor produtivo foram oferecidos naquele
mesmo ano — Serralheiro, Torneiro Mecanico, Moldador, Leitura
de Desenho Mecanico e Soldador. Como a instituicdo ainda nao
possuia suas proprias unidades de ensino, as aulas dos chama-
dos cursos monotécnicos ocorriam no prédio da Escola Técnica do
Recife, no Derby.

Na época, cerca de 300 candidatos, que ja trabalhavam na indus-
tria, inscreveram-se para a selecdo dos cursos, dos quais 128
foram aprovados. O ano seguinte marcou o surgimento das pri-
meiras escolas da rede no estado, localizadas nos municipios de
Palmares, Jaboatao, Paulista e Recife.



Essa ultima cidade, alids, abriga a Unica unidade da época que
ainda permanece em funcionamento — a Escola Técnica SENAI
Areias, cujas obras foram iniciadas em 1943, sob a lideranca de
Joseph Turton Junior. Como forma de homenagea-lo, a escola
recebeu seu nome, apos seu falecimento, em 1946.

Até hoje, um busto em bronze do industriario, situado no jar-
dim da unidade, guarda consigo parte dessa memoria. Desde
entao, inUmeras outras escolas da rede abriram suas portas em
Pernambuco, trazendo mais formacao técnica e promovendo o
desenvolvimento da industria local.

Hoje, a instituicao conta com dez escolas, que podem ser encon-
tradas em cidades que vao do litoral ao sertdo do Estado — Recife,
Paulista, Cabo de Santo Agostinho, Ipojuca, Goiana, Caruaru, Belo
Jardim, Petrolina e Araripina — e que, todos os anos, entregam
novos profissionais ao setor produtivo pernambucano.

SENAI-PE oferece servicos de analises laboratoriais para
diversos segmentos da industria



Novas demandas, novo SENA|

A virada do milénio viu o alvorecer de um novo SENAI. A experi-
éncia de quase 80 anos de uma trajetdria dedicada a formagao
da melhor mao de obra para a industria se somam novos projetos
voltados para o fortalecimento da competividade do setor produ-
tivo, que se vé imerso em um mundo cada vez mais tecnoldgico.

Foi nessa época que nasceram os Institutos SENAI de Tecnologia,
voltados para a oferta de servicos de consultoria e de metrologia,
para garantir mais produtividade e qualidade a todos os segmen-
tos da industria.

E em atencdo as demandas de um futuro que se faz cada vez
mais presente, o Instituto SENAI de Inovacao para Tecnologias da
Informacao e da Comunicacao (ISI-TICs) foi fundado em 2014, com
o proposito de modificar os referenciais competitivos da indUstria
brasileira a partir de solu¢des inovadoras.

Passo significativo desse processo foi a inauguracdo da sede do
instituto, localizada ao lado da Casa da Industria, no coracdo do
Porto Digital. Um simbolismo que diz muito sobre o que é o ISI-
TICs e qual o seu principal propdsito — colaborar com o processo
de digitalizacao do setor produtivo.
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Nos laboratdrios do SENAI-PE, alunos desenvolvem as
competéncias exigidas pelo mercado de trabalho

Transformando realidades

Transformacao ¢é a palavra de ordem no SENAI-PE. Além de ser o
motor que impulsiona a instituicdo nas suas entregas ao setor pro-
dutivo, é também aquilo que se vé na vida de cada estudante que
passa pela instituicdo.

O servico também atua para promover a equidade de género e
para oferecer oportunidades a publicos em situacdo de vulnera-
bilidade social, por meio do Programa SENAI de Acdes Inclusivas
(PSAI).



Em parceria com uma indUstria de confeccées, o SENAI Paulista,
por exemplo, promoveu uma turma de aprendizagem inclusiva,
composta por jovens com deficiéncia, que foram capacitados na
area de costura industrial.

Ja o SENAI Cabo de Santo Agostinho, junto a uma empresa do
mercado de energia edlica, inseriu jovens quilombolas no curso
de aprendizagem Técnica em Mecanica. A prova de que a promo-
cao da diversidade e a oferta de formacao de qualidade a todas as
pessoas também estd no DNA do SENAI-PE.

Préoximos passos

Quase 80 anos apds o inicio da sua trajetdria, o norte que guia
0s passos do SENAI-PE ainda é o mesmo: a industria. E por isso
que a instituicdo ja estd iniciando a oferta de cursos que aten-
dam as novas demandas de um setor produtivo cada vez mais
tecnologico.

Além disso, segue aprimorando a oferta de seus servicos em tec-
nologia e inovagao, sempre tendo como foco o aumento da com-
petitividade industrial. O seu propdsito é ser reconhecido, cada vez
mais, como um parceiro indispensavel para o desenvolvimento da
industria.

:[1] | INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
i, SENAI-PE
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Minha Industria Avancada alavanca produtividade
de micro e pequenas industrias
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SESI-PE

Ha 75 anos se dedicando
pcara um melhor futuro
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O SESI Odonto oferece tratamentos
odontolégicos com profissionais qualificados
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Fundado em marco de 1947, o Servico Social da Industria de
Pernambuco (SESI-PE) nasceu com o objetivo de ser o brago social
da Federacao das Industrias de Pernambuco (FIEPE), tendo dois
grandes pilares de atuacao para o fortalecimento do setor: a edu-
cacao e a saude.

A instituicdo trabalha em prol do setor industrial pernambucano
por meio da Educacgao Basica e Continuada e ajuda a criar ambien-
tes de trabalho seguros e saudaveis, por meio de programas,
acdes e consultorias. Dessa forma, o SESI-PE investe na melho-
ria da qualidade de vida dos industridrios e familiares e de toda a
comunidade.

Seus valores sao baseados pela e para a industria, sustentados
pelo trabalho sempre realizado de forma ética, prezando pela
transparéncia em toda e qualquer decisao e respeitando a todos.
Todo o trabalho e comprometimento da instituicdo, no entanto, sé
é possivel gragas as pessoas, o que é representado em outro dos
seus principais valores: “gente é tudo para a gente”.



Atualmente, o SESI-PE conta com 12 unidades escolares em todo
o estado de Pernambuco, beneficiando empresas, trabalhadores e
comunidades de diversas areas da Regido Metropolitana do Recife
ao Sertao e, nos dias de hoje, é a maior rede de ensino privado
de Pernambuco. A instituicdo oferece desde a Educacao Infantil,
passando pelos ensinos Fundamental, o Ensino Médio Regular e o
Novo Ensino Médio, além da Educacao de Jovens e Adultos.

Para o SESI-PE, a qualidade da educacao basica é imprescindivel,
pois uma boa base de ensino é fundamental para desenvolver
competéncias e adquirir conhecimentos necessarios a aprendiza-
gem futura e, dessa forma, contribuir para o aumento da produti-
vidade da industria pernambucana & na frente.

E embora seja voltado principalmente para os colaboradores da
industria e seus dependentes, o SESI-PE oferece suas atividades
educacionais para toda a comunidade: desde a Educacao Basica,
passando pela Educacdo profissionalizante de Jovens e Adultos
até cursos gratuitos a distancia.

A equipe de Ginastica Laboral do SESI-PE
leva bem-estar as industrias
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Biblioteca em todas as 12 unidades
escolares do SESI-PE
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Tecnologia na aprendizagem

O SESI-PE revolucionou o aprendizado ao inserir a robdtica nas
escolas. Considerada como estratégica, a disciplina desperta o
interesse por dreas como ciéncias exatas e engenharias, além de
desenvolver soft skills, competéncias fundamentais para o profis-
sional do futuro. Com isso, o foco do SESI-PE vai além da sala de
aula, uma vez que os alunos sao estimulados a participar de com-
peticdes locais e nacionais.

Entre elas, o Torneio de Robdtica, uma das olimpiadas cientificas
brasileiras que se utiliza da tematica. A participacao das escolas
nessa competicao demonstra o interesse em investir em acbes de
tecnologia e inovagao por meio de atualizacdes da grade curricu-
lar, com foco na melhoria da qualidade de ensino da Rede SESI
Educacao de Pernambuco.



Produtividade e salde
andam lado a lado

Além de promover o aprendizado, o SESI-PE investe na saude de
quem faz parte da industria pernambucana, pois sabe que é um
fator primordial para o aumento da competitividade industrial. Isso
porgue ambientes seguros e saudaveis fazem com que o trabalha-
dor tenha condicbes adequadas para a realizacao de suas ativida-
des diarias, proporcionando mais produtividade.

E por isso que o SESI-PE oferece programas legais, voltados &
saude e seguranca do trabalhador com medidas educativas, pre-
ventivas e também de conscientizacdo, apontando a eliminacdo
ou a neutralizacao de riscos existentes no ambiente laboral.

Além disso, a instituicio também oferece atividades que contri-
buem para a promocdo do bem-estar fisico e mental, por meio
do aprendizado e da pratica de diversas modalidades esportivas e
atividades fisicas.

SESI Saude

Também com foco na saude, seguranca e no bem-estar da forca
de trabalho da indUstria pernambucana, o SESI Pernambuco criou,
em 2020, o SESI Saude, um complexo de saude voltado para os
colaboradores da industria e para toda a populacdo, que esta
localizado ao lado da Casa da IndUstria, no bairro de Santo Amaro,
no Recife.

[Bl%2E | INSPIRE-SE
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Com as unidades moveis do SESI-PE é possivel levar
comodidade e praticidade para dentro das empresas

O complexo possui oito consultérios odontoldgicos, além de nove
salas destinadas as especialidades de saude, como clinica médica,
cardiologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, dermatologia,
ginecologia, psicologia e nutricdo. O espaco também conta com
Raio X, analises clinicas e medicina do trabalho, assim como exa-
mes de audiometria, acuidade visual, espirometria, eletrocardio-
grama e psicotécnico.
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SINGULAR SAUDE

Experiéncia no cuidado
com O pernambucano

Os sdcios Guilherme Viana e Marcelo Fonseca

A Singular, empresa pernambucana que ha mais de 15 anos presta
servicos na area de salde em policlinicas de diagndsticos, labora-
tério de analises clinicas e concede cessao de mao de obra para
saude e seguranca do trabalho, ja nasceu com um propdsito nota-
vel: ser o maior grupo de medicina ocupacional do estado. Foi
com essa visdo audaciosa e forte senso de oportunidade que, em
2006, quatro profissionais experientes e ja reconhecidos em suas
areas juntaram as suas potencialidades para oferecer um dos mais
completos servicos clinicos e diagndsticos do mercado.

A ideia partiu de Marcelo Fonseca, que ja atuava no segmento
de indUstria de gases medicinais, mas tinha a vontade latente de
abrir o préprio negdcio. A oportunidade surgiu com a demanda
de um contrato de terceirizacdo de mao de obra de profissionais
da saude para atender os empregados de uma grande fabrica de
bebidas instalada em Pernambuco. Trés outros sécios se juntaram
a empreitada, dando inicio a Singular.

Em paralelo aos atendimentos dentro da fabrica, a empresa abriu
sua primeira clinica localizada no bairro de Boa Viagem, no Recife,
ofertando atendimentos e exames laboratoriais e de imagem para
os colaboradores dos seus clientes. Em 2008, houve uma recom-
posicao societaria no grupo, marcando a chegada do empresario
Guilherme Viana, com larga experiéncia no segmento de saude,
para dividir o comando da Singular com o sécio-fundador Marcelo
Fonseca.
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Forte senso de oportunidade

A mudanca foi impulsionada pelo aquecimento do mercado com
a construcao do Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo
Gueiros, mais conhecido como Porto de Suape, e instalacdo de
grandes industrias nos municipios pernambucanos de Ipojuca e
Cabo de Santo Agostinho. A ideia dos socios era abrir uma nova
unidade da Singular, para atender ao grande volume de deman-
das em saude ocupacional que seria gerado na regido.

A expansdo resultou na inauguracao, no Cabo de Santo Agostinho,
de uma policlinica com 23 salas, divididas entre consultérios e salas
de procedimento. A partir de entao, o crescimento da Singular se
deu de forma organica, chegando a mais de 380 atendimentos
diarios, em oito horas de trabalho apenas nessa unidade.

Diante dos bons resultados, ancorados principalmente na quali-
dade e compromisso com os servicos prestados, os socios perce-
beram a necessidade de abrir um laboratdrio no Cabo de Santo
Agostinho, para atender as requisicbes que a propria Singular
gerava. Logo, o espaco passou a atender nao sé a empresa, COmo
também outros hospitais e postos de saude instalados na regiao.

Guilherme Viana

Visao para superar desafios

A meta inicial de se tornar o maior grupo de medicina ocupacio-
nal de Pernambuco estava encaminhada, mas em meio ao boom
de Suape, outras empresas de fora também enxergaram a mesma
oportunidade e se instalaram na regido. O desafio da Singular foi
se destacar diante desses players estrangeiros, entregando um
servico de qualidade e valorizando a méo de obra local.

Ao mesmo tempo, era urgente pensar no futuro, pois chegaria o
tempo em que a grande demanda gerada pela construcao das
industrias no entorno do porto iria diminuir. Assim, a Singular foi
em busca de se consolidar entre as empresas que iriam de fato
permanecer no estado, largar na frente e passar a atendé-las, con-
tando com a forca das suas raizes regionais para se destacar.
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Marcelo Fonseca

Foram anos de crescimento até 2016, quando os sdécios, mais
uma vez, atentaram para uma nova oportunidade no mercado:
a lacuna que havia em alguns hospitais do estado para servigos
laboratoriais. Com a experiéncia e qualidade adquirida em ana-
lises clinicas a partir do laboratdrio instalado no Cabo, os sdécios
resolveram fazer um novo investimento e montar um CT.O (Centro
Técnico Operacional).

Com o espaco, montado com o que havia de mais moderno em
equipamentos para analises clinicas, a Singular passou a atuar for-
temente dentro de hospitais e postos privados, hospitais publicos,
bancos de sangue, clinicas renais, dentre outros, alcangando um
Novo patamar.

Um novo conceito em saude

Prestando servicos que compreendem desde os requisitos mini-
mos exigidos pelo Ministério da Saude e conselhos de saude fis-
calizadores até acdes voltadas a promocao da qualidade de vida e
bem-estar dos funcionarios de suas empresas clientes, a Singular
conta atualmente com mais de 30 postos de atendimentos em
hospitais, clinicas e postos eletivos.

O Centro Técnico Operacional, chamado também de “usina”, onde
sdo processados todos os exames realizados na rede, funciona
24h por dia, 365 dias no ano, no bairro do Derby, area central do
Recife. Esse super funcionamento permite a agilidade necessaria
na entrega dos resultados e suporte aos diagndsticos de pacien-
tes internados em Unidades de Terapia Intensiva e Emergéncias.
Além disso, uma unidade da Singular instalada em Suape também
integra o grupo.

A empresa conta com um quadro de mais de 300 funcionarios,
atendendo uma média de 1.500 pacientes todos os dias. Sdo mais
de 15 mil exames realizados nas areas de hematologia, bioqui-
mica, hormonios, imunologia, parasitologia, uroanalise, microbio-
logia e genética, realizados por diversas metodologias. Todos com
a garantia de exceléncia emitida pela auditoria externa do PNCQ
(Programa Nacional de Controle de Qualidade) e SBAC (Sociedade
Brasileira de Analises Clinicas).
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Em constante atualizacdo para oferecer a mais alta tecnologia para
todos os seus pacientes, o parque tecnoldgico da Singular passa
por renovacdes a cada dois anos. A rede possui 0os mais modernos
equipamentos de hematologia encontrados no estado, com capa-
cidade para gerar 47 parametros diferentes na analise sanguinea,
proporcionando mais assertividade nos resultados.

O laboratdrio do pernambucano

O compromisso da Singular com os seus conterraneos vai muito
além dos seus muros. A responsabilidade socioambiental é uma
das marcas do grupo, que conta com uma politica rigida de segu-
ranca com seus residuos bioldgicos e quimicos, para que nao con-
taminem o meio ambiente ou causem danos a saude publica.
Através das parcerias com empresas sérias que fazem a coleta e
transporte, todo o material é descartado e incinerado de forma
adequada, para que ndo represente riscos para a populagao.

A preocupacdo com os pernambucanos mais vulneraveis também
esta presente no dia a dia da Singular, que oferece diariamente
exames gratuitos para pessoas de baixa renda, encaminhadas
por hospitais publicos e instituicbes parceiras. Além disso, cientes
de que o bem-estar do corpo e da mente depende também do
acesso a uma alimentacdo digna, a empresa participa constante-
mente de acdes para doacdo de comida para quem mais precisa.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Singular Saude

CTO - Centro Técnico Operacional do Laboratdrio Singular

E & com esse forte senso de responsabilidade para com aqueles
que fazem o seu estado natal e ciente do seu papel inestimavel
para a manutencao da saude publica local que a Singular olha
para o futuro, firme em sua missao de se consolidar como o maior
laboratério do estado, tendo como diferencial o seu DNA total-
mente pernambucano.
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SUASSUNA FERNANDES

INnovagao na construcao civil

Engenheiro civil e arquiteto, Saulo Suassuna Filho desenvolveu
a tecnologia Molegolar, inovacdo que atraiu a atencao
de diversas incorporadoras no mundo

Ha 45 anos, Pernambuco ganhou o relevo das construcdes ergui-
das pelos engenheiros Henrique e Saulo Suassuna Fernandes.
Mais que uma incorporadora de sucesso, o Grupo Suassuna
Fernandes se tornou, ao longo das ultimas décadas, uma grife do
setor, através dos seus edificios com design autoral assinado pela
propria empresa, sob a coordenacao do arquiteto, engenheiro civil
e também sécio Saulo Suassuna Filho.

O pioneirismo do grupo se demonstra em varias esferas: sdo da
Suassuna Fernandes os trés Unicos edificios com apartamentos de
cinco suites lancados em Pernambuco e primeiro edificio de estu-
dios e de salas empresariais.

A empresa também foi a primeira a construir edificios com a tecno-
logia de habitagao modular no pais e no mundo. O alto padrao de
acabamento assinado pela familia estabeleceu um novo patamar
de qualidade e sofisticacdo no mercado imobilidrio pernambucano.

Mas, do mesmo jeito que o mundo se transformou varias vezes ao
longo desse tempo, o grupo empresarial também viveu diferentes
fases. As atividades iniciadas em 1977 contemplaram obras publi-
cas, hotéis, hospitais, condominios horizontais, mas principalmente
a incorporacao de edificios comerciais e residenciais de alto padrao.

Ao todo, as experiéncias dos seus socios ultrapassam a marca
de um milhdo de metros quadrados construidos, distribuidos em
mais de 12 mil unidades, em 12 cidades de seis estados das regi-
6es Nordeste, Sudeste e Centro-Oeste do Brasil. Com destaque
para as areas de desenvolvimento urbano a partir de 2008, em
que o grupo, através de sua subsididria Nova Urbanismo, pos-
sui participacdes em empreendimentos que somam mais de 20
milhées de metros quadrados de landbank préprio nos estados de
Pernambuco, Alagoas, Bahia e Ceara.

Além da segmentacao, o portfélio contempla edificios em Boa
Viagem, Ilha do Leite, Olinda, Piedade e Candeias, mas foi no
coragao da Zona Norte do Recife, especialmente nos tradicionais
bairros de Casa Forte e Jaqueira, onde a construtora ergueu edi-
ficios nas localizagdes mais privilegiadas, como Praca da Jaqueira,
Praca Flemming e Praca de Casa Forte, responsavel por cerca de
40% das matriculas imobilidrias construidas no local e que compbe
parte do brago patrimonial de locagao do grupo. A estratégia, por-
tanto, foi de emplacar no mercado o que ha de melhor em edifi-
cacao, com produtos de elevado padrao de acabamento, design
e comprometimento ambiental.
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Sob a direcao de Saulo Suassuna Fernandes Filho, integrante da
segunda geracdo da familia nos negdcios, a Suassuna Fernandes
fortaleceu seu posicionamento na construcdo de edificios de
padrdo premium, criou outras empresas integradas ao grupo,
alcancou novos mercados e deu grandes saltos tecnoldgicos,
acompanhando as tendéncias do mercado global.

A marca do seu pioneirismo comegaria a vir a tona em 1996, com o
lancamento do Studio Casa Forte, primeiro empreendimento tipo
estldio da regiao. Anos mais tarde, a visao do grupo de que o
adensamento da Zona Norte e o agravamento do transito geraria
a demanda de empresariais do bairro fez com que iniciassem, em
2005, a construcao de edificios comerciais na area.

Os empresariais boutiques assinados pela Suassuna Fernandes
foram mudando pouco a pouco a face do bairro que antes era
considerado apenas para moradia, mas que logo se tornou um
local onde é possivel trabalhar e morar. Dessa ousadia e senso
de oportunidade se fez um nicho de mercado. Atualmente, 40%
dos imodveis empresariais da Praca de Casa Forte foram construi-
dos pela incorporadora e 25% deles ainda compdem o polo cor-
porativo que o braco patrimonial de locacao do grupo possui na
regiao.

' ARIANO
SUASSUNA

O Edificio Ariano Suassuna vai ser um marco dos 45 anos
de trajetoria da Suassuna Fernandes. Recheado de cultura,
inovacdo e alto padrdo num dos ultimos grandes terrenos
da regiao de Casa Forte

Em 2008, a Suassuna Fernandes inicia uma etapa nova da sua traje-
téria empresarial com os servicos relacionados a projetos de desen-
volvimento urbano, em um momento do pais onde a tendéncia dos
bairros planejados era crescente. Com a expertise para o desen-
volvimento de grandes areas, a empresa adquiriu um terreno em
Maceid para construcdo do primeiro bairro planejado de Alagoas,
fundando a Nova Urbanismo. O propdsito era desenvolver produ-
tos pensados para que as pessoas possam morar, estudar, consumir,
trabalhar e se divertir num so lugar, sem depender do automovel,
com integracdo a natureza e mais tempo para ficar com a familia.

Depois da primeira aquisicao, o grupo expandiu para outros esta-
dos e possui participagdes em empreendimentos que ja somam
mais de 20 milhées de metros quadrados, distribuidos por Bahia
(na regidao do Polo de Camagari), Pernambuco (na regiao do Paiva/
Suape), Alagoas (na regido do Polo industrial) e Ceara (na regido do
Porto do Pecém). A Nova Urbanismo possui sociedades e parce-
rias com importantes empresas do cenario nacional e internacional,
como Alphaville Urbanismo, Queiroz Galvao e Cipasa Urbanismo.



Novo salto

A partir de uma experiéncia em um curso de Smart Cities no
Instituto de Tecnologia de Massachussets — MIT —, Saulo Suassuna
Fernandes Filho estudou o conceito de reinvencdo do automo-
vel e resolveu aplicar a metodologia ao mercado imobiliario. Foi
criada a Molegolar, inicialmente fundada como uma startup den-
tro do grupo, mas que mais tarde seguiria em voo solo.

A proposta da Molegolar é possibilitar a formacao de plantas
arquiteténicas que se adaptam as necessidades dos usuarios pela
combinacdo de modulos para varias metragens, aumentando ou
diminuindo de acordo com a fase da vida do cliente. Pioneiro no
mundo, o conceito da Molegolar foi iniciado em 2015 com o lan-
camento do Jaqgueira Park Selma Suassuna.

O empreendimento foi sucesso de vendas e, de & para c3, todos
os edificios com selo Suassuna Fernandes j& nasceram com a
tecnologia. A startup ganhou vida propria e atingiu o topo entre
as construtechs do pais, ganhando visibilidade também fora do
Brasil, onde criou relacionamento com mais de 600 incorporado-
ras em mais de 20 paises.

A Molegolar foi apresentada pela Prefeitura do Recife como uma
inovacao da cidade na Smart City Expo [ndia, em Jaipur, e foi uma
das 12 startups no mundo eleitas pelo Governo da Franca com
capacidade para tornar as cidades sustentaveis e resilientes.

Saulo Filho, Saulo Suassuna e Henrique Suassuna.
Mais de 45 anos de trabalho sério e comprometido em
entregar o que ha de melhor na construcdo

Sustentabilidade também
estd no DNA

Além do traco de inovagao conectado as grandes tendéncias do
setor, o Grupo Suassuna Fernandes também tem no seu DNA a
sustentabilidade ambiental em seus projetos. Os principios basi-
cos como tecnologias e processos sustentaveis que evitam des-
perdicio e utilizacdo de materiais sustentaveis como, por exem-
plo, madeiras de reflorestamento e a opcao por fornecedores que
também tém a consciéncia ambiental nos seus processos produti-
vos sdo itens de série desde a fundacdo da empresa.

Os terrenos escolhidos para os empreendimentos estdo situados
nas areas mais verdes da cidade. Mas é na eficiéncia dos proje-
tos desenvolvidos pela Molegolar onde a empresa se destaca.
Proporcionando mais area utilizavel nos espacos construidos, a
Suassuna Fernandes consegue utilizar menos energia e recursos
do planeta por metro quadrado de seus projetos.
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Também é possivel reaproveitar espacos ociosos, dando outros
usos aos modulos residenciais de familias que ja ndo precisam do
mesmo espago que precisavam antes, e assim também aumen-
tam a densidade urbana, reduzem as distancias de deslocamento,
melhoram a mobilidade e consequentemente diminuem a emis-
sao de CO, na atmosfera. Todas essas vantagens chamaram a
atencdo do governo francés, que convidou a Molegolar para uma
imersao em seu ecossistema de inovacdo em 2019.

De olho no futuro

Com mais de 300 funcionarios, a Suassuna Fernandes ndo perde
o futuro de vista, com destaque para o lancamento do Edificio
Ariano Suassuna e suas unidades que variam de 77 a 715 m? com-
portando até seis suites, em um dos ultimos terrenos com cerca de
cinco mil metros quadrados em Casa Forte. Sendo uma empresa
familiar e ja tendo duas geracdes atuando nos negdcios, © grupo
prepara a terceira geracdo dentro de um sistema de governanca
forte e com investimentos constantes no aperfeicoamento dos
Seus processos gerenciais.

[m], 5% [m]

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Suassuna Fernandes

Repleto de inovacées, o Smart Plaza Raphael Monte, localizado
no coracgao de Casa Forte, venceu o International Property
Awards como o melhor projeto multifamiliar do Brasil

Visando a demanda por empreendimentos de alto padrao na
Zona Sul do Recife, a incorporadora que tem sua trajetéria mar-
cada pela atuagao de exceléncia na Zona Norte planeja a chegada
ao disputado mercado de Boa Viagem. E assim o grupo Suassuna
Fernandes segue em sua jornada de crescimento constante, mas
sempre conectado as novas tendéncias do mundo globalizado para
oferecer o que ha de melhor e mais requintado na construcao civil.
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TAMBAI VEICULOS

A concessionaria Classe A

Unidades da Tambai na Avenida Recife
e na Avenida Mascarenhas de Moraes

A dedicacao e a visao estratégica para os negdcios sao as
pecas-chave das conquistas da Tambai, representante da mon-
tadora de veiculos Chevrolet que ha 20 anos vem se destacando
como empresa de exceléncia e ganhando espaco no Nordeste. O
grupo se estruturou com garra e disciplina e, hoje, oferece uma
variedade de servicos e produtos na Paraiba e em Pernambuco,
com equipe especializada e atencao aos detalhes.

A histdria do que hoje é a Tambai Veiculos comega com uma fami-
lia de paraibanos e seu patriarca, o empresario Noé Cavalcanti.
Atuando nos ramos de construcao civil e combustiveis na Paraiba,
os progenitores Noé e Wilma incentivavam os filhos Victor, Thiago
e Noely a vivenciarem, desde muito cedo, a realidade do mercado
de trabalho.

Em 2003, visando diversificar seus empreendimentos, o paraibano
adquiriu uma concessionaria de revenda Chevrolet localizada no
municipio de Bayeux, na Regido Metropolitana de Jodo Pessoa. A
época, a operacao, que ja tinha o nome de Tambai Veiculos, estava
passando por uma crise administrativa, e a missdo dos Cavalcanti
era salva-la do prejuizo, transformando-a em um negdcio rentavel.

A familia assumiu a empreitada, mas eles queriam ir além. O obje-
tivo era ndo so fazer com que a Tambai desse lucro novamente,
mas torna-la referéncia no mercado automotivo da Paraiba. A meta
foi tAo bem sucedida que, em poucos anos, a empresa passou do
4.° para o 1.° lugar em vendas no estado, fato que consolidou a
abertura, em 2005, de uma nova unidade, também localizada na
cidade de Bayeux, e que mais tarde se tornaria a matriz do grupo.

Nesse mesmo ano, as duas concessionarias Tambai conquistaram
o selo Classe A da Chevrolet, concedido apds avaliacao complexa
e que certifica o atendimento a critérios internacionais da marca
como performance de vendas, participacdo de mercado, investi-
mento em treinamento, instalagdes, indicadores operacionais e,
principalmente, satisfacdo dos clientes, fator esse que detém o
maior peso na avaliagao.
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Ampliacao para Pernambuco

Em 2008, a familia recebeu uma oferta para adquirir uma nova
revenda da Chevrolet no Recife: a Alvorada Veiculos, localizada
na Avenida Mascarenhas de Moraes. O contexto econdmico da
época ndo era dos mais favoraveis, ja que o mundo inteiro vivia
uma grave crise econdmica. Mas a familia Cavalcanti soube trans-
formar as dificuldades em oportunidades e concluiu a compra,
fundindo a Alvorada ao Grupo Tambal.

Mais uma vez, os diretores tiveram que unir forcas para fazer a
empreitada dar certo, ja que o mercado pernambucano se mos-
trava muito mais dificil do que o paraibano, com uma concorrén-
cia mais madura e profissionalizada. Thiago e Noely se mudaram
para o Recife com a meta de fazer com que a operacao se tor-
nasse tdo bem sucedida quanto as duas da Paraiba.

A missao foi cumprida com éxito, alcando a Tambai a um novo
patamar. Em 2013, mais uma operacdo do grupo foi inaugurada
em Pernambuco, dessa vez na Avenida Recife.

Bl | INSPIRE-SE
.| Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Tambai Veiculos

=
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Os irmaos Thiago e Noely Cavalcanti que estao
a frente da operacao de Pernambuco

Um horizonte em expansao

Atualmente, as quatro unidades da Tambai permanecem em
pleno funcionamento, na Paraiba e em Pernambuco. Todas sao
destaques nacionais em vendas e classificadas pela Chevrolet
como concessionarias Classe A. O grupo tem mais de 200 fun-
cionarios e ja ultrapassou a marca de 70 mil carros vendidos em
suas lojas. Além dos veiculos novos e seminovos, a Tambai tam-
bém oferece servicos financeiros como consércio, financiamento
e seguros, além de pecas e acessorios originais. A empresa se
preocupa, ainda, com o impacto social das suas atividades, sendo
credenciada pelo IBAMA.

Todo esse sucesso vem da capacidade de desenvolver, em fami-
lia, um negdcio sdlido e bem sucedido, com os ensinamentos de
Noé Cavalcanti guiando o caminho. A Tambai é jovem, tem ges-
tdo moderna e antenada com as melhores praticas do segmento.
Seu objetivo é continuar crescendo e se consolidando no mer-
cado, ampliando a operacdo para outros estados do Nordeste,
sem perder de vista a qualidade e o atendimento personalizado
gue a levaram ao topo.
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TAMBAU
ALIMENTOS

Forca e sabor que
vém do sertao
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Gerson Gongcalves de Lima, o fundador da Tambau

O empresario paraibano Gerson Gongalves de Lima, nascido em
uma familia humilde do municipio de Prata (PB), quase na divisa
com Pernambuco, sempre sonhou em ser um industrial. Desde
crianca, observava fascinado as chaminés das fabricas com suas
nuvens de fumaca e imaginava os grandes feitos que viria a rea-
lizar. Mais de meio século depois, seu sonho se transformou na
Tambau Alimentos, uma das mais fortes industrias de doces,
molhos e condimentos das regides Norte e Nordeste.

Mas essa histéria de sucesso nao aconteceu por acaso. Foi pre-
ciso muita garra, obstinacdo, coragem e, acima de tudo, muita
fé, caracteristicas que nunca faltaram ao paraibano. Ansioso para
ganhar seu proprio dinheiro e com a energia que é prépria daque-
les que tém espirito empreendedor, Gerson comecou a trabalhar
cedo, aos 14 anos. Ele nao queria perder tempo. Entdo, com a
ajuda do pai, comecou a fazer pirulitos em casa para vender nas
ruas de Sertania, cidade do sertao pernambucano que acolheu a
familia Goncalves de Lima em meados da década de 1940.

Extremamente disciplinado e talentoso com os nimeros, o jovem
Gerson investia grande parte do que ganhava nas vendas em
matéria-prima para a producao de novos pirulitos. O pai, admi-
rado com a dedicacdo, deu a Gerson a ideia de fazer doces de
frutas tropicais, ja que havia muita producao de goiaba, banana
e caju nas proximidades dos rios Moxotd e Pajed. Pesquisaram
o0 mercado, alugaram uma casa e compraram 0s equipamentos
para iniciar a producado. Nascia a Goiabada Telma, embriao do que
mais tarde se tornaria a Tambau Alimentos.
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Tambatt

Doce invencao

Conhecido pela sua inquietacao e capacidade de inovar, Gerson
ndo se limitou a um Unico produto. Assim, foi criando variacdes
da goiabada e aumentando o portfélio da sua pequena fabrica.
Com um novo soécio, levou o negodcio para Campina Grande, na
Paraiba, buscando as oportunidades de uma cidade maior. Mas
logo viu que era no sertao que havia abundancia da sua princi-
pal matéria-prima. Apds trés anos, desfez a sociedade, voltou para
Pernambuco e se estabeleceu em Custédia. Era hora de recome-
car e o primeiro passo foi escolher um novo nome.

Gerson tinha trés opcdes na cabeca e todas remetiam a sua terra
natal. Ele queria honrar suas origens. Entre Borborema, Cariri e
Tambad, ele optou pelo ultimo, em homenagem a uma das mais
famosas praias paraibanas. Entdo, em 1962, a Tambau Alimentos é
oficialmente fundada, focada na producdo dos doces de goiaba,
banana e caju.

Cinco anos depois de ter sido inaugurada, uma enchente destruiu a
fabrica. O empresario, em nenhum momento, desesperou-se. Em
meio ao caos, foi para casa, juntou os filhos e colocou uma musica
para tocar. Ele dizia que “o que Deus tira, ele d& em abundancia”
Com sua fé inquestionavel, recomecou do zero e seguiu em frente.

Parque Industrial da Tambau Alimentos
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A producéo de doces deu inicio a fabrica

Uma marca que tem sabor

Inicialmente, as vendas da Tambau eram feitas para as cidades
proximas de Custddia. Mas logo os produtos foram chegando
no interior de estados como Piaui, Paraiba, Maranhao e Bahia.
Conquistar as capitais e as grandes redes varejistas também foi
uma questao de tempo. Quando a Tambau fez 25 anos, em 1987,
passou a produzir sua linha de atomatados com o lancamento do
extrato, molhos de tomate e catchup, produto que mais tarde viria
a se tornar seu carro-chefe de vendas.

Com uma estratégia baseada em trés eixos principais, sendo eles
dedicacao, responsabilidade com as entregas e investimento em
tecnologia, e com a ajuda dos trés filhos, que desde cedo apren-
deram a amar e respeitar o negécio do pai, Gerson continuou
levando a Tambau para o futuro. Em 2000, o empresario faleceu
aos 67 anos, deixando para as futuras geracées um legado de soli-
dez, coragem, determinagao e esforco incomparaveis.

Constante evolucao

Sob o comando dos irmaos Hugo, luri e Maura, filhos de Gerson,
e com a terceira geracdo da familia dando os primeiros passos no
negocio, a Tambau Alimentos continua em sua trajetéria de cres-
cimento e atualizacdo constantes. Seu catalogo chega a agregar
cerca de 120 itens diferentes, entre molhos, condimentos, doces e
muitos outros. No moderno pargue industrial, que continua insta-
lado no municipio de Custddia, sao produzidas seis mil toneladas
de produtos por més, gerando, na regiao, mais de 500 empre-
gos diretos, além das oportunidades indiretas para mais de 500
pessoas.

Cerca de quatro mil clientes estdo cadastrados na carteira da
industria, entre mercados, supermercados, atacados, distribuido-
res e food services, o que permite uma capilaridade significativa
na entrega dos produtos, principalmente para as regides Norte e
Nordeste. Com a criacdo de uma transportadora propria, inaugu-
rada no final de 2021, a empresa ampliou ainda mais a distribuicao
dos seus produtos, contando com uma frota inicial de 40 veiculos,
e mira novos mercados.

A preocupagdo com o suprimento de matéria-prima, uma das
principais filosofias de negdcio do seu fundador, faz com que a
Tambau esteja constantemente monitorando seus fornecedores
e mantendo profissionais qualificados em suas instalacées, como
forma de garantir o padrao de qualidade que sempre foi sinbnimo
da marca. Prova disso € a relacdo fiel e duradoura que os consumi-
dores tém com a empresa, elevando o seu catchup, por sete anos
consecutivos, a lider de consumo no Nordeste, segundo o ranking
Cinco Mais da pesquisa Nielsen/Revista Super Varejo.
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L egado na sustentabilidade

O cuidado com as pessoas e a preservacao do meio ambiente é
uma preocupacao muito antiga na Tambau. E da época de dona
Terezinha, esposa de Gerson Gongcalves, que ajudava ativamente
o marido no dia a dia da fabrica, sempre com um olhar atento e
carinhoso com todos. Com o cuidado constante da matriarca para
evitar o desperdicio, procurava sempre formas de reutilizar tudo
que sobrava, desde sacos de acucar a vidros e embalagens.

Foi dela a iniciativa de comprar uma prensa para compactar os
materiais que podiam ser vendidos para reutilizacdo. Muitas das
acdes implementadas por ela na empresa sdo mantidas até hoje.
E o exemplo da importancia da sustentabilidade e do cuidado com
o0 meio ambiente deixado por dona Terezinha é passado de gera-
¢ao em geracao na gestao da Tambau. Como resultado, apenas
em 2020, cerca de 347 toneladas de residuos solidos e 200 tone-
ladas de organicos foram reciclados na industria.

Além da reciclagem, a Tambau também segue as instrucdes de
dona Terezinha no consumo consciente da agua. A empresa tem
um circuito que capta o minimo possivel de agua da natureza sem
comprometer a seguranca alimentar dos produtos. Através da uti-
lizacdo dessa ferramenta, a instituicdo conseguiu reduzir a média
de consumo de 8,16m*/toneladas em 2009 para 2,48m?/toneladas
em 2020.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Tambau Alimentos

O Sr. Gerson Gongalves de Lima e a esposa Dona Terezinha
acompanhados de sua mae Maria Alves da Silva

Instaurar uma visdo educativa e de longo prazo dentro e fora das
suas instalagcdes, para que todos se empenhem no cuidado com
0 meio ambiente e com as pessoas, € uma das principais mis-
sées da Tambau Alimentos, que segue firme em seu propdsito de
continuar levando sabor, qualidade e tradicao para a mesa dos
brasileiros.
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TORQUE
CONSTRUCOES

Construcao jovem,
moderna e versatil
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José Oscar de Moura Gongalves - Socio-diretor

Aliar modernidade e confianca ndo € uma tarefa facil. Apesar
disso, a missdo tem sido cumprida com maestria pela Torque, uma
empresa jovem, mas que ja se consolidou como referéncia no
mercado quando o assunto é construcao civil acessivel e versatil.
Em todos os empreendimentos que assina, a satisfacdo € com-
pleta, e o retorno para os seus clientes é garantido.

O inicio dessa trajetdria de sucesso teve inicio em 1996. O entdo
engenheiro emformacao Frederico Cavalcanti de Moura Gongalves
trabalhava com o seu pai, José Oscar de Moura Goncalves, em sua
empresa de construcao civil e la aprendia e desenvolvia suas habi-
lidades técnicas no setor.

O jovem acabou se encantando de tal maneira pelo trabalho que
comecou a alimentar o sonho de ter a sua propria construtora.
Com essa meta em vista, Frederico pegou um empréstimo com o
pai para financiar a construcdo de um prédio de quatro andares no
bairro de Jardim Atlantico, em Olinda.

Nesse inicio, o estudante de engenharia acompanhava as obras
do seu primeiro empreendimento de perto e dividia seu tempo
entre os estudos e as atividades na outra construtora em que
trabalhava.

A rotina era puxada, mas a falta de tempo e os obstaculos impos-
tos pelo setor ndo desanimaram o jovem empresario. Nao |he fal-
tava técnica, experiéncia e vontade de fazer dar certo.
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Tal confianca era refletida na qualidade que ia sendo impressa em
seu primeiro edificio construido em “carreira solo”, tendo o apoio
constante do irmao, que comegou a atuar na pequena empresa
como estagiario, e do mestre de obras que era pedreiro na cons-
trutora do seu pai.

E foi desse ousado empreendimento em Jardim Atlantico que nas-
ceu a Torque Construcdes, uma empresa que surgiu trazendo no
DNA a busca constante pela exceléncia em suas obras e a pratici-
dade de seus imoveis.

Superar para crescer

Dificuldades ndo estiveram ausentes no processo de empreender.
No inicio da empreitada, Frederico nao tinha muita experiéncia na
area comercial e precisou se adaptar a mais essa demanda no tra-
balho. Outro desafio era o de escolher o projeto adequado para a
localizacdo disponivel.

Muitas variaveis precisavam ser levadas em consideracao e uma
escolha errada teria impacto direto no negdcio, que ainda estava
engatinhando. O mercado de construgao civil também se apre-
sentava volatil e com muitas flutuacdes, exigindo controle finan-
ceiro e decisdes assertivas para manter a empresa economica-
mente viavel e ainda respaldar a tdo desejada expansao.

Frederico Cavalcanti de Moura Gongalves - Sécio-diretor

A estratégia tracada para ancorar o crescimento de forma susten-
tavel foi firmar uma parceria com um fundo de investimento imo-
bilidrio, o que trouxe mais seguranca para que a empresa enfren-
tasse as adversidades do mercado e a inseguranga econdmica do
pals.

Hoje, a Torque Construcdes é conduzida em sociedade por
Frederico e seu pai, José Oscar, tendo como missao principal
construir o produto mais bem localizado da regi&do e com o melhor
aproveitamento do espaco, para oferecer conforto e satisfacdo aos
seus clientes.
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Luar do Toquinho Residence, empreendimento
da Torque Construcées

Seguranga, qualidade, ética, respeito e compromisso sao os valo-
res que regem o trabalho da construtora, que atualmente atua em
trés municipios pernambucanos — Recife, Olinda e Ipojuca — por
meio de uma equipe formada por cerca de 300 profissionais qua-
lificados e compromissados com a qualidade, meio ambiente e
comunidade. O foco é a incorporacao de prédios residenciais, com
ticket médio de 350 mil reais.

Ao longo dos anos, a Torque desenvolveu uma politica que define
seu processo diario de trabalho e sua relacao com os clientes:
construir com qualidade e modernidade, conduzindo-se dentro
das regras e adaptando seu processo de melhoria continuamente,
com a capacitacao de colaboradores e o desenvolvimento de par-
ceria com fornecedores.

Tomando como lema a frase “o imdvel dos seus sonhos”, a empresa
investe na aproximagcao com o comprador final. O objetivo é trans-
formar a planta dos edificios com o selo Torque em um projeto
cheio de particularidades, com equipamentos de qualidade e aca-
bamento diferenciado, que resultam em um projeto que € mais do
gue uma residéncia. E um lar em seu verdadeiro significado.

A incorporadora tem empreendimentos para que pequenas e
grandes familias possam compartilhar os seus melhores momen-
tos em uma moradia de exceléncia, com lazer completo e localiza-
cao estratégica, no coracdo das cidades onde estdo inseridas, do
comércio, de escolas e instituicdes culturais. Todas essas especifi-
cidades sao levadas em consideracao desde o primeiro traco de
uma nova planta.



Valorizando o que é essencial

Outro valor essencial da Torque Construcdes é a satisfacdo de seus
colaboradores. Certificada com o selo ISO 9001 — que, entre as
suas diretrizes, estabelece o cuidado com o capital humano de
uma empresa —, a construtora tem como meta priorizar as rela-
¢des sociais entre o seu corpo operacional e valorizar o colabora-
dor, pilar de todo o trabalho realizado pela incorporadora.

Essa valorizacdo toma forma em diferentes frentes: desde acdes de
integracdo entre as pessoas até a realizacdo de programas edu-
cacionais e de lazer ao longo de todo o ano. A construtora tam-
bém tem parcerias sociais com projetos de valorizacdo do esporte,
demonstrando que seus valores e o seu impacto ultrapassam os
seus muros e ganham o mundo.

ATorgue ainda tem muito félego e vida pela frente. Ela € moderna,
inspiradora e cheia de vontade de cativar os seus clientes cada
vez mais. Para o futuro, a empresa espera continuar em sua traje-
tdria de crescimento constante, consolidando a sua posicao entre
as incorporadoras com mais credibilidade em Pernambuco, aju-
dando a escrever a histdria da construcao civil em seu estado natal.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Torque Construcgdes

Equipe administrativa - Escritorio
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UM TELECOM

INovagao que vem das
solucdes tecnoldgicas
seguras de alta performance

Desde 2019, a Um Telecom investiu fortemente na
criacdo de um portfdlio de solucdes digitais que
auxiliam seus clientes na transicao digital

Tecnologia e inovacdo fazem parte de toda a trajetdria da Um
Telecom. A companhia sempre teve como propdsito oferecer ndo
somente conectividade e seguranca, mas solugdes que propiciem
o0 aumento da performance de seus clientes. Ela nasceu em 2010.
Nessa época, alguns dos soécios-fundadores da empresa ja eram
donos da Connectoway, criada no ano de 2000, especializada na
revenda de equipamentos e produtos para provedores de inter-
net, e percebeu que existia uma forte demanda pelo servico de
conectividade para esse mesmo publico.
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Nos primeiros anos da operacao, o objetivo era atender peque-
nos provedores de internet regionais (ISP), com fornecimento de
conectividade por radio e posteriormente por fibra éptica. A ideia
era comercializar conexao no atacado para empresas que ven-
diam para o consumidor final, cobrindo uma lacuna deixada pelas
grandes teles ao atender populacdes de areas menos adensadas,
principalmente do interior dos estados do Nordeste. Essa inicia-
tiva teve uma aceitacdo enorme do mercado, permitindo que os
provedores clientes conseguissem entregar conectividade a seus
assinantes com mais capacidade e qualidade, e consequente-
mente possibilitando mais acesso nos interiores, além da geracao
de emprego e renda.

O ano de 2016 é marcado pela ampliacdo da atuacdo da Um
Telecom. A corporacdo comecou a atender o consumidor final,
com produtos voltados exclusivamente para pessoas juridicas.
Existia a demanda por uma internet mais robusta, diferente da
negociada na banda larga.

A partir de 2019, a variedade de produtos oferecidos ficou ainda
maior. Servigos vinculados a seguranca da informacado, computa-
cao em nuvem, sistemas de videomonitoramento e conectividade
maovel 4G entraram no rol de produtos disponibilizados.

Tudo isso fez da Um Telecom um dos principais players de tele-
comunicacées do Nordeste, com mais de dezesseis mil quildbme-
tros de rede de fibra dptica. A empresa hoje emprega aproximada-
mente 200 pessoas e esta presente nos nove estados nordestinos,
além de Sao Paulo e Rio de Janeiro. Através da rede da Um
Telecom, direta e indiretamente sao atendidos aproximadamente
1 milhdo de residéncias e empresas do Nordeste brasileiro.



Conectividade é a primeira especialidade da Um Telecom e, até
hoje, a empresa oferece produtos de exceléncia voltados ao
publico corporativo e provedores. A Internet em Fibra Optica esta
disponivel com velocidades entre 10Mbps e 100Gbps. A rede pos-
sui garantia total da velocidade contratada, gerenciamento proa-
tivo e tempo de reparo de no maximo seis horas.

A opcao Lan to Lan Fibra foi pensada para interligar duas ou mais
unidades de uma mesma organizacao em rede privada, com alta
performance, qualidade e estabilidade, independentemente da
quantidade de dados. O SD-WAN Gerenciado foi desenvolvido
para quem necessita de comunicagao entre areas, mas com a adi-
¢ao de uma camada de inteligéncia extra e aplicagcao de servicos
de nuvem na rede interna. Tudo é feito de forma otimizada, sem
precisar passar por um concentrador da empresa.

Para condominios, verticais ou horizontais, o Fibra Condominio
garante projeto personalizado, de acordo com as caracteristicas e
necessidades especificas, possibilitando integracao com diferen-
tes tecnologias, tais como telefonia IP, interfone, radio, aplicacées
para automacao, entre outros. Ja na Fibra Apagada, é realizado o
servico de entrega de fibra optica exclusiva de um ponto a outro,
com os equipamentos sob responsabilidade do cliente. Porém, a
Um Telecom é responsavel pelo projeto, regularizacao, instalacao
e manutencao.
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Todo foco na seguranca de dados

A aprovacao da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) provo-
cou profundas mudancgas no mercado digital. Antes, as empresas,
principalmente de pequeno e médio porte, ndo tinham a percep-
cao de que poderiam ser alvo de ataques cibernéticos.

A Um Telecom ampliou sua cartela de produtos voltados para a
seguranca, com o objetivo de atender a demanda do mercado
por protecdo de dados. O Anti-DDOS funciona como um escudo
para redes e servidores. Ele suporta sobrecargas de informacdes
falsas e bloqueia atagues, mantendo tudo funcionando. E preven-
tivo e esta incluso no servico de internet voltado para o segmento
corporativo.

O Firewall Um protege o perimetro das empresas através da dispo-
nibilizacdo e do gerenciamento de uma barreira digital (firewall). O
servico conta ainda com um centro de controle com especialistas
a disposicao. O cliente ainda tem acesso a um portal para monito-
ramento contra invasdes, acessos indevidos e roubo de informa-
coes, além de garantir o desempenho da rede, com total controle.

Para rede wifi, foi desenvolvido produto exclusivo, que deixa o
gestor com controle dos acessos através de firewall integrado,
podendo ser alinhado com a base de usuarios. J& o Wifi Hotspot
é usado também como ferramenta de marketing, permitindo tra-
car o perfil do cliente que passou por um perimetro determinado,
além de fazer o mapeamento do tempo gasto em cada ambiente.
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Joselito Bergamaschine, Agenor Gomes, Aristides Junior, Rui
Gomes, Rodrigo Augusto, Marcio Falcao e Daniel Gomes

Opcoes de nuvem
com servigco personalizado

E cada vez mais comum o uso de computacdo em nuvem para
processar aplicacdes e armazenar dados remotamente. A empresa
disponibiliza servidores virtuais, armazenamento e backup em sua
propria nuvem privada. Outro servico disponivel é o Colocation,
no qual é possivel usar um espaco dentro de um datacenter para
instalar equipamentos do cliente, com normas rigidas de segu-
ranca e manutencdo, com o objetivo de criar um espaco perso-
nalizado para guardar informacoes digitais. Se a necessidade for
fazer a integracdo com nuvens publicas de diferentes fornecedo-
res, como AWS, Microsoft e Oracle, o Multicloud Connect realiza
0 processo com alto desempenho, através de uma conexao direta
e privada.



Muito mais do que um sistema de estoque de informacao, o Video
Cloud Inteligente se destaca por ter uma inteligéncia artificial capaz
de identificar diferentes tipos de ocorréncias com uma gestao cen-
tralizada e um software analitico. As cameras instaladas junto com
a solucdo sao térmicas e capazes de medir a temperatura corporal
de vérias pessoas de forma simultanea, sem contato fisico.

O principal sao as pessoas

Mesmo reunindo tanta tecnologia, na Um Telecom nao ficam duvi-
das de que as pessoas sao a parte mais importante da empresa.
As relacdes possuem a simplicidade necessaria para deixar a rotina
leve, sem formalidades ou protocolos.

E comum ver o CEO, Rui Gomes, circulando pelos corredores ou
almocando com os colaboradores. Ouvir, trocar ideias ou somente
conversar é visto como algo essencial para conhecer um pouco
mais da histéria de cada um dos colaboradores e dar-lhes a singu-
laridade que merecem.

Existem processos muito bem estabelecidos, mas isso ndo impede
lideres e funcionarios de trabalharem lado a lado, tendo conscién-
cia de que integram o mesmo time e correm atras de um resultado
comum. O envolvimento é intenso, e a companhia se orgulha em
ter um time feliz por fazer parte da corporacao.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Um Telecom

A empresa hoje emprega aproximadamente 200
pessoas e esta presente nos nove estados nordestinos,
além de Sdo Paulo e Rio de Janeiro

Engajamento socioambiental
para construcao do futuro

Gerar o menor impacto ao meio ambiente é algo que ja esta con-
solidado na Um Telecom, por isso a empresa construiu uma usina
de energia fotovoltaica. Isso vai trazer a autonomia na concepcao
de consumo energético.

Ja& no campo social, a ideia é causar a maior transformacao possi-
vel, porisso o Um Social foi colocado em pratica com o objetivo de
capacitar estudantes do ensino médio nas areas de tecnologia. No
final do projeto, eles estarao aptos para ter uma empregabilidade
basica dentro do segmento.

Dessa forma, a Um Telecom trilha o caminho de um futuro dife-
rente e as expansdées estdo nos planos da companhia. A ideia é
continuar inovando, oferecendo exceléncia no atendimento, sem
deixar de surpreender o mercado com novas tecnologias.
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UNIBRA

Descontracao e alegria
para educar de um
jeito diferente

Campus UNIBRA 1

Desde a sua fundacdo, o objetivo da UNIBRA nunca foi seguir o
padrdo ou ser tradicional. A instituicao buscou oferecer ensino de
exceléncia, mas em ambientes descontraidos e com musica. O
professor e empresario Laércio Guerra, sempre acreditou que pes-
soas felizes aprendem mais e melhor.
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A UNIBRA foi criada em 2008, mas naquela época se chamava
Faculdade IBGM. Quatro salas de um colégio foram alugadas e
assim comecou a primeira turma do tecnélogo em Marketing, com
54 alunos matriculados e duracao de dois anos. O modelo era
uma novidade no mercado, pois cursos que podiam ser conclui-
dos rapidamente nao eram comuns.

Desde o inicio, Laércio Guerra se preocupava em dar a empresa
uma aparéncia diferente das demais. Os espacos eram descola-
dos, e a leveza fazia parte da rotina dos estudantes nos interva-
los das aulas. Tudo voltado para ampliar a visdo de mundo dos
estudantes. A percepcao de que o mercado de trabalho estd em
constante transformacéo impulsionou a instituicdo a preparar pro-
fissionais com versatilidade para atuar em diferentes areas do
conhecimento.

O estilo incomum da IBGM fez sucesso e, em 2009, o ano letivo foi
iniciado com 251 alunos matriculados. Em 2010, o primeiro cam-
pus foi inaugurado. A graduacdo em Educacao Fisica passou a ser
oferecida, o que marcou o comeco dos cursos na area de saude.

A transformacao da Faculdade IBGM em Centro Universitario
Brasileiro, UNIBRA, aconteceu em 2017, conquista que foi cons-
truida a partir de muito investimento em infraestrutura e labo-
ratérios bem equipados. O credenciamento ganhou um signifi-
cado especial por ter sido com a nota maxima pelo Ministério da
Educacdo (MEC), sendo a instituicdo o unico Centro Universitario
em Pernambuco a alcangar essa marca.



O campus 3 foi inaugurado em 2020 e abriga laboratdrios para
0s cursos de saude, clinicas-escola de atendimento ao publico,
piscinas, além de salas completas e diversificadas. Atualmente, a
UNIBRA possui 36 cursos de graduacdo e nove de pds-graduacao,
com mais de 30 mil alunos matriculados. Apesar do crescimento, a
instituicao se mantém firme no seu propdsito inicial de educar com
leveza. O propdsito é ajudar o aluno a desenvolver atitudes para
trabalhar em equipe, estimular o aprendizado continuo, ensinar a
saber pesquisar e mostrar onde buscar o conhecimento.

Total atengao a qualidade do ensino

O principal foco da UNIBRA é a qualidade dos cursos oferecidos. Nao
€ a toa que o centro universitario foi reconhecido como o melhor
do Nordeste. A avaliacdo foi em funcao do resultado do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade), que mede a
performance dos concluintes com relacdo aos conteddos progra-
maticos especificos do curso e temas de conhecimentos gerais.

Resultados tdo positivos sao colhidos a partir de um esforco de
todos que fazem a instituicdo e tudo comeca na contratacdo da
equipe. Todos os professores precisam ter mestrado ou dou-
torado. Apds a analise curricular, identifica-se se o candidato se
encaixa no jeito UNIBRA de ser.

Centro de Treinamento 1 e 2 do Retrd

O relacionamento, n&o so entre professor e aluno, mas entre todos
os funcionarios, costuma ser préoximo e sem barreiras. A comuni-
cacao é horizontal até mesmo com a coordenacao. A ideia é ter
docentes com disponibilidade para ouvir, ja que o acolhimento faz
parte dos valores defendidos pela instituicao.

A biblioteca da instituicdo conta com espacos de estudo indivi-
duais e coletivos em uma estrutura que ocupa 1 mil m2. O acervo
conta com mais de 70 mil livros, um dos maiores de Pernambuco.
Cada aluno pode pegar até trés por vez, que podem ser reno-
vados de forma on-line. Além disso, a UNIBRA costuma oferecer
eventos académicos, com temas variados para proporcionar atua-
lizagao extra para os mais diversos cursos de graduagao.
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Estrutura que encanta

Na UNIBRA, o cuidado com a estrutura nunca foi colocado em
segundo plano. Inovar era algo essencial, por isso, nos primeiros
anos de funcionamento, o empresario fez questao de ter sempre
um ambiente novo a cada semestre. A aposta era que esse local
inusitado atraisse o aluno e funcionasse como um espaco ideal
para fazer network, descansar e interagir com os colegas nos inter-
valos das aulas.

Em todos os prédios do Centro Universitario, as paredes inter-
nas dos recintos sdo compostas por muitas estampas e materiais
diferenciados. Pisos coloridos de vinil trazem contraste para esses
locais. Todas as salas de aula foram envelopadas com papel de
parede e cada uma recebeu um nome combinando com a deco-
racao. Nos corredores, foram instaladas saidas de som para tocar
musica constantemente e é possivel encontrar os mascotes, Boleto
e Rematricula, cades das racas Golden Retriever e Sdo Bernardo,
caminhando e cumprimentando os estudantes.

O Campus 2 se destaca ainda pela beleza da sua area externa. O
espaco, de 4.500m?, foi projetado pelo paisagista Alex Hanazaki e
conta com fontes, tochas, jardins e piscinas de borda infinita, que
trouxeram ganhos a estética e conforto térmico.
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Campus UNIBRA 2 I

Tudo dentro do campus

Muito mais do que uma instituicao de ensino, a UNIBRA, preza tam-
bém pelo lazer e praticidade. A diversao esta garantida na sede, que
oferece uma estrutura de boliche, além de maquinas e jogos, entre
elas fliperama e mesas de air hockey. Na cobertura do Campus 3,
o destaque é o restaurante Mirante 360. Ele possui um cardapio
especial e uma vista panoramica do Recife. O Chalé Gourmet é
outra opcao de alimentacéo e funciona como restaurante-escola.

Servicos sdo oferecidos ao publico a partir de empresas instala-
das dentro do campus. Sdo elas a UBFIT (academia), UB Estética
(clinica de procedimentos estéticos), UB Pet (pet shop), Studio
257 (cabelereiro, maquiagem, manicure, tatuagem e aplicacdo de
piercing) e UB Shop (loja de itens personalizados UNIBRA).

O HEVU é o hospital-escola para os alunos de Medicina Veterinaria
da instituicdo e conta com varios servicos, desde exames laborato-
riais a cirurgias, com atendimento para animais domésticos. A UB
Farma é a primeira farmacia-escola entre as universidades priva-
das de Pernambuco.



O Nucleo de Praticas Juridicas, inaugurado no segundo semes-
tre de 2021, é utilizado pelos alunos na obtencao de experiéncia
pratica em sua formacao e presta assisténcia a comunidade, com
alguns servicos juridicos gratuitos.

Para construir o futuro

A UNIBRA fundou, em 2016, o Retré Futebol Clube Brasil, um pro-
jeto social que atende criangas e adolescentes de baixa renda,
visando o desenvolvimento nas esferas sociais, fisicas e psicologi-
cas através do futebol.

Elas sdo acompanhadas dos oito aos 18 anos. As familias recebem
auxilio alimentacao, financeiro e de capacitacdo para o mercado
de trabalho. Em 2019, no seu primeiro ano como time profissio-
nal da Série A2 do Campeonato Pernambucano, o Retrd Futebol
Clube Brasil ja garantiu o acesso a Série Al. No ano seguinte, em
sua estreia na Elite, o clube azulino ja conquistou o terceiro lugar,
terminando a competicdo com o melhor ataque. Essa colocacao
deixou o time classificado para a Copa do Brasil e também para a
Série D do ano seguinte, credenciando as duas primeiras compe-
ticdes nacionais que a Fénix disputaria.

Na Copa do Brasil, avancou até a segunda fase, deixando para
tras o Brusque-SC, equipe que disputou a Série B do Campeonato
Brasileiro naguele ano. Na fase posterior, enfrentou o Corinthians,
ocasido em que fez uma partida histdrica durante os 90 minutos e
acabou perdendo a vaga nos pénaltis. Em sua estreia na Série D,
fez uma boa campanha se classificando na fase de grupos.
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I Campus UNIBRA 3

Em abril de 2022, o Retrd se tornou Vice-Campeao Pernambucano
da Série Al (a mais importante categoria profissional do estado),
algo inédito no Brasil para um time com tdo pouco tempo profissio-
nalizado. O resultado desse feito, que deu acesso as maiores com-
peticbes de nivel nacional, é fruto da interacdo da academia com
o esporte, ja que alunos e professores Unibra tém no seu cotidiano
interacao com o clube. O Retr6é conta com dois centros de treina-
mento em Camaragibe-PE, sendo o primeiro especifico para a for-
macao dos atletas no futsal e, posteriormente, sdo desenvolvidos
no CT 2, que conta com mais de 15 hectares, além de 10 campos
de futebol, uma estrutura de lazer, treinamento, saude e ciéncia.
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UNIMED RECIFE

Tecnologia e acolhimento
para oferecer o melhor
em servicos de saude

Novo Complexo Hospitalar Unimed Recife

Na década de 1970, um grupo de médicos visionarios percebeu
que era a hora de investir em um modelo assistencial que pudesse
levar uma medicina de alta qualidade, mas, ao mesmo tempo,
humanizada. Dessa unido de propdsitos, criou-se a Unimed Recife.
Uma empresa que, desde a sua fundagao, tem investido na conso-
lidacdo de um modelo de gestdo com foco no cliente e na susten-
tabilidade do negdcio, que se propde a entregar uma proposta de
valor baseada no cuidar.
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O cuidado deve ser percebido em todos os departamentos, e, para
isso, é preciso que cada colaborador atuante da Unimed Recife
compreenda a importancia do seu papel dentro da empresa.
Somente dessa forma é possivel entregar um servico de excelén-
cia. O diferencial do grupo é a vocacao do médico para cuidar de
pessoas e o espirito mutuo do cooperativismo. Combinando isso
com um atendimento humanizado, tem-se a base para que novas
tecnologias e atividades sejam criadas sempre em consonancia
com o propodsito maior da empresa que é o de zelar pela saude
das pessoas.

O reconhecimento do cliente como foco do cuidado e atencao é a
marca que a diretoria-executiva da Unimed Recife, formada pelos
meédicos Maria de Lourdes C. de Araujo, Anténio José Barbosa da
Cruz e Divaldo Gomes Bezerra Filho, quer deixar na histéria da
empresa. O propdsito é crescer, mas lembrando que quem tiver
interesse em fazer parte da familia Unimed Recife deve encontrar
aconchego, alguém que esta preocupado em garantir o melhor
servico de saude.

O legado que a diretoria-executiva dispde para seus cooperados
é a implantacdo de uma rede proépria de hospitais, clinicas e labo-
ratérios. Locais nos quais os médicos que fazem a Unimed Recife
possam se sentir em casa, onde é possivel atender os clientes/
pacientes numa estrutura de exceléncia, com equipamentos e
pessoal necessarios para oferecer a melhor assisténcia.



Complexo Hospitalar

Formado por quatro unidades hospitalares — Unimed Recife |,
Geral Materno Infantil e Complexo Unimed Recife — Torres 1 e 2 —,
a rede médica é uma referéncia em proporcionar aos seus pacien-
tes uma medicina de alta performance e um atendimento dife-
renciado. Ao todo, o complexo hospitalar, concentrado na llha do
Leite, dispde de 579 leitos, sendo um dos maiores do Nordeste.

Em 2021, a empresa inaugurou a Torre 1 do Complexo Hospitalar
Unimed Recife, com foco em procedimentos de alta complexidade.
Ela, em seus 22 mil m? de area, oferece servicos de internamen-
tos cirdrgicos e oncoldgicos, transplante de medula 6ssea, centro
diagnodstico com servicos de tomografia, ressonancia e raio-x, Day
Clinic, centro de infusao e consultérios especializados.

O hospital representa o maior investimento da operadora em tec-
nologia para o paciente, inclusive, colocando em atividade um
dos mais modernos equipamentos para cirurgia roboética do pais.
O CHUR conta com 20 leitos de UTI, sendo dois de isolamento,
90 leitos de enfermaria, 90 apartamentos, sendo cinco de isola-
mento, e seis apartamentos de transplante de medula éssea, com
um para isolamento.

Para oferecer mais conforto aos que precisam realizar pequenos
procedimentos, a direcdo da Unimed Recife idealizou uma Day
Clinic. Com sete leitos, o espaco é reservado para as pessoas cujas
cirurgias nao necessitam de pernoite no hospital. O paciente fica
no maximo seis horas se recuperando e depois recebe alta.

Maria de Lourdes C. de Aradjo, presidente do Conselho
de Administracdo da Unimed Recife

Dedicagao a saude
da mulher e da crianca

A Unimed Recife tem investido forte para garantir o melhor aten-
dimento para as mulheres e as criancas. O Hospital Geral Materno
Infantil (HGMI) foi criado com o Unico objetivo de oferecer o que
existe de melhor na medicina para esses dois publicos. O HGMI
conta com 13 andares, cerca de 130 leitos, emergéncia pediatrica
e obstétrica, duas salas de parto humanizado, um bloco cirurgico,
14 enfermarias, UTI neonatal e adulto e um banco de leite. O hos-
pital marca o compromisso que a direcado da empresa tem com os
obstetras e pediatras.
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Hospital Geral Materno Infantil da
Unimed Recife, inaugurado em 2018

Esse cuidado com o paciente esta no DNA da empresa de perse-
guir uma medicina humanizada. Ele é muito préprio de uma coo-
perativa médica, formada desde a sua base até os altos cargos
de comando por profissionais da area de salde. Dessa forma, a
companhia tem uma sensibilidade muito grande no que o cliente
necessita. E um legado que vem sendo passado desde a época da
criacao da empresa até os dias atuais.

Para atingir esse nivel de exceléncia, na Unimed Recife o cuidado
com a formacdo dos médicos é continuo. Para que um profissio-
nal faca parte da cooperativa, € necessario que ele tenha uma
especializacdo (residéncia) médica. O corpo clinico é composto por
mais de 2.200 cooperados, dos quais quase 800 atuam nas estru-
turas préprias, sendo um diferencial, pois é extremamente bem
capacitado, com muitos anos de experiéncia.
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Primeiro hospital digital
da América Latina

Se a humanizacao esta no DNA da Unimed Recife, os investimen-
tos em tecnologia sdo o pilar que move a empresa para o futuro.
A Torre 2 do CHUR, um dos quatro que formam o complexo de
unidades hospitalares do grupo, entrou para a histdria da Saude
no Brasil em 2016 por uma conquista inédita na América Latina. A
instituicdo, obteve o certificado de Hospital Digital — Nivel 7, conce-
dido pela maior associacao de Informatica em Saude do mundo, a
Healthcare Information and Management Systems Society (HIMSS).

Com o objetivo principal de garantir maior qualidade assistencial, a
adocao do prontuario eletrénico foi o pilar para a Torre 2 ser o pri-
meiro hospital com esse status entre os paises latino-americanos. O
aprimoramento do circuito fechado de administracao com 95% das
medicacdes administradas a beira-leito com dupla checagem, o
registro automatico de tudo que é infundido no paciente, a integra-
cao da farmacia clinica a equipe multidisciplinar, e a dispensacao
de medicamentos, a partir da separacdo e identificacdo por nome
do paciente, numero do leito e horario da administracao, garan-
tiram maior controle, reducao da incidéncia de erros e de custos.

Histdria marcada pelo pioneirismo

A conquista do titulo de primeiro hospital digital da América Latina
vem reforcar a histéria de pioneirismo da empresa desde a sua
criacdo, em 1971. Um empreendimento formado por médicos, que
nasce como uma cooperativa voltada para a melhoria da qualidade
dos servicos de saude. O nome Unimed (Uniao dos Médicos), que
hoje estd espalhado por diversas cooperativas médicas por todo
o Brasil, foi registrado por um dos médicos cooperados do Recife
e, depois, a pedido da federacao nacional, foi disponibilizado, de
maneira gratuita, para ser usado em todo o pals.



Esse pioneirismo se refletiu em outras acdes: um dos primeiros
hospitais proprios entre as Unimeds no Nordeste foi implantado
na capital pernambucana, o Unimed Recife I. Mas nada se com-
para ao fato de a doutora Maria de Lourdes C. de Araujo ser a
primeira mulher presidente de uma Unimed em todo o territério
nacional. Ela foi eleita, pela primeira vez, em abril de 1996. Doutora
Lourdinha, como é carinhosamente conhecida por todos, vem
junto com os outros membros da diretoria-executiva, mostrando
que é possivel unir sustentabilidade do negdcio e medicina de alta
performance.

Sempre em transformacgao

A Unimed Recife estd sempre em processo de transformacao.
Apesar de ter uma cultura muito forte baseada na humanizacao, a
cada trés, quatro anos, ela se torna uma empresa completamente
diferente. Entre 2018 e 2021, foram inaugurados uma maternidade
e um novo hospital de alta complexidade, o que deu a empresa
uma musculatura para competir com os players do mercado de
saude.

Uma rede de laboratdrios proprios comecou a ser fomentada
em 2018. A proposta inicial foi pensada para atender a demanda
interna, mas com os resultados positivos alcancados, a direcao per-
cebeu que podia expandir a atuacao para o publico externo, com
a abertura de unidades do LabUni em Boa Viagem, no Paissandu
e em Casa Forte e perspectiva de novas unidades em outros bair-
ros do Recife nos préximos anos.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Unimed Recife
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Diretores-executivos e Conselheiros da Unimed Recife

Os investimentos em tecnologia de ponta nao estao restritos aos
equipamentos dos hospitais. O grupo, comprometido em ofere-
cer mais tranquilidade e conforto aos seus clientes, implantou um
aplicativo para celular em que grande parte dos servicos esta dis-
ponivel na palma da mao. Pelo app, é possivel agendar consultas,
visualizar a carteira virtual, realizar o pagamento da fatura e aces-
sar os resultados de exames, sejam eles clinicos sejam de imagens.

O futuro na Unimed Recife é projetado, sempre, pensando nos
médicos e nas quase 200 mil vidas que estao sob os cuidados
desses profissionais. O objetivo é ampliar o mercado de trabalho
para eles e para as outras atividades que transitam em torno da
Medicina, como nutricao, fisioterapia, psicologia e fonoaudiologia.
As proximas décadas serdo desafiadoras, mas uma coisa o cliente
Unimed Recife pode ter certeza: o foco é manter o cuidado, o res-
peito com o paciente por meio de uma medicina de alta tecnolo-
gia, mas cada dia mais humanizada.
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URBANO VITALINO
ADVOGADOS

H3a mais de oitenta anos Considerado um dos dez mais admirados do pais de acordo

. L4 . AT com o ranking da tradicional publicacao Analise Advocacia 500 e
revolucmmando = pratlca JUu rldlca tido como um dos melhores da América Latina segundo o cata-
logo inglés Chambers & Partners, o escritério Urbano Vitalino
Advogados nasceu ha 85 anos a partir da visao inovadora de
uma unica pessoa: Dr. Urbano Victalino de Mello, pernambu-
cano nascido em Sao Bento do Una e que ainda muito jovem,
mudou-se para Canhotinho. E é nesta cidade localizada no Agreste
do estado que estao as raizes dessa historia.

Foi na regido que Urbano Victalino de Mello, inspirado pelo pai,
Joaquim Victalino de Mello, comecou a atuar como rabula, nome
que a época era dado a quem trabalhava em atividades ligadas a
area juridica sem o titulo de bacharel. Mais tarde, mudou-se para
Garanhuns, cidade maior e mais desenvolvida, onde iniciou o curso
de Direito, concluido em 1937. Foi no mesmo dia da formatura que
Urbano Victalino inaugurou sua banca e deu o primeiro passo para
aquele que mais tarde se tornaria o escritério Urbano Vitalino.

O primeiro sdécio, Hilton Victalino, um dos quatro filhos de Dr.
Urbano Victalino, sé entraria para o negdcio 20 anos depois da
fundacao. Posteriormente, o cacula Urbano Filho, que migrou para
o Recife para estudar Direito, decidiu seguir os mesmos passos do

Socios-conselheiros do Urbano Vitalino Advogados seu genitor, enxergando um potencial a ser explorado. Fundou
sua propria banca e atendia, quando havia demanda, como cor-
respondente do pai, que posteriormente se mudaria para a capital
e uniria os dois escritorios.
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Visao que atravessa geracoes

Foi na década de 80, com a sede ja instalada na Avenida Visconde
de Suassuna, no bairro de Santo Amaro, e com a banca ja consoli-
dada como referéncia no estado, que Dr. Urbano Vitalino Filho viu
seus filhos darem os primeiros passos na carreira juridica. A filha
mais velha, Sue Elizabete, foi a primeira a entrar para o negdcio da
familia, seguida de Urbano Vitalino Neto, nos anos 90, e Samuel
pouco tempo depois.

Muito além do que apenas o nome, logo se percebeu que o jovem
também havia herdado do pai e do avd a inquietacao e o espi-
rito empreendedor. Mesmo enquanto estagiario, ele nao queria
apenas praticar a teoria que aprendia na faculdade. Entao, com
0 apoio dos irmaos Sue Elizabete e Samuel, abracou a meta de
elevar o escritério, que ainda funcionava sem CNPJ e sem apoios
internos, como uma equipe financeira ou administrativa, a outro
patamar, através da profissionalizacao e da inovacdo. Esse é o pro-
posito que ele carrega consigo até os dias de hoje.

As trés geragbes

Tradicao e modernidade

Contando com 34 sdcios-conselheiros e tendo como missao ofe-
recer as melhores solucdes juridicas do mercado, sempre pri-
mando pela qualidade dos seus mais de 1200 profissionais e dos
seus procedimentos, com atendimento personalizado, ética e con-
fiabilidade, Urbano Vitalino Advogados construiu um legado de
reconhecimento nacional e internacional. Sua atuacao abrange
todas as areas do direito empresarial, nas cinco regides do pais,
com sede em Sao Paulo (SP) e operacdes proprias nas cidades
do Rio de Janeiro (RJ), Salvador (BA), Fortaleza (CE), Natal (RN),
Joao Pessoa (PB), Manaus (AM), Aracaju (SE), Belém (PA), Maceid
(AL), Porto Alegre (RS) e Sao Luis (MA), além da unidade na capital
pernambucana.
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O escritério também tem presenca no exterior, em paises como
Estados Unidos, Espanha, Portugal, Argentina, Chile e Angola. Entre
as suas areas de atuacao estao: Direito Penal Empresarial, Tributario,
Contratual, Imobiliario, Propriedade Intelectual, Societario, Civel,
Contencioso, Trabalhista e Direito do Consumidor. Na carteira, tem
clientes dos mais variados segmentos, como sucroalcooleiro, auto-
motivo, bancos digitais, construcao civil, energia, planos de saude,
seguros, transportes, turismo, varejo e outros.

Mesmo atuando em uma area reconhecidamente tradicional e
conservadora, Urbano Vitalino tem a inovacdo como elemento
presente em seu DNA. O escritdrio foi pioneiro no Brasil na revo-
lucdo digital para o setor juridico, quando ha mais de uma década
comecou a fazer analise estatistica de dados, fator determinante
para a maior assertividade nas tomadas de decisées. Além disso,
também implantou um software proprio utilizado para gestao e
planejamento estratégico.

Em 2017, deu mais um passo ousado quando apresentou para
o mercado a assistente virtual Carol, primeira inteligéncia artifi-
cial aplicada para o setor juridico no pais e uma das primeiras no
mundo. E firme no intuito de seguir construindo o futuro, criou
ainda o Urbano Labs, divisdo voltada unicamente para criacao de
acoes inovadoras.

Entrega de troféus aos mais antigos colaboradores

Pessoas valorizadas,
resultados potencializados

O cuidado com o capital humano também sempre esteve tao pre-
sente no dia a dia do escritério, que, para fortalecer ainda mais
esse proposito, realizou uma consultoria com a Fundacdo Dom
Cabral — escola de negdcios brasileira com padrao internacional
de desenvolvimento de liderancas — para reestruturacao dos seus
processos internos, resultando em um novo modelo de atuacao
focado em boas praticas de gestdo e profissionalizacdo. O reflexo
disso foi a consolidacdo de um ambiente organizacional onde ha
a certeza de gque as pessoas sdo reconhecidas, podem se desen-
volver e evoluir em suas carreiras.
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No Urbano Vitalino, todos os colaboradores tém espaco aberto
para trocar ideias, expor dificuldades cotidianas e sugerir melho-
rias. O escritério ainda investe na capacitacao continuada das suas
equipes e em diversas acdes de RH segmentadas e voltadas para
os estagiarios, para aqueles que tém filhos e para pessoas que
gostam de praticas esportivas. Por tudo isso, foi considerada por
dez vezes consecutivas como uma das melhores empresas para se
trabalhar pela consultoria Great Place to Work.

Generosidade
e preocupacao com o social

A responsabilidade socioambiental sempre esteve fortemente
ligada a historia do Urbano Vitalino Advogados. Devido a essa pre-
ocupacao, criou em 2019 o programa Urbano Voluntario, que esti-
mula praticas solidarias entre as equipes, geralmente realizadas
em parceria com o Porto Social, uma aceleradora e incubadora de
ONGs, projetos e negdcios sociais que é referéncia em todo o pals
e que tem o Dr. Urbano Neto como presidente do seu conselho
consultivo. Desde a sua criagao, o programa Urbano Voluntario ja
beneficiou centenas de familias.

Na esfera ambiental, o escritério trabalha com diversas iniciativas,
entre elas a reducdao do uso de descartaveis nas unidades e de
papel através contratos e documentos digitais; politicas de eco-
nomia de energia e utilizacdo de placas solares; pratica do home
office como forma de reducdo de poluentes no ar; entre outras
acoes de sustentabilidade que refletem a preocupacao e respeito
para com o ser humano e o planeta

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Urbano Vitalino Advogados

Foco e ética para
continuar crescendo

Ciente de que ainda ha um mercado muito grande para abra-
car, Urbano Vitalino Advogados segue em sua trajetdria de cres-
cimento constante, tendo como meta a ampliacdo da sua visibili-
dade nacional como um escritério que atua em grandes demandas
e em grandes casos, entregando altissima qualidade para os seus
clientes. O propdsito é continuar indo além, mas com os pés bem
fincados no legado de exceléncia deixado por seus fundadores.

Encontro Urbano Vitalino 2021
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USINA PETRIBU

Poténcia pernambucana

Linha completa de alcool saneante

Registrada como a mais antiga usina de cana-de-agUcar em fun-
cionamento continuo no mundo, a histéria da Usina Petribu é mar-
cada por séculos de tradicao e inovagao. O negdcio, que comecou
como um engenho familiar em 1729, transformou-se em um dos
principais players da economia de Pernambuco, tendo como mis-
sao principal produzir sempre o melhor agucar, etanol e energia
com lucratividade, humanizacao, ética e sustentabilidade.
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O inicio dessa trajetdria inspiradora data de meados do século
XVIII, quando Cristévao Cavalcanti de Albuguerque mudou-se da
regidao de lgarassu, onde sua familia j& se dedicava a producao
de acucar desde o periodo colonial, para desbravar o interior do
estado, fixando-se as margens do Rio Capibaribe, na regido da
Zona da Mata Norte de Pernambuco.

O pedaco de terra escolhido era conhecido como “potyraybu’, cujo
nome, origindrio do tupi-guarani, significa “nascente de aguas cla-
ras”. Nesse ponto, Cristévao ergueu um engenho pequeno e rudi-
mentar, feito de madeira e movido por forca animal. O jovem pio-
neiro comecou, entdo, a comandar a fabricacdo de acucar bruto
e, na fala popular, o local ficou conhecido como “Engenho Pitribu”.

Geracbes nasceram e cresceram nessas terras, trabalhando para
a consolidacao do negdcio. Com o tempo, seu nome passou a
ser escrito como “petribu” e se tornou tdo forte que, em 1911, o
quinto descendente de Cristovao Cavalcanti de Albuquerque, o
Coronel Joao Cavalcanti de Albuquerque, passou a adota-lo tam-
bém como sobrenome, com registro oficial em cartério.

Empresario nato, arrojado e corajoso, o Coronel nao tinha medo
de correr riscos. Com o advento da era industrial, resolveu trans-
formar o engenho em uma usina movida a vapor e importou da
Europa as maquinas necessarias para tal empreitada. Também
construiu uma pequena malha ferroviaria, tendo como objetivo
absorver as canas provenientes de outros engenhos que ainda
nao haviam sido modernizados.

Assim, em 29 de setembro de 1909, a primeira safra sem o uso de
animais para o acionamento das moendas foi iniciada, marcando
uma nova era para a empresa familiar. Nascia a Usina Petribu.



Legado centenario

Tendo herdado do pai o gosto pela terra, Paulo Pessoa Cavalcanti
de Petribu, filho de Joao Cavalcanti de Petribu, deu continuidade
ao legado da familia e ajudou a estruturar a usina. Em 1953, em
uma decisao arriscada, comprou a parte dos irmaos na socie-
dade e comecou a tocar o empreendimento sozinho. A época, o
negocio estava em uma situagao dificil, mas Paulo nao desistiu do
legado iniciado por seus antepassados.

A aposta deu certo, mas ndo sem muito trabalho, esforco e dedi-
cacdo. Sob o comando do empresario, a Usina Petribu saiu da 42.2
colocacao no estado, em termos de producao, para se situar entre
0s maiores produtores de Pernambuco e o principal empregador
da Zona da Mata Norte.

Seguindo a tradicao familiar, Jorge Petribu, o cacula dos oito
filhos de Paulo, iniciou sua carreira profissional aos 18 anos, ja
atuando na usina. Estudou Quimica Industrial e assumiu, em
1995, a presidéncia do grupo, dando continuidade ao legado de
seu pai com visao empreendedora, diversificando e inovando o
portfélio de produtos da indUstria.

Foi em 2001, durante a sua gestao, que Daniela Petribu Ribeiro
Oria, a oitava geracao, comecou a atuar na empresa como gerente
financeira. O pulso forte e a experiéncia adquirida no setor sucro-
alcooleiro ao lado do tio algaram a executiva, em 2014, ao posto
de diretora-presidente, tornando-a a primeira mulher a assumir a
presidéncia de uma usina no Nordeste.

Diversificadas op¢des para o aglicar no varejo

Diversificacao nos negdcios

Estando atualmente sob o comando de Daniela e tendo Jorge
Petribu como presidente do Conselho de Administracao, a Usina
Petribu atua nacionalmente nos setores agricola, industrial e
comercial e tem como carro-chefe a fabricacdo de acucar, alcoal,
energia e CO,. Em seus mais de 22 mil hectares de area, apro-
veita todos os subprodutos da cana, tendo como meta o lanca-
mento anual de pelo menos dois novos produtos feitos a partir da
matéria-prima.
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A Usina Petribu produz acucar para exportacdo e venda domés-
tica, tanto para industrias quanto para o varejo, nas versdes cristal,
refinado, demerara, triturado, mascavo, refinado especial e glacé,
sendo a empresa que produz a maior variedade do derivado da
cana no Nordeste. Seu agucar industrial, com granulometria espe-
cifica, é feito sob medida para as necessidades das grandes produ-
toras de bebidas e alimentos, dentro e fora do pais, principalmente
nos mercados americano, europeu e asiatico, onde chegam por
meio de trades de venda.

Ja a producao de etanol é mais recente, iniciada em 1917. Na
década de 1970, a usina embarcou no Prodlcool (Programa
Nacional do Alcool) para aplicacdo como combustivel veicular, ani-
dro e hidratado. Sua capacidade instalada para a producao diaria
de etanol é de 200 mil litros, podendo atingir uma producdo de
até 40 milhées de litros por safra. Desde 2018, estendeu para o
varejo com varios tipos de alcool, desde o saneante, usado na lim-
peza geral e conservacao de ambientes, até o hospitalar.

Toda a producao da Usina Petribu é realizada em seu parque
industrial, localizado em Lagoa de Itaenga, incluindo o envase e a
rotulagem, e passa por um rigido sistema de gestao de seguranca
que atende aos requisitos legais e padrées de qualidade exigidos
por clientes nacionais e internacionais.

A usina tem capacidade para moagem de um 1,7 milhao de tonela-
das de cana e trés milhdes de sacos de acucar por safra, que vai de
agosto até o final de fevereiro. Sempre em marco, a empresa rea-
liza a manutencao da using, finalizada em julho, dando inicio a um
novo ciclo. A cada safra, sdo empregadas cerca de 5.300 pessoas.
Nas entressafras, 3.500 empregos sao gerados pela empresa.

Barragem do Curtume

Ao longo dos anos, o crescimento sustentavel se tornou uma das
maiores ambicoes da Usina Petribu. Prova disso é a instalacao, em
suas dependéncias, da termoelétrica ltaenga, com capacidade
instalada de geracao de 72 megawatts de energia limpa, prove-
niente da biomassa da cana-de-acucar.

Além de atender toda a demanda necessaria para a producao da
empresa durante o periodo da safra, a termelétrica ainda comer-
cializa a energia excedente para o mercado, minimizando a emis-
sao de gas carbdnico no meio ambiente.

Em 2015, a Usina Petribu foi a primeira da Zona da Mata de
Pernambuco a substituir uma parte do seu canavial por um sis-
tema de eucaliptocultura.

O eucalipto plantado também pode ser utilizado como combus-
tivel de biomassa pela termoelétrica ltaenga, para producao de
energia.



Educacaoc como base

Além do forte senso de cuidado com o meio ambiente, o olhar
atento para os seus trabalhadores e para a comunidade do seu
entorno também esta no DNA da Usina Petribu. Durante a pan-
demia, distribuiu cestas basicas para a populacao das cidades vizi-
nhas e alcool 70% para os funcionarios, érgdos publicos e equipa-
mentos de salde. A usina era a unica de Pernambuco habilitada
pela Anvisa a produzir o alcool 70%.

Entre os seus valores sociais mais antigos e importantes esta o
incentivo a educacao. Prova disso é que, desde a transicdo de
engenho para usina, a empresa mantém em suas dependén-
cias uma escola, batizada em homenagem a Josepha de Petribu,
esposa do Coronel Jodo de Petribu.

A instituicdo de ensino basico disponibiliza alimentacao, assistén-
cia médica e odontoldgica, fardamento, livros, aulas de musica,
informatica e praticas agricolas para mais de 300 alunos, filhos
dos funciondrios da empresa. Desde a sua fundacéo, ja passaram
pela escola mais de 18 mil alunos. Uma contribuicdo imensa para
o desenvolvimento da regidao onde esta inserida.
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Vista aérea da Usina Petribu

A empresa também realiza diversas acdes sociais nas comunida-
des do seu entorno, como a instalacdo de creches, academia de
ginastica e quadra poliesportiva; trabalha em prol de programas
de incentivo ao esporte, tendo formado, inclusive, um grupo de
corrida de rua composto por funcionarios; atua pela reducéo do
analfabetismo e incentiva o voluntariado atuante dos seus colabo-
radores. Além disso, apoia iniciativas como o EJA — Educacao para
Jovens e Adultos —, reforcando a importancia da educacdo para
um futuro melhor.

E é com otimismo que a Usina Petribu se prepara para este futuro,
ancorada por valores que estao em sua esséncia ha séculos, como
honestidade, respeito, liberdade, trabalho em equipe, responsabi-
lidade social e competitividade. Também segue firme em seu pro-
posito de se manter como uma empresa rentavel e inovadora, que
fabrica produtos com alta qualidade, tecnologia, valor agregado
e produtividade, a fim de atender as demandas atuais do mer-
cado, mas sem comprometer a qualidade de vida das geragbes
que estao por vir.
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VIGO
EMPREENDIMENTOS

Experiéncia e disposicao para
crescer junto com seus clientes

Sécios-fundadores da Vigo Empreendimentos

AVigo Empreendimentos, desde a sua fundagao, |é o mercado com
clareza e delimita seus horizontes de acordo com as oportunidades
avistadas. Projetada para atuar na construcao civil, oferece servicos
de infraestrutura, terraplanagem, pavimentacao, drenagem e loca-
cao de maquinas e equipamentos, atuando também na area de
mineracdo, valorizando o uso da tecnologia, a reducdo de custos
e o cumprimento de prazos como receita para um bom negadcio.

A histéria da Vigo comecou em 2011, quando o estado de
Pernambuco vivia um momento muito especial em sua econo-
mia, alavancada principalmente pelas atividades do Complexo
Industrial Portudrio de Suape. A época, cinco amigos iniciaram uma
conversa que seria o pontapé inicial para a fundacdo da empresa.

Os empresarios Murillo Menezes, Marcelo Vieira, Henrique Chaves,
Graco e Eduardo Pimenta atuavam em areas distintas — constru-
¢ao civil, saude, meios de pagamentos, indUstria quimica e trans-
portes — e se articularam para unir suas experiéncias e montar um
negocio de locacdao de maquinas e equipamentos para constru-
cao civil, vendo naquele momento de crescimento econdmico
uma oportunidade para construir um negdécio bem sucedido.

Apesar do inicio quase que informal, os sécios eram movidos pelo
senso de oportunidade e mesmo diante de um mercado ainda
pouco profissionalizado eles seguiram em frente, tendo como
diferencial a oferta de equipamentos com nivel superior. A estraté-
gia deu certo e, logo nos primeiros meses, os empresarios enten-
deram que a Vigo teria uma projecao maior do que se imaginava.

278 INSPIRACAO PERNAMBUCO | VIGO EMPREENDIMENTOS



Impulsionada pelos conhecimentos dos socios e pelo networking
que fizeram dentro de Suape, ja em 2012 a empresa passou a rea-
lizar, também, servicos de infraestrutura e terraplanagem no com-
plexo portuario.

O primeiro grande desafio chegou em meados de 2015, quando
a crise econdmica abalou o Brasil e impactou inimeras empresas.
Com o cenario desanimador, houve uma retracdo nas obras, e a
Vigo viu suas maquinas se tornarem obsoletas.

Superagao e crescimento

O que seria, para muitos empresarios, um sinal de que era o
momento de dar um ponto final a empreitada, para aqueles que
estavam a frente da Vigo, a crise se mostrou apenas como um
indicador para recalcular rotas e abrir novos caminhos. O desafio
era preservar a operagao com o menor custo possivel, observando
o contexto de obra e infraestrutura de forma ampla.

Em meados de 2017, surgiu a oportunidade de entrar para a area
de mineracao a partir da existéncia dos trabalhos da Vigo com a
terra e da conexao com a industria de produtos quimicos. Para se
destacar, era preciso que a empresa elevasse o nivel do servico
numa atividade até entao extremamente informal e de baixo nivel
profissional.

Servicos de Terraplanagem em Sao Lourenco da Mata - PE

Com a reestruturacdo e mudanca de foco, a Vigo se reinventou
totalmente, investiu na contratacdo de profissionais qualificados
como engenheiros de minas e gedlogos, em tecnologia de ponta
e mergulhou de cabeca na area, realizando a extracao e trans-
porte de minérios, entre outras matérias-primas essenciais para a
fabricacdo de varios produtos industrializados em diversos setores
da indUstria.
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Servicos de terraplanagem de um
Loteamento em Sdo José da Coroa Grande

Atuacao diversificada

Atualmente, o setor de mineragcdo representa um importante
volume de servicos realizados pela Vigo. A area de infraestrutura
permanece sendo desenvolvida e em crescimento. Além disso, sua
atuacao nao se restringe mais a Pernambuco, rompendo frontei-
ras para outros estados do Nordeste, como a Paraiba, Rio Grande
do Norte, Ceara e Alagoas.

Com corpo operacional de cerca de 70 pessoas, a Vigo
Empreendimentos tem como propdsito agregar qualidade e con-
fianca no inicio e no desenvolvimento dos ciclos do seu negdcio.
Ela é reconhecida como uma parceira imprescindivel nos servicos
de infraestrutura para novos empreendimentos, principalmente
no fornecimento de recursos naturais para as industrias, feito atra-
vés da mineracao.

A empresa coleciona resultados crescentes e segue como um
negocio enxuto que tem a tecnologia como aliada e trabalha
incansavelmente dentro do mercado em que atua. Um dos dife-
renciais da Vigo é o trabalho ferrenho pela conquista da confianca
absoluta do seu cliente. Todo servico é planejado e executado com
foco na satisfacdo e nas entregas no prazo combinado.

Um exemplo de como quem contrata o servico da Vigo tem aten-
dimento diferenciado sdo as cameras 24h instaladas na frota de
equipamentos e nos caminhdes, o que possibilita ao cliente o
monitoramento de forma totalmente on-line da sua obra. Dessa
forma, ele pode acompanhar o volume de extracdo e a entrega
em tempo real.
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Qualidade, confiancga
e sustentabilidade

Outras caracteristicas que fazem da Vigo a empresa de valor que
€ hoje sdo a disposicao para crescer junto com os seus clientes, a
comunicacao agil, o espirito de resolutividade em toda sua cadeia
de operacdes e a orientacdo para a inovacao e o profissionalismo.

A capacidade de adaptacdo na construcao de solucdes customi-
zadas e a proximidade com o cliente também se soma aos valores
que sao imprescindiveis para a Vigo e que refletem a trajetéria de
sSuCesso que a organizacao tem construido em seus mais de dez
anos de jornada.

A sustentabilidade também é uma preocupacao constante da
empresa, que atua de forma comprometida com o meio ambiente
e mantém um olhar atento para suas licengas ambientais e legais,
visando um funcionamento pleno com o menor impacto ambien-
tal possivel e sem gerar riscos para o seu capital humano.

Para o futuro, a Vigo planeja continuar algando voos cada vez mais
altos. A mesma visdo afiada para os negdcios que a levou adiante
em meio a um cenario incerto também a impulsiona na busca por
novos mercados, dentro e fora do Nordeste.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Vigo Empreendimentos

Marcelo Vieira, Eduardo Pimenta e Murillo Menezes

O principal propdsito é se consolidar como uma empresa que ofe-
rece solugdes completas e customizadas de engenharia para o ini-
cio e desenvolvimento dos ciclos do negdcio, sem abrir mao da
qualidade, confianca e sustentabilidade que sempre nortearam a
sua operacao, desde o primeiro dia.
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VITAMASSA

Tradicao a mesa
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Visao aérea do Parque Fabril

II\ISDIRAC;AO PERNAMBUCO | VITAMASSA

De uma pequena fabricacao de café nasceu a Vitamassa, indus-
tria de alimentos legitimamente nordestina que hoje é reconhe-
cida por milhares de familias no Norte, Nordeste e Centro-Oeste
do Brasil. O inicio dessa histéria de empreendedorismo data de
1937, quando o paraibano José Materno comecou, em Campina
Grande, um pequeno negdcio de torra e moagem artesanal para
comercializacdo local.

Anos mais tarde, em 1945, a empresa receberia o nome de Café
Aurora pelas maos do seu primogénito, Joaquim Duarte, que
seguiu os passos do pai no mercado cafeeiro. E enquanto o nego-
cio crescia e fazia sucesso nas feiras, o jovem filho de Joaquim,
Celso Duarte, ja dava seus primeiros passos como empreendedor
e acumulava atividades.

Inquieto, Celso era vendedor de pronta-entrega do Café Aurora,
tinha um pequeno mercadinho de varejo e atacado em uma
cidade proxima a Campina Grande e, durante a noite, ainda dirigia
um taxi que dividia com um amigo para complementar a renda.
Com muito esforco, trabalho, dedicacdo e uma imensa vontade
de vencer, logo ele conquistou a condicao de sécio na empresa
da familia.

Com o falecimento de Joaquim Duarte em 1996, Celso adquiriu
integralmente o Café Aurora dos demais herdeiros e assumiu a sua
gestao, dando inicio a uma nova fase no empreendimento, com a
modernizacao e ampliacao do mix de produtos.



Uma trajetdria de superagao

Ao lado da esposa Verénica Duarte, Celso navegou com garra os
mares bravios das mudancas na economia para manter a empresa
viva e competitiva. Foi preciso diversificar os negdcios, caminhando
em direcao a alguns segmentos promissores do setor alimenticio.

De proprietario do Café Aurora, ele partiu em 1981 para adqui-
rir uma pequena fabrica de massas em Campina Grande, que a
época se chamava lcoma. Trés anos depois, em 1984, surgiu a pos-
sibilidade de comprar a fabrica Café Palacio, de Caruaru, no inte-
rior de Pernambuco.

O empresario lembra que, quando estava para formalizar a tran-
sacao, seu olhar agucado identificou que o negdcio, apesar de
pequeno e de estar passando por dificuldades momentaneas, era
bem estruturado, fato que compartilhou com o entdo proprietario
da fabrica.

Em seu altruismo e integridade, Celso ainda completou dizendo
que, caso ele quisesse desistir da venda, poderia prestar uma con-
sultoria para que o empreendimento se reerguesse. Mas a decisao
ja estava tomada, e a venda foi fechada, incluindo o Café Palacio
entre as atividades do paraibano.

Produgdo com Equipamento de Ponta

283



Portho | 3

gl

Acesso ao Parque Fabril

Autodidata e empenhado em aprender com os erros e acertos do
dia a dia, Celso Duarte seguiu em sua trajetdria de crescimento
que culminou, em 1987, com a compra da Cipan, fabrica de bola-
chas também de Caruaru; e da marca Vitamassa, em 2002, nome
que passou a assinar a linha de produtos da industria a partir da
fusdo de todas as empresas.
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Inovagao Nnos negdcios

Tendo seus principais consumidores nas regides Nordeste e Norte
do pais, a Vitamassa se estruturou ao longo dos anos para atuar
nos segmentos de biscoitos, distribuidos entre as marcas Chokolot,
Trufas, Toboga, Vitaresco e Premium; no de massas, que saem nos
formatos espaguete, penne, buzios e parafuso; nos cafés com
os selos Aurora e Palacio; e nas misturas para bolos em diversos
sabores.

No total, sdo mais de 100 itens fabricados pela industria. Para aten-
der a demanda tao diferenciada de cada cliente e cada regiao, a
distribuicdo dos produtos da empresa é multicanal, atuando dire-
tamente com equipe propria, distribuidores, atacados, represen-
tantes, além de key accounts nacionais e regionais.

Para movimentar todo o seu processo produtivo e de vendas, a
marca emprega 850 colaboradores diretos que estdo alocados
entre a fabrica principal, sediada em Caruaru, e afilial localizada na
cidade de Queimadas, na Paraiba. Também sao gerados mais de
250 empregos indiretos a partir da terceirizacao de areas impor-
tantes como a de logistica. Todos trabalham empenhados na mis-
sao de encantar os consumidores e levar produtos de primeiris-
sima qualidade para a mesa das familias brasileiras.

Nos esforcos para atravessar os diferentes momentos econémi-
cos, Celso Duarte levou a empresa a antever os cenarios e tendén-
cias de mercado. Com isso, a Vitamassa segue aprimorando cons-
tantemente suas estratégias, primando pela agilidade, condicao
essencial para as empresas do segmento em que atua, e com foco
na qualidade das suas entregas, visando se manter competitiva
frente a gigante concorréncia nacional e multinacional.



Nesse espirito de antecipacdo as necessidades do mercado, em
2018 a Vitamassa ampliou o seu parque fabril, adicionando duas
novas linhas de ponta importadas da Italia, Alemanha e Austria.
Os investimentos trouxeram para a industria as mais avancadas
tecnologias para producdo de biscoitos no mundo, tornando a
fabrica uma das mais modernas do pais.

Etica e compromisso com o futuro

Além dos investimentos tecnoldgicos, a Vitamassa produz de
acordo com as melhores praticas do mercado, sob um rigoroso
programa de qualidade, com uso dos melhores insumos. Celso
Duarte conduziu a empresa a uma gestao com liderancgas partici-
pativas, que fomenta a interacdo entre os setores e concede auto-
nomia necessaria para que exercam suas funcdes com proativi-
dade e responsabilidade.

O engajamento nas questdes socioambientais também esta pre-
sente no DNA da gigante nordestina. Entre as suas iniciativas prin-
cipais esta o patrocinio de eventos que tém como foco o combate
a pobreza, a fome e também o incentivo a educacao e a saude.

No contexto da preocupacado com a sustentabilidade ambiental, a
Vitamassa possui projetos de mudas para reflorestamento, realiza
a coleta seletiva, além de dispor de uma unidade de tratamento de
residuos fabris, tendo o cuidado de selecionar empresas certifica-
das para destinacdo desses descartes.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Vitamassa

Portfdlio

Para crescer de forma sustentavel, a expectativa do grupo é de
seguir desenvolvendo constantemente produtos inovadores e que
atendam as necessidades e desejos do consumidor. Ampliar a sua
area de atuacao e fortalecer o reconhecimento ja conquistado
entre os milhares de clientes é a visao da Vitamassa. Tudo isso sem
abrir mao da qualidade que é a sua marca registrada ha mais de
85 anos.
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/RO BANK

Edisio Pereira Neto, CEO do Zro Bank, trouxe sua expertise do
mercado de cambio para o mundo das criptomoedas

Imagine se ndo houvesse bancos no mundo e o primeiro fosse
criado hoje, com as necessidades atuais e os recursos disponiveis.
Foi assim, pensando em partir do zero e totalmente conectado
com a realidade do momento, que, em 2019, um grupo de jovens
empreendedores do Recife decidiu fundar o Zro Bank. Um ano
depois, o banco foi aberto ao publico, e, ja nos primeiros meses, a
adesao foi surpreendente.

Para entender melhor essa historia, € importante conhecer os
movimentos que precederam esse negdcio inovador. Antes de
inaugurar o Zro Bank, os socios Tulio Santos, Vivian Portella e Edisio
Pereira Neto criaram a BitBlue, uma corretora de criptomoedas, ou
seja, uma plataforma em que é possivel comprar, vender, trocar e
guardar moedas digitais.

Com o éxito da operacdo, partiram para um projeto ainda mais
ousado: ser o primeiro banco digital multimoedas do pais. Na pra-
tica, uma instituicdo financeira em que moedas tradicionais, crip-
tomoedas e tokens, poderiam ser usados para transacées através
de um aplicativo. Surgia o Zro Bank.

A aceitacdo do publico foi tAo grande quanto a quantidade de
prémios conquistados, gracas ao carater arrojado do empreendi-
mento. Alguns meses apods a fundacao, o Zro Bank recebeu reco-
nhecimento e condecoracdes da Endeavor, Ital, Visa e Pequenas
Empresas & Grandes Negodcios, além de entrar para alguns dos
mais importantes Top 100, Top 10 e Top 5 de startups e fintechs.

Com pouco mais de um ano de operacdes, em outubro de 2021,
a fintech recebeu da Multinvest Capital seu primeiro fluxo externo
de investimentos. Entre os novos soécios que compdem o fundo
criado pela gestora, esta o renomado empreendedor e presidente
do conselho de administracdo do Porto Digital do Recife, Silvio
Meira.



Degustacao de criptomoedas

Por se tratar de uma operacao pioneira, assim que foi inaugurado,
o Zro Bank precisou lancar mao de algumas estratégias, para atrair
pessoas pouco familiarizadas com o universo das criptomoedas.
Uma delas foi o cashback em bitcoin. Ao usar o cartdo do Zro para
compras tradicionais, o cliente recebia na conta um montante da
moeda digital e comecava a experimentar o ativo como bdnus,
sem arriscar suas reservas. A tatica se provou eficiente e, desde
entdo, a procura pelo banco sé aumenta.

De cara, a maior parte dos clientes veio de Sao Paulo e do Rio de
Janeiro. Pouco depois, bastou ser veiculada uma reportagem com
a informacdo de que era um banco genuinamente pernambu-
cano que o publico local se tornou mais numeroso, motivado por
uma combinacgao de confianca e orgulho. Hoje, Pernambuco ja é o
segundo estado no ranking de clientes do Zro Bank.

Seguir inovando para
continuar crescendo

Com equipe e carteira de clientes em franco crescimento, a
empresa ja planeja ampliar sua oferta de servicos. Em breve, pre-
tende lancar um programa de afiliados, como forma de beneficiar
seus usuarios e adicionar novas criptomoedas ao portfdlio, como
altcoins e stablecoins.

INSPIRE-SE
Acesse o QR CODE e saiba mais sobre
Zro Bank

Primeiro Banco Digital multimoedas do Brasil,
Zro Bank é sediado no Recife-PE

Desde 2021, a diretoria tem participado mais ativamente de roda-
das de negdcios e dialogado com fundos de investimento. Nao é
segredo que a expectativa para os proximos anos é tornar o Zro
Bank um unicérnio, termo usado para classificar uma startup que
atinge valor de mercado de 1 bilhao de dolares.

Esbanjando perspicacia e estabelecendo aliancas com novos
investidores, o Zro Bank segue cada vez mais potente com a mis-
sdo de quebrar as barreiras das transferéncias de dinheiro no
mundo, sem medo de testar o novo e de recomecar do zero, hoje,
amanha e sempre que for necessario.
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Somos um hospital que olha para o amanha, somos
especialistas na arte de cuidar e temos como missao principal devolver
para vocé o dom, o poder e a graca de ver a vida, ao vivo e em cores, muitas
cores. O icone da Visdo é, hoje, referéncia nacional na sua area e dispde da
mais completa estrutura para receber pacientes de qualquer lugar do Brasil.
Como primeiro Zeiss Reference Center da América Latina, o hospital também
¢é pioneiro em diversas tecnologias e lancou uma nova era na cirurgia ocular.
Oresultado, claro, é mais precisao, conforto e, acima de tudo, seguranca para

seus pacientes, que podem ter uma nova perspectiva de vida ao se libertar

da dependéncia dos 6culos. Somos o Icone da Visao.

Um novo jeito
de olhar para -

o mundo N
bV =




iconedavisao
iconedavisao.com.br

I RESERVA

ICONE

DA VISAO

‘ Diretor Técnico/Médico: Dr. Alvaro Dantas - CRM 9463 Hospital de olhos ‘




BLACKNINJA®

NAGEM
INSPIRA —

Mais de 31 anos de trajetdria, 45 lojas no Norte/Nordeste, 5 centros

de distribuicdo posicionados de forma estratégica para abastecer
empresas e revendas, 1 plataforma de e-commerce com entrega

para todo o Brasil e os melhores produtos e servigos do mercado

para atender as necessidades dos nossos clientes. Os nimeros revelam:
a Nagem tem uma histéria que inspira. E tudo comegou bem aqui,

em Pernambuco. Para nds, ndo hd motivo maior de orgulho.

SEU DIA PEDE

®
www.nagem.com.br “AGEM




N ovo co m p lexo O Complexo Hospitalar Unimed Recife - CHUR é composto pela

em 2021, e pela Torre 2, com dez anos de atividades. O CHU

H os P ita la r alta complexidade com perfil predominantemente ci

moderno Centro Diagndstico, Centro de Infusao, atend

U n i m ed ReCife entre outros servicos de destaque. A Torre 2

do Prontudrio Eletrdnico do Pacie

investindo fortemente em tecnol

seguranga do paciente e a qua

A Unidade conta com cer

Diretora Técnica Médica: Dr’. M°. de Lourdes C. de Ara

-

Recife |
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Ha 65 anos Edson Mororé Moura deu a partida em uma grande historia. Hoje a Moura

e lider na Ameérica do Sul, fornecedora das maiores montadoras do mundo & com
presenca em diversos setores como telecomunicacdes, equipamentos hospitalares,
logistica, servigos, agronegdocio, industria e varejo. Sempre investindo em pesquisa,
desenvolvimento e solugdes focadas na sustentabilidade. Tudo isso se tornou possivel

porque nunca faltou inspiracac para sonhar e energia para realizar.




EXPERIENCIA SUSTENTABILIDADE

REALIZE

EVIVA
A EXPERIENCIA

Somos um grupo de inovacao

O SONHO

em moradia que, atraves

de projetos imobiliarios, acredita
na criacao de um futuro diferente.
Com projetos sustentaveis e um
compromisso com a comunidade,
queremos construir memorias

€ uma experiéncia Unica para voce.

Realizar sonhos é o que nos move
diariamente. Vamos construir
juntos infinitas possibilidades para
viver cada momento de forma
Unica e especial.
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HUMANIZAGAO
COMO DIFERENCIA .

A imunizag¢do ndo estd apenas na aplicagcdo de

uma vacina, além da responsabilidade técnico

cientifico, a humanizag¢do sempre foi o principal
diferencial da NM vacinas.
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CONECTANDO
PERNAMBUCO
COM O FUTURO. .

lidando da sadde, seguranca e do bem-estar do trabalhador, da sua familia e da comunidade. Tudo

para que a industria e as pessoas crescam e facam Pernambuco crescer.
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« INSPIRACAQO +TRANSFORMACAO «INOVAGAD
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NOVOS TEMPOS, NOVA MARCA

A Adepe moderniza-se em alicerces de inovagao, desenvolvimento e sustentabilldade.
Alinhados com as novas tendéncias do mercado, sequimos apoiando os setores industrial,
agroindustrial, comercial, de servicos e da economia criativa, De peguenos a grandes
empreendedares, nosso foco @ desenvalver negocios,

Nossa portfolio traz grandes marcos, Nasceram aqui o Complexo:Industrial Partuario

de Suape e a Adéncia'de Empreendedorismo de Pernambuco (AGE). Dutros projetos, como
a Fenearte, o Programa Forca Local, o Programa Desenvalve.al, os Centros de Artesanato
de Pernambuco, a Loja de Moda Auvtoral de Pernambuco, a Loja de Bebidas de Pernarmbuca,
0 Mercado Eufrasio Barbosa, sao indutores para o empreendedor,

NOVOS DESAFIOS, NOVOS PROJETOS

« BUSINESS INTELLIGENCE.
Transformar dados em informacfes estratédicas para potencializar 3 prospecgao
de investimentos, o envolvimento, e a efetividade das cadeias produtivas.

» UNIDADE AVANCADA DE SAO PAULO.
0 escritdrio no centro financeira do Pais ja se articula com empresas e investidores
para atrair mals investimentos para Pernambuco;

« UNIDADES AVANCADAS DE CARUARU E PETROLINA,
Interiorizacao corm foco na conexdo de pessbas e neqacios para todas as Redites da Estado.

- GALPOES PARA LOCACAO NO INTERIOR.
Construgdo de qalpoes para trazer mais facilidade e rapidez para as-empresas
Iniciarern as suas atividades no nosso estado.

Estamos deixanda nosso histarica de conquistas ainda maior;
Porque evoluir e essencial para quem tem disposicao de sobra e quer atrair novos
N\ empreandimentos e gerar mais empredo e fenda a todos os permambucanos.
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Nao é por acaso que Petrolina é o melhor
lugar para se viver. Desde a sua fundacao,
abencoada pelo Rio Sao Francisco,

nossa terra tem uma belissima histdria

de luta, trabalho e determinacao que

é contada diariamente pela forca do seu
povo. Hoje, a cidade se mostra um oasis
de oportunidades, trazendo o merecido
orgulho que o petrolinense tem de
pertencer a esse chao.
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CONHECA NOSSAS PUBLICACOES ANTERIORES

Sucesso: 0 gue eles
PEnsam

2004 | Felipe Haeckel
Entrevistados: 119

O primeiro livro da Editora Inspiracao reu-
niu grandes nomes do meio empresarial
e artistico do estado de Pernambuco.
Verdadeiras referéncias em diversas
areas, como Francisco Brennand, Ariano
Suassuna, Jodo Carlos Paes Mendonca,
Conceicao Moura, Raymundo da Fonte,
Silvio Meira, Ricardo Brennand, J. Borges,
Gerson Lucena, Gil Vicente e outros.

Sucesso: O gue 0s
ideres PEnsam

2016 | Felipe Haeckel
Entrevistados: 100

Nessa edicao, reunimos 100 dos maio-
res e mais influentes empreendedores de
Pernambuco, entre empresarios, executi-
vos, advogados, médicos e empreende-
dores sociais. Nomes fortes como Alberto
Ferreira da Costa, Jorge Petribu, Urbano
Vitalino Neto e Fabio Silva. Este projeto
é um marco para a editora, pois adota-
mos pela primeira vez o conceito de Copy
Left, disponibilizando gratuitamente todo
nosso conteddo, premissa basica que se
faz presente até os dias atuais.

Sucesso: 0 que elas
PEnsam

2018 | Camila, Eduarda e Felipe Haeckel
Entrevistados: 170

Nessa obra reunimos grandes mulheres
de Pernambuco, dos mais variados seg-
mentos, para debater seu conceito pes-
soal da palavra sucesso. Gerando um
conteudo rico e plural. Uma justa home-
nagem para aquelas que tanto nos inspi-
ram. Nesta edicao o projeto expandiu sua
area de atuacao e se tornou presente em
programa de radio, jornal, além de con-
teudos multimidia.



2020 | Camila Haeckel e Marina Sa

Comecamos a atuar em outros estados e
tivemos a oportunidade de compartilhar
a trajetdria inspiradora de grandes parai-
banos, reunindo e celebrando os gran-
des protagonistas deste estado. Neste
projeto, demos inicio a um importante
braco de divulgacao, nossos videos ins-
titucionais desenvolvidos especialmente
por Nnossa equipe para inspirar ainda mais
quem busca conhecimento.

2021 | Camila e Eduarda Haeckel

Desenvolvido durante a pandemia da
Covid-19, esta obra vem homenagear o
polo médico pernambucano, conside-
rado um dos mais importantes do pais,
além de ser uma grande homenagem
aos herdis da vida real. Aqui, também
marca uma evolucao da editora, disponi-
bilizando todo nosso conteldo em midia
outdoor.

2022 | Camila e Eduarda Haeckel

Agora, € momento de celebrar grandes
empresas pernambucanas que constru-
iram, através da dedicacdo e forca das
mentes por tras delas, uma posicao de
referéncia no mercado estadual e nacio-
nal. Nesta obra, vocés tém a oportuni-
dade de conhecer um pouco mais sobre
atrajetoria de sucesso de cada uma delas.



ACREDITAMOS QUE
CONHECIMENTO SO TEM
VALOR QUANDO COMPARTILHADO,

Multiplataforma
Entrevistas e depoimentos
Download de livros
Conteudo exclusivo




Camila e Eduarda Haeckel

QUEM SOMOS

A editora Inspiracdo é uma empresa que tem o claro objetivo de
criar pontes, conectando quem tem o que ensinar com quem quer
aprender. Uma multiplataforma de conhecimento, networking e
experiéncias que desenvolve um conteudo exclusivo, impactando
positivamente nosso entorno.

Nossas atividades incluem publicacdes de livros, programa de
radio, portal de noticias, colunas em veiculos relevantes, eventos,
entrevistas e muito mais.

Acreditamos que empreender transforma e que conhecimento so
tem valor quando partilhado. Em nossos livros, buscamos trazer
exemplos reais para dividir experiéncias e estimular todos a trilha-
rem caminhos de sucesso. Nosso conteudo é atemporal, eterni-
zando o legado dos grandes nomes do Nordeste e colocando a
disposicdao de todos de forma gratuita, online, ampla e irrestrita.

Desde o inicio, aderimos ao conceito de copyleft, disponibilizando
para todos o download de nossas publicacdes no site www.edi-
torainspiracao.com.br. para que esses valiosos ensinamentos pos-
sam continuar sendo propagados ao maximo.

Trajetdrias de vida sao a nossa inspiragédo.

E compartilhar essas histdrias € o nosso propdsito.

Camila Haeckel Blanke e Eduarda Haeckel Vieira








