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Isto € para 0s loucos. Os desajustados. Néo consigo ver maior agao

0Os rebeldes. Os criadores de caso. social do que gerar empregos e
0s que séo pegas redondas nos buracos quadrados. dar futuro as pessoas. Criar uma
0Os que véem as coisas de forma diferente. Eles nao empresa é dar vida a um sonho
gostam de regras. E eles ndo tém nenhum respeito e oportunidades a todos 0s que
pelo status quo. Vocé pode citd-los, discordar deles, acreditam nele. E, nesse sentido,
glorifica-los ou difama-los. Mas a tnica coisa que uma criagéo coletiva.

vocé ndo pode fazer é ignord-los. Porque eles E indispensavel.

muaam as coisas. Eles empurram a raca humana

para frente. Enquanto alguns os veem como loucos,

nas vemos como génios. Porque as pessoas que sao .

loucas o suficiente para achar que podem mudar o Nizan Guanaes, no livro
- “Nasce um Empreendedor”

mundo sao as que, de fato, muaam.

Steve Jobs

O livro Sucesso: o que eles PEnsam foi publicado em 2004. A ideia surgiu de
duas crencas simples: a de que existem muitos pernambucanos de sucesso,
com destague nacional e historias que servem de inspiracao; e que a melhor
forma de ensinar € pelo exemplo.

Assim, foi estabelecido um objetivo ambicioso: reunir parte do capital hu-
mano de Pernambuco num mesmo livro para falar sobre o tal “sucesso”. Seria
a pratica do classico slogan do Jornal do Commercio de fazer “Pernambuco
falar para 0 mundo”.

No inicio, a ideia parecia meio maluca. Reunir em um livro pessoas de su-
Cesso, extremamente ocupadas, para investir tempo - seu bem mais valioso
e escasso - respondendo a entrevista de um menino de 18 anos. Mas como
dizem na Endeavor, “se vocé nado esta sendo chamado de louco € porque nao
esta pensando grande o bastante”.

Era preciso organizar o caos para, como na musica de Chico Science, “or-
ganizando, poder desorganizar”. O primeiro passo foi criar uma lista preliminar
de pessoas “acessiveis” €, com um folder embaixo do braco, iniciar as buscas
por entrevistas. Rapidamente se formou uma rede de colaboragéo e gratidao. A
cada novo entrevistado, o livro ficava mais relevante, ja que os proprios colabo-
radores indicavam novas entrevistas e auxiliavam nelas. Formou-se, entdo, uma
“corda de caranguejo” do bem.

Aquela lista, que comegou com pouquissimas pessoas, foi aumentando e
chegou a 119 colaboradores que dividiram suas fontes de inspiragcao, valores
e referéncias através de provocacdes, dicas e reflexdes. E quando falamos em




“pernambucanos”, ndo nos limitamos apenas a pessoas que nasceram aqui
(eu, por exemplo, € por acaso, nasci nos Estados Unidos). Nos nos apropria-
mos também de paraibanos, sergipanos, baianos, gauchos, paulistas, enfim,
pessoas que sao “made in Pernambuco” por opcao e contribuiram expressiva-
mente para o desenvolvimento do Estado.

Com um questionario de seis perguntas iguais para todos, que responde-
ram ao mesmo tema, conectamos cabecas diferentes para gerar um conteuddo
rico e singular:

1. Qual o caminho para se alcancar o sucesso?

2. Como se manter fazendo sucesso?

3. Que atributos vocé considera necessarios para alguém ter sucesso?
4. Se pudesse resumir o sucesso em apenas uma frase, qual seria?

5. Quais sao as pessoas de sucesso que vocé admira?

6. Quais influéncias artisticas lhe inspiram?

Tivemos a honra de entrevistar pessoas como Adriana Falcao, Alberto
Ferreira da Costa, Alceu Valenca, Américo Pereira, Antonio de Quei-
roz Galvao, Arthur Bruno Schwambach, Arlete Sales, Boris Berenstein,
Claudio Marinho, Eduardo Henrique Silva, Francisco Brennand, Geraldo
Azevedo, Gerson Lucena, Guilherme Ferreira Costa, Joao Carlos Paes
Mendonca, Juninho Pernambucano, Lenine, Luiz Antonio de Andrade
Bezerra, Marcos Magalhaes, Raymundo da Fonte, Ricardo Brennand,
Silvio Meira, entre tantos outros.

O livro, conforme seu titulo, foi um sucesso e em apenas 17 dias teve todos
seus exemplares esgotados. Mas um livro termina quando acabam as suas
vendas”? Ou o conteudo, o conhecimento, que € seu maior ativo, pode e deve
continuar sendo propagado?

Agora, em 2016, doze anos apods a publicacao do Sucesso: o que eles
PEnsam (2004), muita coisa mudou. Nessa época, a economia de Pernam-
buco nao tinha os varios polos de desenvolvimento que tem hoje - como, por
exemplo, Suape - € ndo existiam os smartphones nem as redes sociais que
tanto fazem parte do nosso dia a dia.

Inclusive, aconteceram mudancas inovadoras no proprio conceito de
“direitos autorais” - ou em inglés “copyright”. Atualmente, nds aderimos ao
conceito de “copyleft”, abrindo mao de possiveis receitas com a venda do
conteudo e disponibilizando gratuitamente na internet 100% do livro Su-
cesso: 0 que eles PEnsam no site www.sucesso.pe. Nada mais justo do
que um livro escrito por 119 “autores” nao ter “proprietario”.

E qual o objetivo de se disponibilizar gratuitamente esse material? Perpetu-
ar o legado dos nossos colaboradores, através da internet, de forma ampla e
irrestrita. Em especial daqueles que ja se foram, mas deixaram como heranca
mais valiosa sua histdria de vida, tais como Ariano Suassuna, Cid Sampaio,
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Dominguinhos, Enéas Freire, Geneton Moraes Neto, Hilson Macedo,
Joaquim Guilherme Pontes, Nana Vasconcelos, Norberto Odebrecht,
Reginaldo Rossi, Severino Queiroz, Urbano Vitalino Filho.

Uma coisa nao mudou apds 12 anos: a vontade de conectar quem pode
ensinar com quem quer aprender. Até porque acreditamos que 0 conhecimento
so tem valor quando compartihado.

Assim surgiu este livro: Sucesso: o que os Lideres Pensam, uma
obra segmentada em empreendedores que reune 100 dos maiores e mais
influentes lideres* de Pernambuco, como empresarios, advogados, médi-
cos, executivos, comunicadores, publicitarios, empreendedores sociais,
académicos, entre outros.

Segundo pesquisas recentes, trés em cada quatro brasileiros desejam abrir
um negaocio proprio. Hoje, ha certo modismo no empreendedorismo. Mas vocé
sabia que apenas no ano 2000 a palavra “empreendedor”™™ entrou N0 NOSSO
dicionario? Isso mesmo! Até pouco tempo atras, a palavra nao existia em ne-
nhum dicionario brasileiro. Outro dado interessante € que em outros paises,
como Estados Unidos, empresarios sempre foram tratados como herdis nacio-
nais. No Brasil, muitas vezes sao retratados como viloes.

Isso precisa mudar. E necessario mapear, valorizar e divulgar as boas prati-
cas dos que sao fora da curva. Nossos colaboradores aqui vivenciam um ciclo
Virtuoso: comegaram empresas e carreiras, viraram referéncia em seu setor e
agora multiplicam seu conhecimento para muitos outros que estao trilhando -
ou sonham trilhar — um caminho semelhante.

Este livro levou dois anos para ser produzido, mas valeu cada minuto. Es-
peramos que seja Util para vocé. Esperamos que esses cem exemplos lhe ins-
pirem a partir para a agado. Esperamos que vocé extraia 0 maximo de conhe-
cimento destas paginas e que possa aprender com quem faz. E que o que for
aprendido possa ser aplicado e também compartilhado com outras pessoas.
Acima de tudo, esperamos que vocé, em contato com nossos colaboradores,
tenha a confianca de que as licdes contidas aqui nao se aplicam apenas “aos
outros”. E que vocé, do seu jeito, possa ser um lider de sucesso e contribuir
para o seu Estado e Pais.

* Significado de “Lider” no Dicionario Aurélio:

1. Que ou o que lidera determinado setor de atividade ou competicao;

2. Pessoa que exerce influéncia sobre o comportamento, pensamento ou
opiniao dos outros;

3. Pessoa ou entidade que lidera ou dirige;

4. Chefe de um partido ou movimento politico;

“* A palavra empreendedor tem origem no francés — entrepreneur. Onde entre
significa entrar; pre, primeiro e neur, centro nervoso. Ou seja, aquele que
entra primeiro No centro Nervoso.
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Alberto Ferreira da Costa

Nascido em Portugal, chegou ao Recife na década de 50, aos 15 anos, para
trabalhar como estivador. Oito anos depois, decidiu empreender, e a partir de
entao, teve varios negdcios, entre eles, uma empresa de estivas, uma padaria
e, por fim, um armazém de material de construcdo. Anos depois, 0 empresario
apostou no mercado imobiliario, inaugurando, em 1968, a Construtora Rio Ave,
empresa que se tornou referéncia na construcao de edificios residenciais e
empresariais de alto padrao no Recife. Além disso, preside, ha quase 30 anos,
o maior complexo hospitalar do Norte/Nordeste, o Real Hospital Portugués.

Frase que resume 0 sucesso, por Alberto Ferreira da Costa:

Alberto Ferreira da Costa

Perseveranca e constancia nos objetivos,
além de responsabilidade e carater na orien-
tacao dos propositos do sucesso. O caminho
€ arduo, porém, compensatorio, porque, ao
alcancar o sucesso, o triunfador conscientiza-
se de que seguiu 0s caminhos que o levaram
aos almejados objetivos.

Nao se afastando do que pretende ser a rea-
lizacao do objetivo.

Forca interior, conviccao de que esta seguindo
0s sonhados anseios. Carater, responsabilida-
de, ndo caminhar destruindo os outros porque
se considera superior. Partilhar suas opinides
com pessoas competentes, para que o orien-
tem dentro da nova tecnologia e seguranga na
solucao das duvidas. Pensar sempre nas qua-
lidades, honestidade e bom humor.

Admiro Olavo Setubal, Jorge Gerdau e a fami-
lia José Ermirio de Moraes, incluindo os des-
cendentes.

Arte popular. Folclore local, bons livros, pin-
turas regionais. A arte € tudo que nos cerca.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL
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Alberto Ferreira da Costa Junior

Recifense, cursou Administracao e Economia, iniciando sua vida profissional
ja aos 20 anos, atuando em servigcos externos e contabeis das obras realizadas
pela empresa de seu pai, 0 empresario Alberto Ferreira da Costa. Subindo
degrau por degrau, alcancou o cargo de diretor comercial da Construtora

Rio Ave, referéncia na construcao de edificios residenciais e empresariais de
alto padrao no Recife. Atuando também a frente do Real Hospital Portugués
como vice-provedor, auxilia na gestao de uma das maiores e mais modernas
instituicoes de saude de Pernambuco.

Frase que resume 0 sucesso, por Alberto Ferreira da Costa Junior:

Alberto Ferreira da Costa Jr.
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Vocé vai ter que construir seu proprio cami-
nho. Para que esta tarefa seja mais facil, o
ideal € que vocé faga aquilo de que gosta.
Comece por um sonho, fagca um bom plane-
jamento, tenha foco, determinagcao, persis-
téncia e trabalho, muito trabalho.

Melhore a cada dia, como pessoa e como
profissional. Renove seus projetos, seja sim-
ples, inovador, se reinvente. Tenha responsa-
bilidade ambiental e social como prioridades,
procure fazer com que seu trabalho trans-
forme e melhore a vida de outras pessoas.
Quando vocé faz o bem, acaba atraindo boas
energias e novas oportunidades para voce.

A humildade é fundamental para vocé enten-
der que estamos sempre em um processo de
continua aprendizagem, inclusive com seus
proprios erros. A perseveranca e a determina-
cao também sao importantissimas para aju-
dar a superar os obstaculos cada vez maiores
que surgirao.

Varias. Posso citar localmente Alberto Ferreira
da Costa, por sua histéria de vida, por sua
trajetdria empresarial e por seu trabalho vo-
luntario a frente do Real Hospital Portugués
de Pernambuco. Jorge Paulo Lemann é um
exemplo de empresario nacional que conse-
guiu transpor as fronteiras do Brasil, trans-
formando seus negocios em conglomerados
internacionais que melhoram resultados a
cada ano. Apesar do pouco tempo, admiro
a lideranca que o Papa Francisco tem con-

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL

seguido exercer atualmente. Fazendo uso da
humildade, ele tem conseguido se fazer res-
peitar e atrair mais fiéis para uma instituicao
que precisa cada vez mais se aproximar dos
seus seguidores.

A arquitetura € sempre uma fonte de inspira-
cao para novos trabalhos, a musica inspira 0
espirito, a arte contemporanea me diverte, 0
cinema e a literatura sao inspiracoes para vida.
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Alexandre Rands

Graduado em Ciéncias Econdmicas e Ph.D em Economia pela Universidade de

lllinois (EUA), trilhou no exterior um caminho promissor no dmbito académico-
profissional, prestando servigos a algumas importantes instituicoes, entre elas, a
International Sugar Organization, em Londres, onde atuou como economista. Possui
ampla producao bibliografica que inclui trabalhos cientificos escritos e publicados

em revistas especializadas e em livros no Brasil e no exterior. E presidente da
Datamétrica Consultoria, uma das principais empresas de Pesquisa e Telemarketing de
Pernambuco. Em 2015, adquiriu o controle do Diario de Pernambuco, jornal mais antigo
em circulagcdo da América Latina, que comanda junto com o irmao, Mauricio Rands.

Frase que resume 0 sucesso, por Alexandre Rands:

Alexandre Rands
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Acredito que nao haja um caminho unico.
Cada pessoa pode ter seu proprio caminho.
Entretanto, acho que a dedicacao ao trabalho
com alguma dose de criatividade para encon-
trar seu nicho especifico de atividade profis-
sional é essencial. Vejo pessoas que se de-
dicam ao trabalho, se esforcam e, em algum
momento da vida, se frustram, pois nao atin-
giram aquilo que acreditavam que consegui-
riam apenas com essa receita. Normalmente
faltou criatividade, arrojamento para iniciar
atividades novas que pudessem trazer maior
retorno e paixao pelo que fazem.

Eu ndo descartaria também a existéncia de
casos em que a pessoa teve azar. Ha ativi-
dades que desaparecem por mudancas tec-
nologicas ou pelas preferéncias dos consu-
midores, e isso pode abortar iniciativas que
pareciam inicialmente muito boas. Isso signifi-
ca que, além de dedicacao ao trabalho, esfor-
¢O, criatividade, iniciativa e certo arrojamento,
também € necessario um pouco de sorte.

Acredito que para se manter fazendo sucesso
€ preciso compreender e incorporar no seu
dia a dia a filosofia apresentada no seguin-
te trecho da poesia “Cancao do Tamoio”, de
Goncalves Dias:

Néo chores, meu filho,

N&o chores, que a vida

E luta renhida: Viver é lutar.

A vida é combate,

Que os fracos abate,

Que os fortes, 0s bravos,

S0 pode exaltar.

Sé duro guerreiro,
Robusto, fragueiro,
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Braséo dos tamoios
Na guerra e na paz.

Além disso, é muito importante ndo deixar a
vaidade tomar conta das suas motivagoes
para agir.

Acredito que € necessario ter garra e dedica-
cao ao seu trabalho, além de muita criativi-
dade e um bom arrojamento para iniciar no-
vOs projetos. Acredito que a pessoa deve ter
também uma certa insatisfacdo com tudo que
esta estabelecido.

Ter sempre em mente a famosa frase de Karl
Marx: “Tudo que ¢é solido desmancha no ar”.

Assim, deve sempre estar pronto para pensar
em formular alternativas ao que existe e esta
estabelecido. Também tem que ter humildade
para questionar sempre, inclusive a si proprio.

Ha muita gente que admiro muito. Sabendo
estar incorrendo em exclusdes injustas, al-
guns podem ser citados:

a) Robert Lucas Jr., economista ganhador do
prémio Nobel em Economia e que mudou a
forma dos economistas verem o0 mundo apos
suas contribuicdes e teorias. Varios outros
economistas, como Kenneth Arrow e Paul
Samuelson, fazem parte desse grupo aqui re-
presentado por Robert Lucas Jr.

b) Celso Furtado, economista que soube
reinterpretar o desenvolvimento brasileiro e
influenciar todas as nossas geracoes de eco-
nomistas desde entdo, mesmo aqueles que
discordam ou discordaram de suas ideias. Po-
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deriam se incluir aqui também outros nomes
como Mario Henrique Simonsen e Fernando
Henrique Cardoso, este ultimo, socidlogo.

c) Dom Hélder Camara, homem que soube
viver pelos seus ideais e difundi-los sem pre-
conceitos. Poderia incluir aqui Gandhi, Man-
dela, entre varios outros.

d) Jorge Paulo Lemann, empresario que sou-
be manter suas atividades construtivas, mes-
mo apos todo 0 seu sucesso, que poderia
leva-lo a grande reducéao de sua disposicao
para o trabalho, mas nao o fez. Aqui também
poderiam constar nomes como Anténio Ermi-
rio de Moraes e mesmo nomes nordestinos,
como Yves Dias Branco, e pernambucanos,
como Josias Inojosa e Edson Morord. Sao
pessoas honestas e que na&o deixaram a vai-
dade dominar suas acdes publicas.

e) Gregorio Bezerra, lider camponés que sou-
be viver a vida pautada pelos seus ideais, sem
medir o sacrificio que isso poderia Ihe impor.
Também aqui nomes como o de Francisco
Julido poderia ser incluido.

a) Poesias fortes e de principios e ideais,
como as de Gongalves Dias, Castro Alves e
Joao Cabral do Melo Neto.

b) Musicas de qualidade dentro de uma visao
de atemporalidade, como algumas de Chico
Buarque, Vinicius de Moraes, Luis Gonzaga,
Cazuza, Raul Seixas, Milton Nascimento e
mesmo Roberto Carlos e Reginaldo Rossi.
Nao podemos esquecer varios de nossos fre-
vos classicos, sendo alguns de Capiba, An-
ténio Maria e varios outros, que as vezes nao
sei sequer quem os compos.
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c) Romances de qualidade, como os de Jor-
ge Amado (Terras do Sem-Fim, Tenda dos
Milagres, Mar Morto), Graciliano Ramos (Vi-
das Secas, Sao Bernardo, Memarias do Car-
cere), José de Alencar (O Guarani, Ubirajara,
Iracema), os de Machado de Assis (Quincas
Borba, Memorias Pdstumas de Bras Cubas),
entre varios outros.

d) Filmes de qualidade, como O Poderoso
Chefao |, Il e lll; O Ultimo dos Moicanos; Tropa
de Elite; Hair; Pink Floyd, The Wall; 12 Anos
de Escravidao; etc.

Charles Chaplin

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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Alfredo Bezerra Leite

Empresario, comanda a empresa ltamaraca Transportes — fundada ha quase 60
anos por seu pai —, que atualmente conta com uma frota de 247 veiculos e gera
mais de 1.450 empregos diretos, realizando diariamente mais de 2.500 viagens e
transportando em média mais de 200.000 passageiros por dia util de operacao.

Frase que resume 0 sucesso, por Alberto Bezerra Leite:

Alfredo Bezerra Leite

O sucesso € fruto de uma conjuncao de fato-
res, alguns subjetivos, outros bastante obje-
tivos e importantes, destacaria alguns deles
como fundamentais. A sorte € a rainha da
subjetividade, mas nao € fundamental para o
sucesso; quando acontece, ajuda muito. Ob-
jetivamente, 0 sucesso esta intrinsecamente
ligado ao trabalho, a decisao de fazer aconte-
cer, a definicao de objetivos e foco neles, com
a busca incessante do seu conhecimento.
Com estes ingredientes e trabalho, muito tra-
palho, invariavelmente chega-se ao sucesso.

Buscando sempre a perfeicao e com a per-
manente certeza de que ainda nédo chega-
mos nela.

Decisao, forga de trabalho e a persisténcia,
conhecimento dos seus objetivos.

Todas que, de forma clara e transparente, con-
seguiram um destaque nas suas atividades.

A natureza € a arte da vida e podemos ver
em cada um dos seres naturais a génese
do sucesso.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL
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Alvaro Ferreira da Costa

Empresario do ramo da construcéo civil, é diretor administrativo da Construtora

Rio Ave, empresa fundada por seu pai, Alberto Ferreira da Costa, ha mais de 40 anos.

A empresa é responsavel por alguns dos prédios mais representativos da capital
pernambucana, a exemplo dos empresariais que definiram a vocacao executiva
da llha do Leite: Thomas Edison, Graham Bell, Albert Einstein, Alfred Nobel, Isaac
Newton e o Charles Darwin.

Frase que resume o sucesso, por Alvaro Ferreira da Costa:

Alvaro Ferreira da Costa

Nao existe um caminho, cada um constrdi o seu!

Estando sempre em busca dele. Nunca se
dar por satisfeito!

Perseveranca naquilo que se busca!l Senao,
no primeiro obstaculo, vocé desiste.

Meu pai, Alberto Ferreira da Costa, meu gran-
de idolo, e todos os empresarios como ele,
que, com muito trabalho, conseguem man-
ter suas empresas num pais como O NOSSO,
onde gerar emprego e produzir riqueza, na
maioria das vezes, ndo s&o bem-vistos.

Na parte artistica, gosto muito de ouvir musica,
de todos 0s géneros. Tenho uma boa bibliote-
ca de musicas pagas no celular e agora estou
viciado nos aplicativos de aluguel de musica.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL
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Alvaro Jucé

Economista e mestre em Sociologia, é copresidente da Diagonal Urbana, uma
das primeiras empresas de Gestao Social do Brasil, com equipe de mais de 500
colaboradores e atuacdo em mais de 20 paises. Antes da Diagonal, atuou como
economista-chefe do Departamento de Economia da Federacao das Industrias
do Estado de Pernambuco (FIEPE), Diretor de Crédito Industrial e Infraestrutura
do BANDEPE, foi Secretario da Industria, Comércio e Turismo em Pernambuco,
além de presidir os Conselhos de Administracao do Complexo Portuario

e Industrial de Suape, da Empresa Pernambucana de Turismo e da Junta

Comercial de Pernambuco.

Em primeiro lugar, vocé tem que gostar do
que faz, ou seja, escolher sua profissao ou
trabalho para atuar com o que também |he
da prazer.

O segundo passo é focar e ser persistente,
além de se capacitar e dominar tecnicamente
0 que voceé faz. Hoje em dia, ndo se consegue
nada sem um grau de persisténcia razoavel,
mas sempre checando se vocé esta no ca-
minho certo. E em terceiro lugar, se vocé for
intuitivo, siga sua intuicao.
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Se vocé acha que ja fez sucesso, vocé come-
ca a correr mais riscos. E importante avaliar
Seu sucesso relativo, e persistir em melhorar
sistematicamente seu trabalho e seus produ-
tos. O mercado, em todos os setores, € cada
vez mais competitivo. Deve-se estar sempre
dois ou trés anos a frente de seus concorrentes.

Em nosso caso, como somos uma empre-
sa de prestacao de servicos, saber escolher
as pessoas certas para o lugar certo, trei-

na-las e desenvolvé-las para desempenhar
0 seu papel € de fundamental importancia.
Ou seja, montar a melhor equipe possivel
para executar um determinado trabalho. Ou-
tro ponto fundamental € ndo menosprezar a
concorréncia, acompanha-la de perto, para
nao ter surpresas.

O sucesso, para mim, esta ligado ao que uma
pessoa produza e possa ser agregado para
melhorar a sociedade em que vive. Nao pre-
cisa ser algo extraordinario, basta agregar um
pouquinho. Por exemplo, um varredor de rua
que crie uma forma mais eficiente de limpar
a cidade e que trabalhe com prazer, como 0
varredor do sambdodromo do Rio de Janeiro,
que transmitiu a importancia do seu trabalho
com alegria para as pessoas e fez sucesso
por isso. Ou mesmo, um investidor que faca
um grande empreendimento que beneficie
seu estado e seu pais. O resultado econdmi-
co e financeiro é consequéncia disso.

Em particular, nesse momento, gostaria de ci-
tar o Papa Francisco, que esta implementan-
do mudancas na Igreja Catdlica para atualizar
e responder necessidades da nossa realida-
de, tornando-a mais contemporanea, com
repercussao em todo o mundo.

Em relacéo ao Brasil, nao tem como nao re-
conhecer a excelente gestao de Eduardo
Campos como Governador que efetivamente
gerou uma nova dinamica econémica e politi-
ca em Pernambuco.

Na questao profissional, uma grande referéncia
para minha geracao € a economista Tania Bacelar.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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Tive a oportunidade de conviver com Ariano
Suassuna quando este era Secretario de Cul-
tura do Estado, e eu Secretario de Industria,
Comércio e Turismo. Mais interessante ain-
da € que neste periodo foi o surgimento do
“Mangue Beat”, com Chico Science a fren-
te do movimento. Ajudamos entao a Nacao
Zumbi a fazer sua primeira turné internacional
para divulgar o movimento fora do Brasil (Fes-
tival de Montreux), dentre varios outros even-
tos. Na época, Ariano pediu para negociar-
mos a troca do nome de Chico Science por
Chico Ciéncia, 0 que obviamente nao aconte-
ceu, pois a sonoridade era muito ruim. Chico
Science conseguiu sintetizar varios ritmos da
musica pernambucana e nordestina (mara-
catu, caboclinho, etc.) e criar uma linguagem
musical moderna, contemporanea.

Por outro lado, Lenine conseguiu, com sua
musica “Leao do Norte”, a melhor expressao
do espirito pernambucano. Nesse sentido,
artistas como Ariano, Chico Science, Lenine,
Jodo Cabral de Melo Neto, Abelardo da Hora,
e tantos outros, encarnam a cultura pernam-
bucana e nordestina, com espirito universal.
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Américo Pereira

Pernambucano, filho de um comerciante e de uma dona de casa, participou ainda
crianca do negdcio empreendido pelo pai. Na adolescéncia, foi selecionado para
ser escriturario da fabrica de papel Minerva. Um ano depois, foi convidado para
chefiar o escritorio na capital pernambucana da Transportadora Cometa. Estudante
de Economia, ficou no cargo por quatro anos, quando assumiu a missao de ser
diretor comercial da empresa em Sao Paulo, negociando uma participacao de

1% na sociedade. Em 1977, comprou a transportadora e mudou seu nome para
Rapidao Cometa, onde atuou como presidente por mais de 30 anos até entregar a
presidéncia para Américo Pereira Filho. Em 2012, a Rapidao Cometa foi adquirida
pela FedEx, companhia americana lider em entregas e logistica presente em mais
de 220 paises e territorios.

Frases que resumem 0 sucesso, por Americo Pereira:

Ameérico Pereira

Na minha visdo, 0 sucesso somente € al-
cancado através do equilibrio em nossa vida
profissional, espiritual e fisica. Também, ¢é
fundamental ter competéncia, dedicacéao,
paixao, amor, seriedade, saude e paz para
atingir o sucesso.

O mais importante para a manutencado do
sucesso é ter uma viséo clara e simples do
sonho que se quer atingir. Precisamos viver
0 NOSsO presente com muita alegria, humil-
dade, disciplina, equilibrio e muito trabalho
em equipe.

O primeiro passo consiste em conhecer a Si
mesmo. Esta autorreflexdo é fundamental
para se descobrir 0s caminhos a serem per-
corridos e as dificuldades a serem enfren-
tadas. A pessoa que se conhece bem sabe
quais sao suas fortalezas e suas fraquezas.
Para mim, o atributo da autocritica combinado
com uma seguranca interna faz com que as
pessoas possam superar obstaculos e trazer
resultados fora dos padrdes de exceléncia. A
estratégia e o relacionamento também garan-
tem a execucao dos planos que trazem como
resultado o sucesso.

Antbnio Ermirio de Moraes, Jack Welch e Pelé.

Gosto muito de admirar os talentos do nosso
Estado, seja na musica, pintura ou literatura;
por exemplo: as obras de Ariano Suassuna.
Também gosto de alguns talentos nacionais,
como Roberto Carlos.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM

FELIPE HAECKEL
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André Callou

Formado em Engenharia Civil pela Escola Politécnica de Pernambuco, é casado, pai
de quatro filhos e comanda a Construtora AC Cruz, fundada pelo pai, Antdnio Cruz,
em 1967. Em quatro décadas, a empresa ja concluiu dezenas de empreendimentos,
entre obras publicas, particulares e edificios, sempre focada na preservacao do
meio ambiente e na sustentabilidade. 0 empresario também esteve a frente, durante
dois anos (2014/2015), da presidéncia da Associacao das Empresas do Mercado
Imobiliario de Pernambuco (ADEMI-PE).

Frase que resume 0 sucesso, por André Callou:

André Callou

Para alcancar 0 sucesso, € preciso, antes de
tudo, ser preparado. Ter uma formacao, tanto
familiar quanto educacional, uma profissio-
nalizacao. E € preciso tambem ter persona-
lidade, buscar desafios e situagdes novas, e
correr atras dos seus desejos € metas.

Para se manter fazendo sucesso, a pessoa
nao pode se acomodar. Nao pode haver um
descanso. O profissional tem que buscar me-
lhorar sempre, seja um produto ou servico.

Na Construcao Civil, por exemplo, temos
que estar atentos a novas tecnologias, novos
materiais. Temos que saber lidar muito bem
com as pessoas, ja que utilizamos um grande
volume de mé&o de obra. E preciso ter humil-
dade. Nao deve existir arrogancia, estupidez,
por mais simples que seja a pessoa que tra-
balha com voceé.

Humildade € uma caracteristica essencial.
Vocé sera respeitado e reconhecido pela
sua personalidade, e n&o pela sua arrogan-
cia. E preciso também ser persistente e se-
guro em seus pensamentos, e ter disposi-
¢ao para o trabalho.

Pela persisténcia e foco, admiro a trajetoria
de Ayrton Senna. Ele era excepcional na sua
area. A concentracdo e o comprometimento
que ele tinha com o seu trabalho me desper-
tam essa admiragao.
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Sou muito regional. Sinto um apego forte
pelo Nordeste, sua natureza e cultura. Toda
manifestacao artistica que esteja ligada a
nossa regionalidade, seja o artesanato, a
musica, a danca, me inspira bastante em
meu dia a dia.
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Angelo Leite

Nascido em Petrolina, mudou-se para o Recife em 1980, em busca de uma educacao
melhor. Cursou Engenharia Elétrica na UFPE e, ainda estudante, participou da criacao
da Serttel, assumindo, no futuro, o cargo de presidente da empresa, que hoje é uma
das principais desenvolvedoras de solucées tecnoldgicas para gerenciamento de
transito, seguranca e mobilidade urbana do Brasil. Foi, ainda, presidente da Abetrans
— Associacao das Empresas do Setor de Transito, e da associacéo das empresas do
Parque Tecnoldgico de Eletroeletronica de Pernambuco - Parqtel. Atualmente é diretor
regional da Abinee — Associacao Brasileira da Industria de Eletroeletrénica. Ja foi
considerado pela Revista Epoca uma das 100 personalidades mais influentes do pais.

Frase que resume 0 sucesso, por Angelo Leite:

Angelo Leite

O caminho para o sucesso €, acima de tudo,
ter um sonho, acreditar nele e ser obstinado
por ele.

Nao existe, para mim, um ponto onde vocé
alcanca o sucesso € ai tudo se encerra. Acre-
dito que o sucesso seja estar continuamente
fazendo coisas relevantes para vocé e para a
sociedade, e se sentindo feliz por isso.

Ser um sonhador e a0 mesmo tempo ter 0s
pés no chao, agir com obstinacao e nunca es-
perar resultados a curto prazo.

Silvio Meira, Eduardo Campos, minha mae e
meu amigo e irmao Giovanni Nunes (Ex-Se-
cretario de Receita Federal em Pernambuco).

Uma mistura de tudo de bom que tem no
mundo, do POP ao Brega de Reginaldo Rossi.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL
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Angelo de Mello

Formado em Engenharia Mecéanica e com pés-graduacao em Administracao e
Marketing, iniciou sua vida profissional como professor de Fisica. Foi sdcio-
fundador do Colégio Contato, onde atuou por doze anos, sendo os dois ultimos como
presidente. Saiu da sociedade para atuar na area de Marketing. Trabalhou por dois
anos na Gravatahy, agéncia de comunicacao que marcou época em Pernambuco.
Foi diretor de Marketing do Banco Mercantil, posicdo que ocupou até abrir a Aporte
Comunicacao em 1991, transformando-a em uma das principais agéncias de
publicidade de Pernambuco.

Frase que resume o sucesso, por Angelo de Mello:

Angelo de Mello
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Para alcancar o sucesso, antes de tudo, te-
mos que partir de um sonho. Algo que de-
sejamos muito conquistar. Algo que acredita-
mos poder realizar e para 0 que temos toda
a disposigao e coragem de investir tempo e
dinheiro. Além disso, € preciso pdr no papel,
e saber tirar dele, um plano para se atingir o
sucesso. Um plano que contenha metas e
objetivos, que estabeleca uma métrica facti-
vel para 0s compromissos e prazos dos que
estiverem envolvidos no projeto.

Quando alguém esta convencido de que atin-
giu O SUCESSO, € apenas isso ja o realiza, pode
estar dando os primeiros passos no caminho
para o fracasso. Ainda mais nos dias de hoje,
quando 0 mundo vive em constante proces-
SO de mudancas, com novos conhecimentos
e tecnologias desafiando, a todo instante, a
competéncia das pessoas e a competitivida-
de dos negdcios. Por tudo isso, precisamos
nos manter atentos €, a0 mesmo tempo, in-
quietos diante das inovagdes, nos reavalian-
do, nos renovando e nos superando.

Primeiro, tem que ser uma pessoa que tra-
balha com o que gosta, envolvida por uma
verdadeira paixao pelo que faz. Depois, saber
tomar decisdes. Outro fator importante € ter a
capacidade de reunir em torno do seu proje-
to gente competente, participativa, que esteja
também apaixonada pela ideia. Além disso,
ter persisténcia, fator que nao pode faltar, e
quando falta, tem deixado muito sonho bom
pelo meio do caminho.

Por fim, destacaria o atributo da resiliéncia, a
capacidade de algumas pessoas em saber li-
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dar com problemas, superar obstaculos e re-
sistir a pressao de situacdes adversas.

Prefiro ficar com nomes proximos a nossa
convivéncia, pessoas do universo local. Cito
trés: Joao Carlos Paes Mendonca, por seu
incansavel espirito empresarial, influéncia
viva para muitas geracoes, incluindo a mi-
nha; Ricardo Brennand, pelos investimentos
de apoio e valorizagdo a memoria da historia
de Pernambuco, especialmente a do perio-
do dos holandeses; e Eduardo Campos, que
nos deixou grandes licdes por sua capacida-
de de realizagéo, por seu estilo de fazer poli-
tica e pela lideranca com que soube conduzir
a gestao do seu governo, impondo o0 nome
de Pernambuco no cenario nacional como ha
muito tempo nao se via.

Admiro muito a cultura do nosso Estado, es-
pecialmente a que costumamos chamar de
cultura popular. Isso porque ela expressa o
sentimento artistico de um povo que pdde se
inspirar na sua propria historia, enriquecida
ao longo do tempo pelas influéncias que re-
cebeu de varias partes do mundo. Muitas ve-
zes me vejo prestando atencao ao jeito com
que as pessoas falam, utilizando termos qua-
se em extincao.

Como nao admirar a riqueza do artesanato
que vem de todas as regides de Pernambu-
co? A xilogravura, o cordel e a musica, do
frevo ao forrd? Nao me intimido em dizer que
muitas vezes fui buscar nesses movimentos
parte da inspiracao para realizar meu trabalho.
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Antenor Lino

Natural de Ibimirim, sertdo pernambucano, mudou-se para o Recife aos 15 anos em
busca de uma educacdo melhor. Em 1976, entrou para o ramo imobiliario, trilhando
um caminho de sucesso na area. Em 1986, apos se recuperar de um acidente de
carro que o deixou semi-tetraplégico, fundou a construtora e incorporadora LINO,
que hoje ja soma 40 empreendimentos construidos e que levam a marca Lady como
forma de homenagear todas as mulheres.

Frase que resume 0 sucesso, por Antenor Lino:

Antenor Lino
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Ter um objetivo definido do que se quer e
como chegar la. Além disso, planejar, organi-
zar, direcionar, controlar, fazer acontecer. Além
de pbr em pratica outros pontos fortes ou vir-
tudes. E ainda, bons habitos. E fundamental
organizar os esforcos e 0os conhecimentos.

A pratica constante desses pontos fortes, po-
sitivos, com o tempo vai fazendo parte da sua
natureza e logo depois da forca do seu cara-
ter. E preciso acreditar, ter fé, que isto funcio-
na como verdadeiras leis da ciéncia: a ciéncia
do sucesso.

Todo ser humano tem pontos fortes, portan-
to, descubra-os e use-os com intensidade.
Fé e certeza, que vao dar certo. Todo ser hu-
mano, também, tem pontos fracos, adminis-
tre-0s; eu criei ha 25 anos o que chamo dos
meus 10 habitos:

1. Atitude positiva (enaltecer virtudes e
amenizar defeitos).

2. Criar metas.

3. ldealizar, organizar, criar, planejar... fazer
acontecer!

4. Acreditar em si mesmo. Esta é a sua maior
seguranca.

5. Cooperar e participar... afinal, vocé ¢é parte
do todo.

6. Um esforco a mais (sempre faz uma grande
diferenca).

7. Buscar incessantemente informagao e co-
nhecimento... sao verdadeiros poderes!
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8. Pensar antes de agir, para ter equilibrio.

9. Economizar o possivel, e nunca gastar com
0 desnecessario.

10. Fazer tudo com entusiasmo (produz ener-
gia e contagia até a almal).

Esses habitos sdo minha verdadeira filosofia
de vida.

Sem duvida alguma, cientistas € humanis-
tas que mudaram a historia da humanidade.
Exemplos: Leonardo da Vinci, Franklin Delano
Roosevelt, Madre Tereza de Calcuta, Jesus
Cristo, Buddha, Gandhi, e tantos outros e ou-
tros. Sao fantasticos. Verdadeiros gigantes.

Toda forma artistica me influencia. Porém, a
principal que da asas aos meus sonhos é a
musica, nacional e internacional.
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Antonio Lavareda

Formado em Jornalismo e Direito, mestre em Sociologia e doutor em Ciéncia Politica,
é especialista em comportamento eleitoral e marketing politico. Foi pioneiro, no
Brasil, nos estudos tedricos e na utilizacio de ferramentas de neuropolitica. E
diretor-presidente da MCI Estratégia, holding na area de comunicacao e publicidade.
Também é presidente do conselho cientifico do Instituto de Pesquisas Sociais
Politicas e Econdmicas (IPESPE) e fundador do Laboratdrio de Neurociéncia Aplicada
(NeuroLab). Participou, como coordenador ou consultor de estratégia, de mais de

90 campanhas majoritarias - presidente, governadores, senadores e prefeitos - em
todo o pais, tendo trabalhado também em Portugal e na Bolivia. E, ainda, autor de
diversos livros nas areas de opinido publica, partidos politicos e eleigdes.

Frase que resume 0 sucesso, por Antonio Lavareda:

Pablo Picasso citado por Antonio Lavareda

Identificar um propdsito para a vida. Perse-
gui-lo com trabalho, foco e disciplina, acres-
centando, se possivel, uma dose generosa de
senso de humor, capaz de ponderar o senti-
mento de sucesso.

Estar atento as mudancas, mas nao ser es-
cravo das contingéncias do sopro dos ven-
tos. E importante olhar a biruta que aponta
sua direcao. E, ainda, ter a mao uma bus-
sola, evocando a permanéncia dos nossos
pontos cardeais.

A velha receita de Maquiavel ao Principe, que
pode ser estendida a todos os oficios: uma
combinacdo de virtuosismo e fortuna, da
competéncia e da sorte, duas maos que se
alternam para girar a roda do destino.

Dois pernambucanos, por exemplo: Gilberto
Freyre e Agamenon Magalhaes.

Marx e Tocqueville: sobretudo por suas me-
nos famosas, mas insuperaveis analises de
conjuntura. Henry Miller: na adolescéncia,
acendeu a imaginacao. Os oito anos de vio-
lino e teoria musical. Primeiro, no velho Con-
servatorio; depois, na Escola de Belas-Artes.
Balzac, que, segundo Marx, foi o grande so-
ciologo do seu tempo. Portinari: pelas varias
imagens do Brasil que sugeriu. Os filmes de
Bunuel, Pasolini, Godard, Glauber Rocha e
Woody Allen, pela inquietacao que transmi-
tem até hoje.
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Armando Monteiro Filho

Filho de Armando de Queiroz Monteiro e de Maria José Dourado de Queiroz Monteiro
e apaixonado por futebol, estudou Engenharia na Universidade do Recife. Participou
ativamente da politica estudantil, tornando-se o mais jovem secretario da historia
de Pernambuco. Foi, ainda, Deputado Federal e Ministro da Agricultura. Comandou

o0 antigo Banco Mercantil e empresas nas areas de metalurgia e usinas de alcool.
Casado com Maria do Carmo de Queiroz Monteiro, teve cinco filhos.

Frase que resume 0 sucesso, por Armando Monteiro Filho:

Santo Agostinho citado por Armando Monteiro Filho
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O trabalho. Para alcancar o sucesso, € preciso
ser objetivo, coerente, perseverante, fazer o que
se gosta, com dedicagado e amor, sem esmo-
recer no primeiro obstaculo. O sucesso existe
quando os sonhos se tornam realidade.

Para conserva-lo, € imprescindivel nao cultivar
a vaidade, ser humilde, ser generoso com 0s
menos favorecidos e aceitar com simplicidade
O SUCeSSO e com espirito forte, 0 insucesso.
Minha vida publica e minhas atividades em-
presariais foram marcadas algumas vezes por
SuUCesSos e vitdrias, e outras, por iNSuUcessos
e derrotas. No sucesso, sempre me compor-
tei com humildade, e nos insucessos, com re-
signacao, altivez e a dignidade de quem tem
a consciéncia tranquila. Na vida publica, as
derrotas foram, na maioria, devidas a minha
absoluta coeréncia. Sucessos: Deputado Es-
tadual e Secretario de Viacéo e Obras Publi-
cas aos 25 anos. Deputado Federal aos 29
anos e Ministro da Agricultura aos 36 anos.
Insucessos: trés derrotas em pleitos majorita-
rios: governo de Pernambuco (candidatura de
protesto), em 1962, e duas eleicbes para o
Senado da Republica, pelo PMDB, em 1986,
e pela Frente Popular, em 1994. Na ativida-
de empresarial, tive oportunidade de realizar
grandes empreendimentos nas areas agrico-
las, comerciais e industriais. O insucesso na
area financeira nao me abateu, pois acredito
no pensamento de Santo Agostinho: “O di-
nheiro € um otimo escravo € um peéssimo se-
nhor “. Ele vale pelo que se pode realizar de
util em favor de pessoas e empresas.

Admiro Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek,
Tancredo Neves, Ulisses Guimaraes, Agame-
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non Magalhaes, Lula, que tive a satisfagao de
ver assumir a Presidéncia da Republica, entre
outros. Desejo viver mais um pouco para ver o
meu pais trilhar um novo rumo de prosperidade
econdmica e de paz social. Reforma Tributaria,
Reforma da Previdéncia e elevacéo do supe-
ravit fiscal sdo 0 embasamento das grandes
mudangas. Desenvolvimento sustentavel, pleno
emprego, Reforma Agraria e outras que hao de
permitir uma mais justa distribuicao de renda e,
consequentemente, melhores indicadores do
indice de Desenvolvimento Humano. Na vida
privada, meu pai, Armando Monteiro, meu pa-
drinho, professor Luiz Siqueira Neto, e uma infi-
nidade de amigos.

O livro "Guerra e Paz", de Leon Tolstoi.
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Arménio Dias

Nascido em Portugal, no vilarejo rural de Porto Ferreiro, 0 empresario atravessou o
Atlantico rumo a Pernambuco ainda crianca, acompanhado da familia. Aqui, tornou-se
uma das principais liderancas da comunidade portuguesa no Recife. Em 1956, adquiriu
o tradicional restaurante Leite, aberto em 1882, transformando-o0 numa referéncia na
area gastrondmica e no mais antigo restaurante em funcionamento continuo do Brasil.
Atualmente, além de estar a frente da administracao do Leite, atua, ainda, como vice-
provedor do Real Hospital Portugués, maior complexo hospitalar do Norte/Nordeste.

Frase que resume 0 sucesso, por Arménio Dias:

Socrates, Filosofo grego, citado por Arménio Dias

Trabalho e dedicacéo. O fator sorte € secun-
dario. Trabalhando corretamente, tendo uma
imagem limpa e lutar, fazer diferente. Os maio-
res empresarios foram office boys em suas em-
presas. Eu comecei a trabalhar aos 11 anos.

Nao deixar cair a peteca, nem ser estrela. Nin-
guém €. No6s nao brilhamos nada. O profissio-
nal tem que ser cumpridor dos seus deveres.
Eu estou la no Leite todos os dias. Sempre
atento aos clientes, e lhes fago cortesias
quando acho que merecem, pelo aniversario
ou outras comemoracgdes.

Tem que gostar da profissao que tem. Se nao
gostar, € melhor mudar.

Eu admiro, pela simplicidade, o Dr. Antdnio de
Queiroz Galvao, Sr. Alberto Ferreira da Costa
e Sr. Joao Carlos Paes Mendonca.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL
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Arthur Bruno Schwambach

Nascido em Baixo Guandu, no Espirito Santo, filho de trabalhadores de lavoura,
comecou a trabalhar cedo na agricultura, aos 14 anos, para ajudar no sustento da
familia. Aos 17 anos, foi convocado para servir ao Exército. Como militar, passou por
estados como Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte e Pernambuco. Em 1951, pediu
baixa do Exército para montar a propria empresa de transporte de passageiros,
iniciando com apenas um dnibus e um funcionario: ele mesmo. Assim nasceu a
Borborema, empresa que preside até hoje e que possui uma frota de 420 veiculos
transportando por dia util cerca de 300 mil passageiros.

Frase que resume 0 sucesso, por Arthur Bruno Schwambach:

Arthur Bruno Schwambach
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O sucesso que obtive foi gracas a uma ex-
celente escola, um excelente aprendizado no
Exército, que era obedecer e comandar. Tive
oportunidade de comandar uma companhia
com mais de mil homens. Mas havia o desejo
de realizar alguma atividade na iniciativa pri-
vada, e a unica oportunidade que surgiu foi 0
servigo de Onibus. Comecei com um Onibus
quebrado e cujo motor estava espalhado por
toda a oficina. Fui progredindo, obedecendo
a um unico critério, que era 0 de cumprir com
0 meu dever. E esse foi 0 lema da minha vida
por ai afora. E trabalhar. Nunca vi gente boa,
vencedora, sem trabalhar. Se eu tivesse uma
oportunidade de recomecar a vida, teria re-
comegado da mesma maneira, para chegar
aonde cheguei.

Trabalhar, trabalhar, trabalhar e ser honesto. E
seguir uma carreira certa, sem se deixar envol-
ver por coisas que o afastem de seu objetivo.

A primeira providéncia é escolher um objetivo
na vida e lutar por ele. Se for uma caminha-
da longa, n&o se deve esperar que as coisas
caiam do céu. E preciso trilhar o caminho.
Acho que seria muito bom se as pessoas se-
guissem o caminho que eu e muitos outros se-
guimos, que € partir de um nada e hoje poder
empregar algumas pessoas. E como aquela
filosofia de ndo dar o peixe a0 homem, mas
ensina-lo a pescar.

Antdnio de Queiroz Galvao € uma pessoa que
admiro. Ele travou uma luta muito grande e
hoje € uma monstruosidade na exploracéo

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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de petroleo, construcao civil € outros inves-
timentos. Ao mesmo tempo, € uma pessoa
simples, de bem. Também admirei muito o F.
Pessoa de Queiroz, por ele ter colocado no
ar a radio e a televisao. Infelizmente nao fez
sucessor, mas tenho que render esta home-
nagem a ele.

Nao tive influéncias artisticas. Meus estudos
foram limitados, mas sempre li muitos jornais
e revistas. Sempre que tinha o objetivo de
fazer um concurso, procurava estudar para
continuar a levar a vida. E até hoje continuo
levando-a bem, gracas a Deus.
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Augusto Acioli

Pernambucano, formado em Direito pela Unicap, o empresario é produtor de festas
ha mais de 20 anos. Comecou sua trajetoria na area realizando pequenos eventos
para amigos da faculdade e hoje comanda a empresa Festa Cheia Producées, ja
tendo feito inimeras parcerias com casas de shows e cantores badalados do pais,
tornando-se referéncia no meio cultural brasileiro. Suas festas, entre elas Olinda
Beer, Tamandaré Fest e Samba Recife, ja tradicionais no calendario de eventos em
Pernambuco, recebem milhares de pessoas a cada edicao.

Frase que resume 0 sucesso, por Augusto Aciol:

Augusto Acioli

Além de muito trabalho, ser honesto com o pu-
blico, parceiros e fornecedores. Pagar pelo que
compra e entregar bem o que lhe compram.

Com as mesmas caracteristicas acima.

Além dos acima, ter sorte.

Aquelas que comegaram do zero.

Tenho muita admiracao por artistas que se
mantém durante anos entre os mais tocados
e bem pagos do show business. Se puder
citar um exemplo, Marisa Monte, artista que
conduz sua carreira de forma brilhante.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL
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Bruno Cavalcanti

Bacharel em Direito pela Unicap, é especialista em Direito Processual Civil e
Mestre em Direito pela UFPE. Tambhém se especializou em Direito Empresarial
pela Faculdade Getilio Vargas - FGV/RJ. Atua como Socio-Diretor e Titular da
Area de Direito Publico do escritério Queiroz Cavalcanti Advocacia, 5° maior
escritorio do pais, segundo a revista Analise 500. Atualmente, atua ainda como
coordenador da Revista Brasileira de Direito Administrativo e Regulatorio e de
diversos livros e revistas juridicas e literarias.

Frase que resume 0 sucesso, por Bruno Cavalcanti:

E dificil estabelecer um caminho para o su-
cesso. Nunca se sabe 0 que vai acontecer no
percurso de cada um. Também nao existe re-
ceita pronta. O ex-Ministro da Fazenda Mail-
son da Ndébrega acabou de langar um peque-
no livro chamado “O acaso favorece quem se
prepara”. Na verdade, acho que o caminho
para Sucesso € justamente essa necessidade
continua de aprender e se preparar.

Nao da para a pessoa achar que, por ter feito um
CUrso X, y ou z, encerrou sua formagao. Como
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Bruno Cavalcanti

diz o ex-Ministro, quem se prepara tem condi-
cOes de aproveitar as oportunidades. Se nao tem
capacitacéo, as oportunidades nao surgirao. O
preparo faz com que as coisas acontecam.

Um dia desses, conversava com um ex-socio
da rede de varejo Ri Happy e ele me conta-
va que a empresa se iniciou a partir de uma
sociedade com o pediatra de seus filhos. No
inicio, um geria a empresa € o outro indicava
0s pacientes como clientes, mas a coisa so
aconteceu porque um tinha o tino adminis-
trativo e 0 outro, o comercial. Ou seja, € mais
uma vez O acaso/sorte e o preparo favore-
cendo O sucesso.

Em uma empresa industrial ou prestadora de
Servicos, me parece que a qualidade dos pro-
dutos/servicos, a satisfacdo dos clientes € o
preco cobrado sao fatores primordiais. Os pro-
dutos/servicos precisam ser cada vez melho-
res; o aprimoramento técnico deve ser conti-
nuo, para garantir a melhor qualidade possivel;
e tudo isso deve estar associado a muita ino-
vacao. Se 0s produtos/servicos Nao sao aper-
feicoados, a clientela tende a procurar algo me-
Ihor em outro local. Eis porque a satisfagao dos
clientes € tao importante. Em nosso escritorio,
temos como um dos valores “tornar nossas as
necessidades do cliente”. O nosso objetivo é
resolver o problema dele como se fosse Nosso,
com 0 menor custo possivel e a maior rapidez.

O primeiro, sem sombra de duvida, € o pre-
paro, que deve ser continuo. Em segundo lu-
gar, o trato social. Nao adianta a pessoa ser a
mais preparada do mundo, se nao consegue
conversar com o cliente entendendo as ne-
cessidades dele.

Na advocacia, existe um outro atributo que
me parece fundamental. E a disponibilidade.
E muito comum ouvirmos de clientes que
apdos a primeira conversa nunca mais conse-
guiram falar com os seus advogados. Ora, a
disponibilidade € inerente a advocacia, pois 0
cliente tem problemas urgentes e precisa falar
com o advogado de imediato. Se esse conta-
to passa a nao existir, a confiangca esmorece
e o cliente fica insatisfeito.

Tenho admiracao por alguns grandes empre-
sarios e também por grandes esportistas. Na
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area empresarial, admiro imensamente a dupla
fundadora da Berkshire Hathawy, Warren Buf-
fet e Charlie Munger. E impressionante o que
eles fizeram, transformando uma empresa téxtil
quebrada numa grande holding com participa-
¢cOes em empresas admiraveis.

Jeff Bezos da Amazon é outro empresario
para quem tiro o chapéu. A empresa por ele
comandada €& extremamente inovadora, 0
Kindle € um dispositivo incrivel, e a possibi-
lidade de se comprar e acessar um livio no
mesmo instante mudou totalmente o merca-
do editorial mundial.

O trio da AMBEYV, Jorge Paulo Lemann, Mar-
cel Telles e Carlos Sicupira, também possui
uma trajetoria invejavel. A forma como eles
compraram e consolidaram diversas empre-
sas de porte mundial € incrivel.

Por fim, tenho também uma grande admira-
cao por grandes esportistas, como Michael
Jordan, Roger Federer e Cristiano Ronaldo.
E impressionante como esses atletas se de-
dicaram ou se dedicam a ser os melhores em
cada uma das suas modalidades, melhoran-
do seu desempenho ano apds ano.

Sou um grande fa de literatura, entao posso
dizer que minhas inspiragcdes vém, sobretu-
do, dos grandes escritores, tanto dos clas-
sicos, como Gabriel Garcia Marquez, Tolstoi,
Dostoiévski, quanto dos contemporaneos,
como o sueco Henning Mankell, que escreve
romances policiais muito interessantes. Além
disso, nao deixo de apreciar uma boa musica,
bons filmes e shows.
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Camila Coutinho

Pernambucana, a criadora do blog Garotas Estiipidas foi pioneira entre as
blogueiras de moda no Brasil. Formada em Design de Moda, chegou a trabalhar
como assistente de estilismo de uma importante marca de moda praia. Diante
do sucesso na internet, passou a se dedicar exclusivamente ao blog, que hoje é
um dos maiores do Brasil, com mais de seis milhdes de acessos por més e 7° no
ranking dos 99 blogs de moda mais influentes do mundo, de acordo com o site
signature9. Com mais de 1,8 milhoes de seguidores no Instagram e mais de 12
milhdes de visualizacdes no YouTube, é considerada uma das cinco blogueiras
de moda mais importantes do mundo.

E muito dificil, mas no meu caso foi gostar
muito do meu trabalho, porque € um trabalho
diferente, porque € pessoal. Eu realmente vivo
0 meu trabalho. Consegui transformar o hobby
em business porque eu gosto muito do meu tra-
balho. Ainda mais essa nova geracao “y”, que
ja nasce buscando fazer coisas do que gosta.
As pessoas da geracao anterior, com trinta e
poucos anos de idade, que aprendiam apenas
a trabalhar, trabalhar, trabalhar e fazer dinhei-
ro estao reavaliando isso e, em muitos casos,
dando um passo para tras e aprendendo com
a geracéo “y” a fazer, em primeiro lugar, o que
gostam g, 6bvio, ganhar dinheiro com isso. No
meu caso, eu tive muita sorte de ter o meu
pai do meu lado, sempre acreditando muito no
que eu queria fazer. Meu pai tem um perfil de

apoiar muito. Sao quatro filhos. Nao importa
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a profissao que a gente escolhia, ele apoia-
va e ajudava da maneira que podia, seja com
conselho ou financiando um curso. Entéo, eu
tive essa sorte. E eu me jogo muito nas coisas.
Hoje em dia, eu conhegco muita gente, mas
quando vocé viaja para o exterior, vocé conhe-
ce menos gente. Eu vou atras, converso com
as pessoas, troco ideia, me apresento.

Entao, as pessoas precisam saber o valor do
que elas ja alcancaram, mas que vocé sempre
vai ter que se apresentar, explicar o seu traba-
lho e nunca perder isso, porque as pessoas
nem sempre te conhecem. Vocé esta sempre
aprendendo e inovando, ainda mais no meu
ramo, internet, que muda muito rapido.

Na internet, muita gente me pergunta: “Tem
espaco para outros blogs e outras meninas?”.

Sempre tem, e muito espaco, porque os for-
matos de comunicacao mudam muito rapido.
Todo ano tem novidades, novos aplicativos,
novas ondas, tem o Youtube, tem o Vine (que
eu descobri agora ha pouco em uma viagem
aos Estados Unidos). Aqui no Brasil o Insta-
gram é muito forte, mas nos Estados Unidos o
Vine é super forte, tem pessoas que fazem so
isso. Tem muita forma de comunicagao sur-
gindo a cada dia, e vocé tem que estar muito
atualizada. E preciso saber também que lin-
guagem usar em cada canal. Tem que estar
presente no maior numero de canais possivel.

Atualizar-se € muito importante. Vale para in-
ternet, para quem quer ter sucesso na inter-
net e para tudo. Obstinacéo, amar o que faz,
ser humilde para aprender sempre com novas
pessoas, dedicacao e paixao.

Eu admiro muito o Steve Jobs e a Kim Kar-
dashian. Ela é uma daquelas mulheres ameri-
canas que se transformaram em um produto,
apesar de nao serem cantoras, dancarinas,
atrizes, modelos, nao terem um talento espe-
cial, mas elas criaram uma nova leva de cele-
bridades e se transformaram em uma marca
tao forte ou muito mais forte do que varias
celebridades consagradas. Elas tém um ver-
dadeiro império atras do nome. A Kim € um
exemplo disso, por mais que critiquem, ela
arrasa nesse sentido.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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Eu gosto muito de cultura POP. Nao tive mui-
tas referéncias diretas porque, quando criei 0
blog, nao havia muitos blogs de moda. Mas eu
sempre me inspirei muito em revistas america-
nas, como a Teen Vogue e a Seventeen. Gosto
de cultura POP no geral e das celebridades.
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Carlos Fernando Pontual

Formado em Arquitetura pela UFPE, foi um dos fundadores da J&P Arquitetos,
ganhando varias premiacdes ao longo dos anos. Em 1996, apos o encerramento da
J&P, fundou a Pontual Arquitetos, onde continua desenvolvendo grandes projetos em
diversas areas da Arquitetura.
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Frase que resume 0 sucesso, por Fernando Pontual:

Trecho do artigo escrito por Mario Henrique Simonsen sobre o filme “Amadeus’
citado por Carlos Fernando Pontual

Primeiramente, gostaria de conceituar o que
seria sucesso em Arquitetura: certamente
nao € ter muitos projetos, ou ter um escritorio
amplo, repleto de arquitetos trabalhando.
Isto até pode acontecer, no entanto, no meu
entender, sucesso em Arquitetura € poder
realizar as obras projetadas, dentro de uma
qualidade estética e funcional, que seja uma
expressao do pensamento, atendendo ao
objetivo a que se propbds. Tratando-se de uma
profissao, misto de arte e construcao, em que
a obra necessita relevar em si mesmo o ato
criativo, obriga a uma permanente busca de
conhecimentos culturais e técnicos.

E claro que o relacionamento social, as
articulagbes com o mercado, a visao plural —
politica e econbmica — sdo pontos também
do vocabulario que os arquitetos necessitam
para o reconhecimento da importancia desta
profissdo neste mundo globalizado. Como
criador dos espacos onde 0s homens vivem,
trabalham e tém lazer, o arquiteto €, portanto,
parte integrante da cadeia construtiva onde
as regras de mercado, da economia e da
sustentabilidade se incorporam ao ato
criativo, resultando na obra proposta. O
caminho é o trabalho ético e incessante no
fazer Arquitetura.

O espaco, esséncia da Arquitetura, surge no
exercicio permanente com a psiqué. Somam-
se sempre a este ato solitario outras mentes,
ora questionando, ora complementando,
dando ao projeto pensado uma cumplice
autoria. E o trabalho de equipe, interno no
proprio escritério ou cumplice na autoria.
E o trabalho de equipe, interno no proprio
escritorio ou externamente com 0s outros
profissionais dos projetos complementares,
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como 0s engenheiros de estrutura, de
instalacdes de climatizacao, paisagismo etc.

A qualidade e a integracao desta equipe
interdisciplinar, sob a coordenagédo do
escritorio de Arquitetura, sao fundamentais
a proposta e a imagem do escritério junto
a comunidade. A formacao académica, a
universalidade dos conhecimentos, aliados
ao sentimento, sentimento intrinseco a cada
ser, sao parcelas de uma soma de valores
que resulta na competéncia, no saber. Assim,
0 conhecimento é a parcela mais factivel a ser
acrescida. No entanto, este conhecimento
alcangado “cutuca” o sentimento, obrigando a
reflexdes e questionamentos, dando também
a esta parcela animica a possibilidade de
aumentar o resultado de nosso “saber fazer”.

Manter esta trajetoria tragada exige profissio-
nalismo firme, com definicao e cumprimento
do escopo do trabalho a ser realizado, de
transmitir ao cliente, seja pessoa fisica, juri-
dica, publica ou privada, a seguran¢a do co-
nhecimento ou como obter este conhecimen-
to no atendimento a solicitacao ou proposta
do trabalho a realizar.

A transparéncia ética, na relagédo comercial, €,
sem duvida, fundamental no exercicio profis-
sional. O atrelamento do cliente como parcei-
ro exige uma conscientizacao de cidadania,
para sempre termos a equacao privativo X
coletivo em harmonia e correcao. Talvez es-
sas consideracdes ajudem a perceber quéo é
singular o conceito de sucesso em profissoes
que tém na arte sua esséncia. Cada profis-
sao tem a sua propria natureza. As dificul-
dades advindas do exercicio ético, poetico,
exigem do arquiteto reflexdes permanentes,
principalmente na interlocugcado com 0s pro-
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motores de nosso trabalho, em confronto
com a sustentabilidade econbmica da es-
trutura necessaria para realizar nossa tarefa
de arquiteto. A formacao de um escritorio
que possa responder com profissionalismo
a essa tarefa exige uma estrutura fisica e
funcional, exige recursos.

Recursos advindos da propria profissao exi-
gem tempo de trabalho e persisténcia inaba-
lavel, e através do seu trabalho, deixar claro o
conhecimento e a importancia desse traba-
lho. Pressupdbe-se, portanto, a necessidade
de ter esta estrutura para poder desempe-
nhar com eficacia e dignidade a profisséo de
arquiteto. Fica claro que nao é a dimensao
ou a rentabilidade financeira desta estrutura
que irao classificar como 0 sucesso.

Sucesso sem vaidades, sem preconceitos,
sem tripudiar sobre 0s mais fracos ou su-
balternos, e humildade e simplicidade sao
balizadores deste sucesso. Sucesso em
prazer de ensinar, transmitir conhecimen-
tos e também receber conhecimentos em
forma de perguntas que as vezes encerram
em si mesmo valores melhores que a melhor
das respostas. Como arquiteto, ter sempre
a consciéncia do seu papel de criador do
gesto arquitetural, da inovacao, de conceber
espacos onde as atividades se facam com
alegria, com prazer, onde as pessoas pPos-
sam usufruir e regozijar-se com a percepgao
da resposta deste espaco a expectativa es-
perada. Reconhecer, estimular e proporcio-
nar a parceria dos jovens arquitetos no ato
criativo, se o trabalho for feito em equipe.
Sucesso néo é obra de uma so pessoa.
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Antonio Carlos Jobim, Oscar Niemeyer, Fran-
cisco Brennand, Aloisio Magalhdes, Chico
Buarque de Hollanda, Ariano Suassuna, Gil-
berto Freyre, Joaquim de Arruda Falcao.

Primeiramente o professor Evaldo Coutinho,
mestre, fildsofo da Arquitetura, mentor con-
ceitual de toda uma geracado de arquitetos,
nos impregnando da responsabilidade ética e
poética no fazer Arquitetura. Depois 0 arqui-
teto Sérgio Bernardes, urbanista e humanista,
querido amigo, que forjou com um despren-
dimento incrivel a estruturacao do profissio-
nalismo e da universalidade, fundamentais na
minha trajetdria de arquiteto.

E de se ressaltar a importancia que a Casa
Hollanda exerceu sobre a minha formacao,
quando estudante de Arquitetura e estagia-
rio daquela empresa. A busca permanente de
procurar fazer sempre o melhor, avesso a to-
lerancia “do quase” €, sobretudo, ensinando
que arte e economia podem caminhar juntas.

Stephen Hawking

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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Carlos Moraes

Referéncia em cirurgia cardiovascular e toracica em Pernambuco, graduou-se em
Medicina pela Faculdade de Medicina da UFPE. Estagiou na Inglaterra e, ao voltar
para o Brasil, tornou-se, por concurso, professor titular de Cirurgia Toracica da
UFPE. Fundou o Instituto do Coracao do Real Hospital Portugués, onde continua
atuando como diretor e cirurgiao-chefe, exercendo intensa atividade profissional
em cirurgia cardiaca. Fez o primeiro transplante de coracao realizado em
Pernambuco, no ano de 1991.

Frase que resume 0 sucesso, por Carlos Moraes:

Carlos Moraes
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Em minha opinido, o trabalho é o unico cami-
nho que leva ao sucesso. Os outros fatores
que levam ao sucesso sao todos correlatos.
O fundamental € o trabalho sério, persistente
e intenso.

Trabalhando muito enquanto puder, tanto fisi-
ca quanto mentalmente. Eu, por exemplo, te-
nho 75 anos e continuo trabalhando da mes-
ma forma como sempre trabalhei.

Um antigo chefe, professor Jesus Zerbini, fa-
MOoso cirurgidao de Sao Paulo, repetia sempre
uma frase: “Nada substitui a forca do trabalho”.

Em primeiro lugar, gostar de trabalhar e gos-
tar do que faz. Eu acho que o segredo é vocé
transformar o seu trabalho em um hobby, e ai
vocé trabalha com prazer.

No meu caso, por exemplo, eu transformei a
minha profissdo de médico cirurgiao no meu
hobby. Quando eu sou chamado, de noite, ou
em um sabado ou domingo, para operar um
doente, eu vou com o espirito de como se
fosse jogar uma partida de ténis. Além disso,
S&0 necessarios outros atributos.

Que voceé seja uma pessoa educada, estudio-
sa e que tenha uma boa cultura. E necessario
que vocé tenha, também, um pouco de sorte.

Zé Paulo Cavalcanti Filho, o homem mais
culto que ja conheci. Alberto Ferreira da
Costa, provedor do Hospital Portugués, por
ser um extraordinario empreendedor. Um
homem de muita viséo.
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E para ndo deixar de citar alguém da minha

area, da Medicina: Claudio Lacerda, referén-
cia em transplante de figado.

A musica classica. Diariamente ouco musica
classica, inclusive enquanto estou operando.
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Carlos Rebellato

Com formacao em Financas e Gestdao Empresarial, atua ha 35 anos como consultor
de empresas. E socio-diretor e responsavel pela area de Fusdes e Aquisicoes da
Deloitte, empresa de auditoria e consultoria fundada em 1845 no Reino Unido e que
chegou ao Brasil em 1911, inaugurando sua unidade do Recife em 1917. A Deloitte
apoia mais de 3.500 clientes no Brasil, dos mais diversos setores e portes. Atende
a 78% das 500 maiores empresas do mundo, de todos os setores econdémicos, que
figuram na lista da “Global Fortune 500”.
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Frase que resume 0 sucesso, por Carlos Rebellato:

Carlos Rebellato
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SO ha um caminho: planejamento, foco no
objetivo e muito suor. O sucesso aparece
somente depois de muito trabalho.

Para se manter em uma agenda de sucesso,
€ preciso se reinventar todos os dias. Repen-
sar seu negocio diariamente, inovar sempre.

O sucesso em si ndao € um estagio que vocé
alcanca na vida da sua empresa. O sucesso
nao existe, 0 que existem s&@o momentos em
que vocé alcanca o sucesso em algumas das
iniciativas ou produtos de sua empresa.

Manter-se fazendo sucesso continuamente
€ uma das tarefas mais dificeis que podem
existir. Quem acha que ja fez o suficiente para
se manter no topo, certamente, ja esta fora
do mercado, sem perceber.

Ha muitos exemplos de empresas que acha-
vam que, pelo fato de serem lideres em seus
mercados, deixaram de se reinventar, e quan-
do perceberam, ja estavam fora do jogo.

Os exemplos mais marcantes para mim de
empresas que nao se reinventaram e sairam
do mercado foram a fabricante de maquinas
de escrever Olivetti e a fabricante de filmes
para fotografias Kodak.

O primeiro atributo é ter certeza que escolheu
0 Negocio ou a carreira certa a seguir, pois,
sO assim, vocé tera forcas para ultrapassar 0s
obstaculos que ira enfrentar.

O segundo é nao desistir no primeiro obsta-
culo, a persisténcia e o firme propdsito sao
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fundamentais para conseguir aquilo que vocé
planejou obter. Planejar sua carreira ou seu
negocio nos minimos detalhes é fundamental
para obter éxito.

Mais que pessoas, eu admiro atitudes. Mas
para citar apenas uma pessoa que admiro
muito pelo seu espirito empreendedor e ino-
vador, eu citaria Paulo Magnus, acionista e
diretor presidente da MV Sistemas.

A musica classica. Diariamente ouco musi-
ca. O som de uma guitarra me deixa com a
sensibilidade a flor da pele. Eric Clapton € o
melhor deles.
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Cecilia Freitas

Nascida em Pesqueira, agreste de Pernambuco, comegou o curso de Comunicacao
em Brasilia, mas voltou ao Recife para ser secretaria do entao Governador

Eraldo Gueiros. Em 1973, com mais oito amigas, fundou a agéncia de publicidade
Gruponove, que fez histéria como uma das principais empresas de Comunicacéo de
Pernambuco. Em 2015, uniu a Gruponove com a Plano B, criando a BG9, onde atua
como presidente. No mesmo ano, criou, junto com a agéncia Ampla, o Grupo Duca,
maior negdcio da area de Publicidade e Comunicacéo do Norte e Nordeste.

Frase que resume 0 sucesso, por Cecilia Freitas:

Orson Welles citado por Cecilia Freitas

O sucesso tem poucos caminhos, mas um,
seguramente, € essencial e indispensavel: o
sonho. Mas que este sonho n&o signifique
sucesso a qualquer custo ou a qualquer
preco. Até porque O sucesso profissional
precisa vir respaldado pelo equilibrio da vida
pessoal. Na vida, assumimos varios papéis e
precisamos ter e ser sucesso em todos eles.

Fazer sucesso ¢ dificil. Mas é muito mais difi-
cil manté-lo. Dependera da sua capacidade
de dividir para multiplicar. “Um sonho que se
sonha so é s6 um sonho que se sonha so.
Mas sonho que se sonha junto € realidade”.
E, mais tarde, saber, ao longo do tempo, re-
criar os sonhos, rejuvenescé-los, adapta-los,
para que permanecam Vvivos, motivadores,
desafiadores.

Muita inspiragéo e muita transpiracao.

Muita gente, mas gostaria de particularizar
uma pessoa que para mim foi mais do que
admiracéo. Foiinspiracao. Minha bisavo, Ma-
ria da Conceicao Cavalcanti de Britto, vovo
Yaya. Considerada uma mulher avangada
para seu tempo, decidiu, em Pesqueira, para
complementar a renda do marido, investir na
fabricacao de goiabada caseira. Em 1904,
comprou tachos a vapor, de fabricacao in-
glesa, e mecanizou a producao, contratando
centenas de operarios. A qualidade dos pro-
dutos atravessou as fronteiras de Pernambu-
co e do Brasil. Em 1910 recebia, na Bélgica,
o Grande Prémio na Exposicao Internacional
de Bruxelas. Catdlica, criou uma marca iden-
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tificada com simbolos cristaos - PEIXE -, que
logo se consagrou como uma das maiores
do Brasil e que sobrevive, enquanto marca,
até hoje.

Nascida em Pesqueira, no agreste pernam-
bucano, aprendi a amar o Recife através dos
versos de Carlos Pena Filho, da musica de
Capiba e da pintura de Cicero Dias, de quem
vou roubar a frase que nos meus mais loucos
e ousados sonhos gostaria que fosse minha:
“Eu vi o mundo e ele comecava no Recife”.
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César Santos

Iniciou sua carreira como aluno do curso de Hotelaria do SENAC, aos 23 anos.
Comecou a trabalhar em bares e restaurantes como segundo chefe, atuando
também com servico de buffet e congelamento em domicilio. Em 1992, abriu

o restaurante Oficina do Sabor, onde coloca em pratica suas receitas exoticas,
dando novas cores e outros sabhores a culindria pernambucana. Localizado no sitio
historico de Olinda, o Oficina do Sabor é passagem obrigatodria dos turistas que
visitam a cidade. Ja ganhou diversos prémios e colocacoes entre os melhores chefs
da cozinha nacional.

Frase que resume 0 sucesso, por César Santos:

César Santos

Acredite em si mesmo e invista na sua profis-
sionalizag&o. Dessa forma, 0 sucesso € con-
quistado aos poucos. Nao é facil. O caminho
e longo, mas € assim que comegamos.

Mantenha a simplicidade. Tem pessoas que
chegam a um certo patamar e passam a nao
dar mais importancia a certas coisas. Tudo é
importante. Se nao fosse, a Coca-Cola nao
continuaria investindo em Publicidade e nao
seria vendida em qualquer boteco, por ja ser
mundialmente conhecida. Nao posso parar de
sonhar, se parar, vou fechar o meu negocio.

Ser humilde e estar sempre preocupado em
fazer bem feito. Se fosse pensar no dinheiro
que ganhei, se o tivesse guardado para fazer
outras coisas e nao tivesse investido no meu
restaurante, nao teria sucesso. Inovar tam-
bém € essencial. Cada ano fago uma pintura
diferente no Oficina do Sabor, vou buscar um
prato diferente, crio novas receitas. E 0 mais
importante: saber receber as pessoas que
VAo ao seu restaurante ou a sua empresa.
Tem-se que estar sempre pronto, sorrindo e
feliz para o cliente, porque € ele que lhe da o
Seu sucesso, a sua sustentacao

Minha admiracao maior € por minha méae, que
era analfabeta, ndo sabia ler nem escrever,
mas fez questao de nos educar. Nos matri-
culou no colégio porque achava que era im-
portante que soubéssemos. Meu amigo Joao
Valenga € outra pessoa que admiro bastante,
embora sua profissao seja diferente da mi-
nha. E um administrador de empresas que
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tem sucesso, apesar de nao ser conhecido.
Na area da culinaria, admiro Paulo Bucosi,
chef francés conhecido mundialmente, autor
do primeiro livro de gastronomia que ganhei.
Apesar de nao me inspirar nele, admiro o tra-
balho que faz. Ha tambéem o Danio Braga,
que sempre me convidava para participar dos
seus eventos, e o professor Josias Albuquer-
que, presidente da Fecomérico.

Estou sempre decorando o restaurante com
trabalhos de artistas plasticos da Regiao,
como os de Tereza Costa Régo, Gil Vicente,
Jodo Cémara e Ariano Suassuna, pessoas
que também acreditam no nosso Estado.
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Charles Tokarski

E filho de um dos fundadores do Grupo Roval, empresa pernambucana que atua ha
27 anos no segmento magistral, com mais de 18 farméacias de manipulacao situadas
em Alagoas, Bahia, Paraiba, Pernambuco e Piaui, além de uma central de negdcios
em Sao Paulo. Comecou sua trajetoria profissional trabalhando como bancario até
assumir, em 2001, o cargo de diretor administrativo da Roval, onde atua hoje como
presidente. E formado em Administracdo de Empresas, tem MBA em Gestéo de
Pessoas e, atualmente, esta cursando Farmacia, visando se aperfeicoar ainda mais
no seu negaocio.

Frase que resume 0 sucesso, por Charles Tokarski:

Shakespeare citado por Charles Tokarski

Ter forca de vontade e determinacéo. Acredi-
tar que as coisas podem mudar. Ter certeza
do que se quer. Querer vencer. Esse é o pri-
meiro passo para o sucesso. Acreditar nele.

Com referencial amplo. Ficar parado, sentado
em um escritorio trava toda condicao de ana-
lise e de ter critérios de padrao mundial. Para
competir nos tempos atuais, seus critérios
precisam estar alinhados com o que existe de
melhor no mundo. E preciso sair, conhecer o
mercado, conhecer o consumidor, conhecer
0 concorrente, conhecer outras cidades, co-
nhecer outras culturas. SO assim vocé pode
ampliar o seu campo de referéncia para con-
seguir identificar oportunidades e se manter
no topo.

Determinagao, foco e energia. Nao existe su-
cesso sem muito suor, sem algumas lagrimas
e, principalmente, sem muita determinacao.

Admiro alguns empresarios brasileiros, como o
Trio Lemann, Telles e Sicupira. Porque vencer
na iniciativa privada no Brasil ja € uma grande
vitoria. Mas levar uma empresa a ser umas das
gigantes do planeta é algo admiravel.

Uso a musica e a literatura como um elixir
para o equilibrio. Mais do que me inspiram,
me acalmam.
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Claudio Lacerda

Formado em Medicina pela UPE, fez residéncia médica em cirurgia abdominal,
mestrado, doutorado, pés-doutorado e estagio de especializacao no Guy’s Hospital

e no King’s College Hospital, em Londres. Em 1993, realizou com sucesso o

primeiro transplante de figado do Norte/Nordeste. Atualmente, chefia a Unidade

de Transplante de Figado de Pernambuco, segundo maior programa de transplante
do 6rgao do pais e um dos maiores do mundo. Ja publicou mais de 150 artigos
cientificos em revistas e congressos, além de atuar também como professor da UFPE
e coordenador do curso de Medicina da UNINASSAU.

Frase que resume 0 sucesso, por Claudio Lacerda:

Euripedes Jesus Zerbini citado por Claudio Lacerda

Entendo o0 sucesso como uma consequén-
cia natural e nao como um objetivo em si.
Aqueles que pensam grande, que ousam €
que trabalham focados, com criatividade,
perseveranga e capacidade de superacao
colherao os frutos do sucesso mais cedo ou
mais tarde.

N&o se embevecendo com o poder que ele
traz, tampouco se acomodando. Mantendo a
humildade e a consciéncia de que ha sem-
pre mais a fazer e que 0 sucesso aumenta as
nossas responsabilidades na construgao de
um mundo melhor.

Autoestima, lideranca, criatividade, ousadia,
credibilidade e ética, esses Ultimos, essenciais
em carreiras como a minha.

Ricardo Brennand, pela imensa sensibilidade
social e valorizagao da cultura. Antonio Car-
los Figueira, pelo que fez no IMIP. Eduardo
Campos, pelo politico com perfil € dimensao
de estadista.
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Claudio Marinho

Paraibano, nascido em Coremas e criado em Patos, é Engenheiro Civil com
especializacao em Planejamento Urbano pela UFPE e Economia do Setor Publico pela
UNICAMP. Foi Secretario de Planejamento e Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente

do Governo de Pernambuco. Em seu curriculo de prémios, destacam-se a medalha
do Mérito Industrial da Federacao das Industrias de Pernambuco, em 2001, e o
prémio Quem Faz Algomais por Pernambuco, na categoria Ciéncia e Tecnologia, em
2007. Atualmente, é diretor da Porto Marinho, empresa de consultoria e estratégias
localizada no Porto Digital.

Frases gue resumem o sucesso, por Claudio Marinho:

Claudio Marinho

Claudio Marinho

Claudio Marinho

Se por sucesso entendemos o reconheci-
mento de alguém pela comunidade em que
vive, € um caminho longo e tortuoso. Comeca
em casa e nunca termina. Vem da infancia,
atravessa a juventude (transviada, necessa-
riamente) e chega a maturidade do cidadao
assim reconhecido. Necessariamente cida-
dao: ndo ha alternativa fora da cidadania eco-
némica, politica e social para ser reconhecido
como alguém de sucesso. O bem-sucedido
nao existe por si ou para si, sO existe para
0s outros. O sucesso € um juizo, um atributo
dado a alguém por uma comunidade.

E preciso permanecer na fronteira do imagina-
rio coletivo, sempre. Nao ter medo da vertigem,
fugir para o futuro, conquistar os jovens, puxar
o alfenim da criatividade para reinventar conti-
nuamente a vida, criar arquétipos, ser condes-
cendente com a incompreensao, viver infenso a
inveja e blindar o projeto de vida contra a ten-
tacado do poder discricionario daqueles que se
apoderam da imaginacao dos jovens.

Modéstia e persisténcia. Trabalho. Estudo e
dedicagédo. Trabalho. Seriedade e firmeza.
Trabalho. Compaixdo e ternura. Trabalho.
Permitir-se a ignorancia, sempre. Para poder
aprender, sempre.

Todas aquelas que aprenderam a endurecer em
defesa dos seus ideais “sin perder la ternura”.
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Vou me restringir a alguns momentos es-
truturadores do meu projeto de vida. Nesse
sentido, ganham importancia os tempos da
Ditadura no Brasil, em que alguns livros, mu-
sicas e filmes da resisténcia democratica ali-
mentaram a “geracéo do lusco-fusco” (aquela
em que me incluo, que veio logo depois de
68 e que nao se engajou na luta armada ou
na clandestinidade dos partidos proscritos).
Prefiro citar o Pasquim e o seu humor liberta-
rio que nos manteve vivos, fazendo hibernar
a esperanca. Lembro das musicas de Chico
Buarque, de Gonzaguinha, de Milton Nasci-
mento, entre outros. Recordo o Santa Isabel,
o Teatro do Parque. Cito com saudade o de-
bate e a convivéncia no movimento estudantil
e nos grupos de afinidade politica dessa épo-
ca. Ressaltam as discussoes da filosofia mar-
xista, a literatura fantastica latino-americana,
a poesia brasileira de contestacao, a psica-
nalise alternativa. Era uma leitura para a vida,
e desses tempos surgiu 0 meu projeto pro-
fissional no setor publico — lutar “por dentro”
do Estado para ajudar na transformacao do
Brasil em uma sociedade mais justa.
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Clementina Duarte

Pernambucana formada em Arquitetura, foi aluna do mestre Oscar Niemeyer.
Estudou design de joias em Paris, Londres e Helsinki. Hoje, é destaque como uma
das maiores designers do mundo, segundo a revista International Jeweler. Pecas
com sua assinatura figuram nas colecoes de princesas, primeiras-damas e mulheres
de Chefes de Estado em varios paises. Em 2013, fez uma grande retrospectiva de

sua obra, que mereceu o reconhecimento internacional, realizada no Centro Cultural
Banco do Brasil — CCBB, do Rio de Janeiro.

Frase que resume 0 sucesso, por Clementina Duarte:

Uma cliente, em Washington, citada por Clementina Duarte
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Ter a liberdade de expressao desde cedo para
deixar fluir suas tendéncias e despertar seu
verdadeiro talento profissional, descobrindo
0 que faz, com amor e entusiasmo pessoal,
sem influéncias. Se for o caminho da arte,
estudar e se aprofundar em cursos universi-
tarios que |he oferecam bases sdlidas, para
criar um trabalho pessoal de qualidade. De-
pois, aperfeicoar-se ja na especialidade esco-
Ihida, estudar linguas para se comunicar com
mundos diferentes e viver intensamente sua
profissao e sua vida, procurando o caminho
da cultura, do humanismo e da religiao.

Acompanhando as transformagdes da so-
ciedade em suas diferentes comunicacdes e
expressoes. Vivendo outros mundos para afir-
mar O Seu e somar experiéncias. Viajar sem-
pre, para sentir as referéncias cada vez mais
globais € a0 mesmo tempo tao diferentes e
pessoais. Estar aberto para ouvir opinides,
sabendo sempre transforma-las em solucdes
pessoais, do seu estilo. Estar seguro do que
vocé oferece e bem informado sobre a sua es-
pecialidade, de maneira a ser o primeiro defen-
sor de sua obra.

Querer sempre inovar e se expressar para este
mundo global, com uma linguagem pessoal,
com um estilo particular. Acreditar sempre em
Si mesmo, pensar que vocé tem algo diferente
para oferecer, sonhar com o impossivel com 0s
pés na terra, procurando tornar seus sonhos,
realidade. Contar com 0 necessario e impor-
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tante milagre de Deus, pois se for da Sua von-
tade, com muita paciéncia e obstinagao, vocé
conseguira mais do que sonhou.

Picasso, por sua coragem de constante reno-
vacao, mesmo quando ja consagrado, e Os-
car Niemeyer, por sua genialidade com uma
arquitetura universal, que exprime e represen-
ta este pais tao belo e especial que € o Brasil.

A de Oscar Niemeyer, com seu design puro,
leve, moderno, com sua busca pelo que ain-
da ndo havia sido criado, pela atencao ao
passado de nosso pais e sua nova interpreta-
cao, numa linguagem internacional.
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Conceicao Moura

Pernambucana, formada em Engenharia Quimica, é um dos nomes por tras da
empresa Baterias Moura. Junto ao seu marido, Edson Mororé Moura, ajudou no
processo de desenvolvimento dessa empresa, que nasceu em Belo Jardim, interior de
Pernambuco, em uma época em que s6 havia um carro circulando na cidade, e hoje é
lider no mercado de venda de baterias para veiculos. 0 Grupo Moura é fornecedor de
peca original das principais montadoras do Mercosul, como Ford, Volkswagen, Fiat,
Mercedes-Benz e Renault, gerando mais de 2 mil empregos diretos. Morando em Belo
Jardim, se dedica, atualmente, a area de responsabilidade social, estando a frente da
Cooperativa de Artesanato Tareco e Mariola, que apoia os artesaos da cidade.

Frases que resumes 0 sucesso, por Conceicao Moura:

Winston Churchill citado por Conceigao Moura

Getulio Vargas citado por Conceigdo Moura

Trabalho, trabalho, trabalho, uma pitada de
criatividade e outra de sorte.

Ficar de olhos bem abertos as oportunida-
des, muito animo e nao arrefecé-lo diante dos
problemas que forem surgindo.

Acredito que, para alguém atingir 0 sucesso,
€ necessaria muita obstinacéo. A palavra é
esta: obstinacdo, mas nao ¢é so isso. Capa-
cidade, empreendedorismo, objetividade e a
coragem de correr riscos s&o imprescindiveis
para se obter um bom resultado.

Pessoas como o meu marido Edson Morord
Moura, que comegaram a vida com enormes
dificuldades e conseguiram supera-las com
muita coragem; no caso dele, comegar uma
empresa no fundo do quintal de casa, numa
pequena cidade do interior, e concorrer com
sucesso com grandes multinacionais € para
causar admiragao.

A arte sempre me influenciou muito, princi-
palmente aquela que representa a alma sim-
ples do povo. Talvez por isso me agrada tanto
aquilo que é criado por pessoas que nao tive-
ram oportunidade de receber educacao, mas
nasceram com o dom de transmitir a sua sen-
sibilidade artistica através do seu trabalho.
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Delino de Souza

Nascido em Jerico, antigo distrito de Catolé do Rocha, na Paraiba, foi tentar a sorte
em Sao Paulo, aos 17 anos, a bordo de um caminhao pau-de-arara. L4, conseguiu
seu primeiro emprego como lavador de latas de tinta. Voltou ao Nordeste em 1964,
e dez anos depois, fundava seu proprio negdcio, Indistrias Quimicas do Nordeste

- Iquine, que comecou em um pequeno barraco e com um unico funcionario, e
resultou no empreendimento responsavel pela fabricacao de mais de 60 produtos
em diversos segmentos e no emprego de centenas de funcionarios. Hoje, a Iquine
esta entre as dez maiores empresas de tintas do Brasil.

Frase que resume 0 sucesso, por Delino de Souza:

Delino de Souza
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Falar em sucesso € relativo. Existem pontos
importantes, tal como muita determinacao,
Nao esmorecer nunca e ter um objetivo na
vida. Se vocé tem um objetivo bem focaliza-
do, vocé alcanca o que quer. Penso que nada
e dificil. Sai galgando postos até comandar o
laboratdrio de pesquisas da maior fabrica de
tintas da América do Sul, a Suvinil. Aos pou-
COoS, a gente vai conseguindo 0s objetivos.
Para isso, € necessario ser muito honesto,
além de muita determinacao, garra e forca de
vontade. E deixar que Deus da uma ajudinha.

E permanecer no seu ideal. A lquine comecou
com um unico funcionario. Hoje tem mais de
500 empregados diretos, mais de oito mil
pontos de venda no Nordeste e batalha no
mercado com multinacionais no ramo de
tintas. E preciso trilhar o caminho com os pés
no chao, como diz 0 matuto. Nao se pode dar
um passo maior do que as pernas. Se vocé
tem as pernas curtinhas, tem que dar passos
curtinhos, mas continuar firme.

E preciso estar preocupado com o seu par-
ceiro comercial e com o cliente. Fazer o de-
ver de casa, de forma correta, ajuda a man-
ter 0 sucesso. Nao precisa ter ganancia em
ganhar dinheiro.

Para mim, mais importante que o dinheiro &
ver todo mundo bem. Deus nos da algo, nao
para levar para o tumulo, mas para dividir. A
filosofia de manter ja passou.

Vai pelo mesmo raciocinio. E necessério ter
muita fé e honestidade e ver seu parceiro
como o seu espelho. Nao querendo tirar do
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parceiro, pois tudo € uma troca. Independen-
te de cargos hierarquicos, todos tém a sua
importancia. E preciso determinacdo e nao
querer atropelar os outros.

Quando sai do Nordeste para Sao Paulo, to-
mei como espelho um pesquisador alemao
que trabalhava na Suvinil. Nos o chamava-
mos de “Vovd”, e nas reunides ele ensinava:
“Vamos construir sem destruir nada”. Outra
pessoa foi o proprio fundador da Suvinil, Ol6-
cio Bueno. Ele era um homem simples, do
interior de Sao Paulo, que foi para a capital
fazer um concurso para o Banco do Brasil e
nao passou. Ele sempre dizia: “Nao passei no
concurso do Banco do Brasil. Que sorte!”.

Outro é Silvio Santos, que foi cameld e até
hoje trabalha de forma muita clara. Por fim,
ha Antonio Ermirio de Moraes. A Votorantim é
a maior empresa privada nacional e os filhos
precisam primeiro especializar-se para assu-
mir qualquer cargo na empresa.

Na minha vida profissional, nao houve qualquer
influéncia artistica. Na pessoal, no campo da
musica, ha Elvis Presley, Nat King Cole, Nélson
Gongalves, Altemar Dutra, entre outros. Como
atores, ha as duas Fernandas, tanto a Monte-
negro quanto a Torres, e Paulo Autran.
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Eduardo Belo

Pernambucano, formado em Engenharia e em Matematica, iniciou a vida
universitaria com a intencao de realizar o desejo do pai, que sonhava em ter um
filho engenheiro. Aos 20 anos, teve que comecar a trabalhar para sustentar a familia
e arranjou um emprego como professor. Apaixonado pela area de Educacao, foi

um dos precursores, em 1989, dos cursinhos pré-vestibular. Em 1993, os donos da
marca GEO o chamaram para ser diretor da nova escola que o grupo estava abrindo
no Recife. Anos depois, decidiu montar o proprio negdcio e abriu o Colégio Motivo
em 2001, que logo viria a se tornar referéncia entre as escolas de Pernambuco. Em
2013, vendeu o Motivo para a Abril Educacao, que integra o Grupo Abril e investe nos
melhores colégios do Brasil, permanecendo como diretor pedagodgico da instituicao
até os dias atuais.

Frase que resume 0 sucesso, por Eduardo Belo:

Eduardo Belo

A resposta é s6 uma: o trabalho. Nao tem
outro caminho, nao existe sucesso sem tra-
balho. Todo mundo deve falar a mesma coi-
sa, € meio cliché, mas € a verdade. No inicio,
quando eu comecei a dar aula, eu trabalha-
va das 7h até Oh, todos os dias. Foi assim
durante quase 20 anos. Ou seja, esse nego-
cio de qualidade de vida que o0s jovens falam
vOCé tem que ter quando esta bem-sucedido,
quando vocé fez o seu colchao. Antes disso,
vocé tem que ralar, trabalhar muito. Entédo o
SUCESSO € iSSO.

Agir com honestidade e mostrar isso. Mos-
trar as pessoas que 0 que vocé fala, vocé
prova. E o grande sucesso € procurar fazer
as coisas simples. E dificil, mas vocé tem
que fazer bem feito.

Estudar bastante, fazer uma boa formacao, fo-
car no trabalho, ser um profissional de qualida-
de e nao focar no dinheiro. O problema € que
as pessoas comecam a trabalhar querendo
ganhar dinheiro. O dinheiro € consequéncia.
Eu ndo conheco pessoas que fizeram suces-
SO porque comegaram pensando no dinheiro.
Quem eu conheci que ganhou dinheiro, ga-
nhou depois, naturalmente. Acho que esse é
0 segredo para ter sucesso: estudar, trabalhar
e deixar o dinheiro como consequéncia, Nao
como realizacao pessoal.

Doutor Anténio Queiroz Galvao é uma pessoa
que admiro muito e sei que € um homem de
sucesso, porque o conheci. Ele me ajudou e
acreditou em mim.
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Eu gosto muito de musica. A musica popular
brasileira, com Chico Buarque. Regionalmen-
te, Alceu Valenca. A musica me inspira muito.
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Eduardo Feitosa

Pernambucano, filho de um servidor publico com uma dona de casa, desde cedo
deu sinais de que teria sucesso no mundo empresarial. Estudou Economia na UFPE
e Gestao de Negdcios no CEDEPE. Em 1987, fundou a Imobiliaria Eduardo Feitosa,
atualmente uma das maiores empresas do ramo em Pernambuco, onde atua como
Diretor Geral.

Frase que resume 0 sucesso, por Eduardo Feitosa:

Eduardo Feitosa

Vislumbrar aonde vocé quer chegar, ter von-
tade, atitude e dedicacao seriam 0s primeiros
passos. Quando eu tinha 18 anos, decidi que
queria ser vendedor, pois me identifiquei mui-
to com a profisséo em meu primeiro empre-
go numa operadora de cartdo de crédito, ja
que gostava dos desafios e cobrancas. Mas
posso afirmar com toda certeza que a minha
realidade de hoje é a recompensa por minha
dedicacao e vontade de trabalhar. Trabalhar
com prazer € essencial para 0 sucesso.

Quando abri o meu negocio, a Imobiliaria
nao tinha uma estrutura satisfatéria, mas eu
percebia que, apesar dessa deficiéncia, nos-
sa equipe trabalhava com muita motivagao.
Essa percepcao inicial me motivou ainda
mais e deu uma satisfacao que permanece
ate hoje. Procuro, sempre, facilitar o trabalho
dos nossos parceiros, corretores e colabora-
dores. Sinto-me contemplado com o éxito de
todos os que fazem parte da nossa empresa,
procuro ouvi-los e ser ouvido, para que haja
troca e aprendizado para todas as partes.
Para mim, humildade e respeito ao proximo
sSa0 essenciais para lidar com as dificuldades
que virao. Nao deixar que o sucesso profis-
sional transforme 0s nossos valores e deixar
de lado o sentimento de superioridade. Em
uma equipe, todos somos importantes e fa-
zemos parte da mesma engrenagem.

Acredito que se dedicar em tempo integral,
se doar, saber gerenciar conflitos, valorizar
e motivar a sua equipe, estar sempre atento
as mudancgas, que sdo constantes, ter sin-
ceridade, honestidade e muita transparéncia
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com todas as partes envolvidas no processo.
O foco do negdcio tem que ser sempre para
guem se presta o servico, o cliente.

Jodo Carlos Paes Mendonga, um empre-
endedor de sucesso que nao abriu mao de
suas origens ao divulgar o slogan “Orgulho
de ser nordestino”. Pelé, que, apesar de sua
origem humilde, chegou a ser eleito o atle-
ta do século, por sua genialidade no futebol.
Foi um atleta exemplar, com um profissiona-
lismo e dedicacdo impares. Jogou em um
sO time brasileiro por amor a camisa, e tem
em sua trajetoria alguns casos inéditos, entre
eles, quando o Santos foi jogar na Republi-
ca Democratica do Congo, que na ocasiao
estava em uma guerra civil, e entao selaram
um acordo de paz para assistirem ao time de
Pelé jogar, para depois continuar a guerra. Eu
acho isso admiravel. Nelson Mandela, por sua
perseveranca. Apesar de ficar preso por 27
anos, jamais deixou de lado a sua bandeira
de luta pela reconciliacdo. Mahatma Gandhi,
por sua politica de ndao agresséo, da revolu-
cao sem armas. Martin Luther King, um dos
maiores lideres do movimento dos direitos ci-
vis dos negros. Todos incansaveis na sua luta.

Luiz Gonzaga, um talento que mostrou para o
pais e para 0 mundo, através da sua musica,
as dificuldades, resignagao e alegria do povo
do sertdo nordestino. Os Rolling Stones, uma
banda que fez 50 anos de carreira e que con-
tinua a encantar seu publico cativo e de atrair
as novas geracdes, com 0S Seus principais
integrantes desde a sua formagao inicial.
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Fustacio Vieira

Nascido no sertdo da Paraiba e filho de agricultores, mudou-se para o Recife ainda
jovem, em busca de uma educacdo melhor. Cursou Medicina na UFPE e fez pds-
graduacao e especializacao em Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva. Em 1965,
junto aos irmaos José Aécio e Savio, tambhém médicos, fundou o Grupo Fernandes
Vieira, a partir da criacao da Casa de Saude Santa Helena. Atualmente, o grupo

é destaque no setor de servicos médico-hospitalares, gerando cerca de 2,5 mil
empregos diretos e mais de 10 mil indiretos, atuando no setor de Satide através dos
Hospitais Memorial Sao José e Santa Joana, Memorial Diagndstico, Santa Joana
Diagndstico e MedAlliance, além de possuir negdcios na area de Agribusiness.

Frase que resume 0 sucesso, por Eustacio Vieira:

Fustacio Vieira

Eu acredito em algumas coisas que, para
mim, sao fundamentais na vida. O trabalho,
a crencga no trabalho e nos valores morais,
éticos e na instituicao familiar. Para mim, a
instituicao familiar faz parte do grande con-
junto de sucesso na vida. Uma outra qualida-
de fundamental para se ter sucesso em algo
€ a coragem. Porque a coragem, alguém ja
disse, € a maior de todas as virtudes. Sem
ela, o homem € capaz de negar a sua propria
crenca. Ela é fundamental. Entéo o trabalho,
a dedicacao, a persisténcia, a obstinagéo, a
emocao naquilo que se faz. E um instrumen-
to fundamental € a emocao. Se nao existe
emocao naquilo que vocé esta construindo,
entdo, dificimente, vocé € seduzido, no dia
a dia, a todo instante, a praticar o melhor. A
emocao € um instrumento de vida, um instru-
mento necessario a realizagcdo € a0 sucesso
em qualquer coisa.

Sendo persistente, acreditando nos mesmos
fundamentos que, por ventura, lhe concede-
ram O SUCesso.

Nao necessariamente sendo o mais inteli-
gente. Talvez ser mais dedicado, persistente,
fervoroso, critico das suas convicgoes. Tal-
vez esses sejam os ingredientes, os atributos
mais importantes para se ter sucesso.

Tenho muitas admiracdes, nas areas mais di-
ferentes. Sempre, desde a minha juventude,
fui um acompanhante e grande admirador
da vida de Amador Aguiar, criador do Banco
Bradesco. Ele foi tdo forte, tdo grande, que se
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fez capaz de criar a filosofia do grande Gru-
po Bradesco. Ainda hoje, décadas apds sua
morte, a filosofia do grupo € a mesma, criada
por Amador Aguiar.

Eu prefiro me restringir as minhas admira-
¢coes brasileiras, para nao me tornar prolixo.
Na musica, musica contemporanea como a
de Tom Jobim, Vinicius de Moraes, de Pixin-
guinha. A grande personalidade médica foi
Oswaldo Cruz. E escritores como Guimaraes
Rosa, Machado de Assis, Ariano Suassuna €
Gilberto Freyre.
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Fabio Silva

Pernambucano, formado em Administragao, com MBA em Gestao Empresarial e
mestre em Teologia. Foi sdcio, junto com o pai e o irmao, de um dos principais

grupos de odontologia do Brasil, 0 Pré-Sorrindo. Um dia, ao saber da tragédia das
enchentes no interior do Estado, comecou a tracar, sem saber, outro rumo na sua

vida profissional. A partir de uma campanha reldmpago, arrecadou uma grande
quantidade de donativos para os atingidos pelas aguas. Nascia, entao, o0 Movimento
Novo Jeito, uma das principais organizacdoes sem fins lucrativos de Recife. Trocando a
Administracdo pelo Empreendedorismo Social, fundou a Fabrica do Bem, onde prepara
projetos de impacto social a pedido de empresas, e o Porto Social, aceleradora e
incubadora de ONGs, projetos e negdcios sociais, onde atua como presidente.

Frase que resume 0 sucesso, por Fabio Silva:

Ed René Kivitz citado por Fabio Siva
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Responderia com uma pergunta: O que € su-
cesso? Alguns vao responder "o topo da sua
carreira profissional", outros diriam "conhe-
cer 0 maximo possivel de lugares, e, ainda,
ter grana acumulada para tempos de crise."
Alguém pode, também, responder, ter o po-
der de, através de uma ligacao, abrir portas
impossiveis de serem abertas. Ainda nao sei
definir “esse tal sucesso”, e nem percebo que
ele chegou. Percebi, ainda muito jovem, que
alguns que chegaram “la” venderam caro sua
vida, a sua existéncia, deixaram de lado pes-
soas e momentos preciosos da vida, 0 prego
foi alto demais e NOS (minha familia: esposa
e duas filhas) ndo estamos dispostos a pagar.

Porém, acredito que existem pistas para “o
sucesso”, mas ndo um mapa, e, para mim,
0 principal chama-se “contentamento”, que
significa ser feliz em qualquer estagio da vida,
em qualquer época, e nao sao os fatores ex-
ternos que causam tamanha sensagéo, e sim
algo que pulsa no coracéo, tem a ver com
valores, propdsito, missao, legado, e acredito
que quem busca viver assim se torna, sim,
um SUCESSO.

Parte da resposta ja esta na primeira pergun-
ta. Seja natural, nao force, absolutamente,
nenhuma etapa da vida, a espontaniedade é
um Dom de Deus, quem a perde em busca
de um projeto se torna amargo e triste. Vejo
que personagens da histdria que se torna-
ram referéncia de “muda mundo”, de empre-
endorismo, de referéncia como pessoa nao
sabiam o que estavam construindo, simples-
mente aconteceram. Aconteceram por alguns
fatores: eram pessoas do bem, tinham boas
intencdes, trabalharam muito por um sonho
maior que eles, pensavam no coletivo, inves-
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tiam seu tempo na construcao de equipe, e
sempre foram alunos e nunca se sentiram
professores, e, dai, chegaram.

Planejamento € algo importante, mas nao
pode ser algo que tire 0 senso criativo e de
sentimento das pessoas. Sendo assim, tenha
um objetivo para chegar em algum lugar, mas
nao deixe de dar boas gargalhadas no cami-
nho. Resumindo, ndo se preocupe com isso,
va viver!

“Ter Talento” = Talento € aquilo que todo mundo
acha super dificil e vocé, super facil. Aquilo que
vocé faz com 0s “pés nas costas” - esses sao
0s vocacionados, que foram separados para
fazer algo especifico e de forma espetacular.

Ou seja, gente que sonha acordado, apaixo-
nada, que serve ao proximo antes de servir-
se, que perde 0 jogo para evitar uma briga,
que valoriza pessoas (principalmente a fami-
lia), que tem um olhar da vida de esperanca
(de que tudo vai dar certo), que agradece
muito mais do que pede (espiritualidade), que
chora na hora certa e celebra na hora certa
(equilibrio emocional), que trabalha, trabalha e
trabalha, gente com sede de justica e que nao
vive “em paz”, porque quem vive em paz em
um mundo com tanta gente com falta dela é
gente alienada. N&o sei se estas pessoas sao
as de sucesso, mas € muito bom caminhar
com elas.

Jesus, pelo seu senhorio de compaixao, miseri-
cordia e servico; Dr. Marcelo Venicius, meu pai,
de onde veio, como veio e para onde vai; e todo
aguele que n&o esta escrevendo seu nome, e
sim uma historia, que abre sua agenda de vida
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para ser um agente de transformagao na pro-
mogao do bem comum e de justica.

QUAIS INFLUENCIAS ARTISTICAS LHE INSPIRAM?
Os invisiveis, gente simples do sertdo, das
comunidades mais carentes, 0s jovens de
classe média que mudaram seu jeito de viver,

0S empresarios conscientes do seu papel ci-
dadao, o artista que usa sua influéncia para
impactar pessoas positivamente, o pai que
assume junto ao seu filho o papel de mentor.
Gosto de histdrias reais de gente que se le-

vantou e fez! Este livro, por exemplo, esta re-
cheado de pessoas assim, que pagaram um
preco pessoal gigante, e sua trajetdria que-
brou paradigmas, conceitos, tendéncias, ou
seja, marcou época. Eles sao inspiracao!

O sucesso
& uma consequencia
e Nao um objetivo.

Gustave Flaubert

Q F /SucessoLideres @livrosucesso ‘ WWW.SUcesso.pe
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Fernando Bandeira

Pernambucano, esta a frente da empresa de transporte de passageiros Pedrosa,
fundada por seu pai, Lourival Hermes Bandeira de Mello, em 1972. Também fazem
parte do grupo Pedrosa as empresas Transcol e Sao Judas Tadeu. Atua ainda como
vice-presidente da Federacao das Empresas de Transporte de Passageiros do
Nordeste — FETRONOR na gestdo 2013/2017 e como presidente do Sindicato das
Empresas de Transportes de Passageiros no Estado de Pernambuco - Urbana/PE.

Frase que resume 0 sucesso, por Fernando Bandeira:

Fernando Bandeira
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Persistir no objetivo. Se a pessoa persistir,
batalhar, com certeza, essa pessoa vai ter
uma projecao no segmento em que trabalha.
Acho que com persisténcia e dedicacao, vocé
consegue vencer sempre.

E o mais dificil. Para se manter, é importante
procurar sempre se atualizar. O sentido da
vida é esse. Se a pessoa, na hora em que
alcanca uma projecao no seu segmento, essa
pessoa se acomoda, eu acho que ela néo
esta fazendo nada. Entédo, no meu modo de
entender, a pessoa tem que sempre procurar
melhorar, se atualizar e estar sempre atuante.
Esta é a formula de ela sempre estar presente
no desenvolvimento de todos os setores.

Tem que ter trés condicdes basicas: ser in-
teligente, tem que ser simpatico e tem que
ter carisma, convencimento, credibilidade. Se
ele n&o tiver a credibilidade, € muito dificil ele
alcancar 0 sucesso, vencer na vida.

Jodo Carlos Paes Mendonga, por ser uma pes-
soa muito inteligente e muito perseverante. E
um homem que teve sucesso e que sabe fazer.
Qutra pessoa que admiro, que acho extraor-
dinario e empreendedor € Ricardo Brennand.
Um homem de 80 anos e que esta pensan-
do ainda em fazer, em procurar coisas novas
para deixar para a sociedade. E ha também
um amigo meu que também acho uma pessoa
de sucesso. Ele trabalha no ramo de consul-
toria. Francisco Cunha. Chico € uma pessoa
de sucesso, que tem uma visao de futuro, de
estratégia, extraordinaria. Admiro muito ele. Ar-
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quiteto por formacao, mas um grande estrate-
gista por acao.

Gosto muito de quadros e de ler. A pintura é
uma forma de vocé retratar seus sentimen-
tos extraordinariamente bem. Admiro muito
a pintura. Ja os livros, gosto daqueles que
dao o suspense e uma visao da realidade. No
momento estou lendo um livro extraordinario
sobre o Papa Francisco, escrito por uma jor-
nalista que 0 acompanhava. Estou gostando
muito. Acho que o livro tem que ter isso, tem
que prender voceé, fazer vocé se apaixonar e
sO parar depois que termina.
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Fernando Basto

Médico, formado pela UPE e pds-graduado em Cirurgia Plastica, é o autor
da técnica “linha anterior irregular” para cirurgia de calvicie, publicada
em 1995 no Brasil e realizada até hoje nos maiores centros de transplante
capilar do mundo. Foi o primeiro médico da América do Sul a conquistar o
“BOARD Internacional” pela ABHRS - American Board of Hair Restoration
Surgery, titulo mais importante do mundo na especialidade. Atualmente,
faz visitas frequentes a Suica para ensinar sua técnica, e por ser médico
reconhecido em Portugal, realiza cirurgias regularmente na Clinica Europa,
em Cascais, além de comandar seu proprio consultério em Recife.

Frase que resume 0 sucesso, por Fernando Basto:

O sucesso nao se alcanca por acaso. Para
atingir o reconhecimento profissional, preci-
samos nos preparar previamente. Na Medi-
cina, esse preparo vem desde a formacgao
universitaria, quando sonhamos e projetamos
0 nosso futuro. Todos os sonhos e visdes de
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Fernando Basto

sucesso sao validos, mas nao existem obras
sem acdes. Toda conquista vem com o gosto
da vitdria, e por mais simples que seja, nao
vem facil ou sem trabalho.

A formacao profissional, desde a graduacao
universitaria até os cursos de pos-graduacao,
como a Residéncia de Cirurgia Geral, princi-

pal pré-requisito para fazer a Residéncia de
Cirurgia Plastica, sendo essas as trés etapas
mais importantes para a formacao do espe-
cialista. Para chegar até aqui, foi necessario
focar no meu objetivo. SER UM CIRURGIAO
PLASTICO. Nao foi facil... precisei ter a certe-
za do que eu queria e aonde eu gostaria de
chegar. Estabeleci objetivos e metas - atingi e
venci quase todas. Motivacao e fascinio pela
especialidade escolhida nao devem faltar.
Esse fascinio evoluiu para um sentimento de
amor pela profissao!

Dai para frente, metas foram surgindo, e
com elas, muitos desafios e barreiras que
pareciam intransponiveis. Mas, acima de
tudo, para o “sucesso” tao sonhado por
tantos, precisei mirar nas aptiddes e habili-
dades, usando-as a meu favor na escalada
para O sucesso.

Muitas vezes precisei abdicar de passeios ou
de momentos comemorativos para me pre-
parar para vencer um novo desafio. Outras
vezes fui desafiado pelo desanimo e até pelo
cansaco da rotina, que se mostravam como
empecilhos no caminho do meu objetivo.
Derrubei todos eles para atingir minha meta
e continuarei a derruba-los para que nao se
tornem empecilhos na minha caminhada.
Logicamente € preciso equilibrio para dosar
a “corrida” para o sucesso. Os momentos
familiares, esposa, filhos e o convivio social
nao devem ser colocados de lado, muito pelo
contrario, devem estar lado a lado, servindo
como um combustivel para alimentar a nossa
bateria e nos dar energia para seguirmos com
determinacéo, firmeza e coragem na especia-
lidade escolhida. O exercicio da medicina ci-
rurgica requer muito estudo e treinamento.

Assim, ser cirurgiao plastico nao representou
sucesso. Ser cirurgiao plastico foi o passo
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necessario para uma busca incessante de
conquistas... Consultorio, clientela, reconhe-
cimento dos pares, trabalhos cientificos pu-
blicados, provas para ascensaoc a membro
especialista da Sociedade Brasileira de Cirur-
gia Plastica (SBCP) e, em seguida, defesa de
tese com a técnica da linha anterior irregular
na cirurgia da calvicie, aprovada por unanimi-
dade pela banca examinadora, e conquistan-
do a posicao de Titular da SBCP, posto mais
alto da sociedade.

Encher a sala de espera por uma semana
é facil. Basta uma matéria paga na revista
leiga ou no jornal, recheada de “mentiras”,
prometendo 0 que nunca poderao cumprir,
para atrair pacientes avidos pela “magia do
resultado sensacional sem cicatriz € sem
pOs operatorio”. Dificil mesmo € manter uma
clientela fiel e permanentemente crescente.
Isso s6 se consegue com honestidade pro-
fissional, capacitacéo especializada, conhe-
cimento meédico profundo, muito estudo,
atualizacdo constante, frequéncia atuante
em reunides cientificas, seguranca na indi-
cacao e saber dizer ndo aqueles pacientes
que ndo devem ser operados. E uma longa
jornada, e sO seguindo esses pré-requisitos
que o profissional constrdi o futuro e asse-
gura uma relagcao de mao dupla com os pa-
cientes, consolidando o nome e a clientela.

A exceléncia garante a transformacao do que
€ normal em especial. Normalmente ndo ha
uma segunda chance. Faca agora o melhor
possivel, e se houver uma segunda chance,
faca melhor que a primeiral

Somos uma clinica de referéncia no transplan-
te de cabelo no Brasil e no mundo, com mais
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de 5.000 casos operados nesses 25 anos de
experiéncia em transplante de cabelo. Na es-
trada da vida, percebi que as pessoas buscam
0 que ha de melhor para o consumo, seja de
bens ou servicos. Na medicina nao é diferen-
te! A dedicacao do cirurgiao precisa ser plena.
A eficacia do procedimento comeca pela boa
relacdo medico-paciente e que se traduz pela
confianca mutua desde o primeiro contato,
seja por telefone, online ou presencial.

O paciente quer ser bem tratado, “mima-
do”, acolhido em ambiente confortavel, e,
principalmente, ser bem operado, visando
um otimo resultado. A avaliagéo criteriosa
de cada caso e a indicacdo ou contraindi-
cacao de uma cirurgia vai fazer a diferenca
do profissional. Postura que chamamos de
Etica Médica, palavra chave que norteia a
continuidade do servico prestado. O cirur-
gido deve ser firme para dizer nao a cirurgias
desnecessarias ou aquelas de resultado du-
vidoso. Ele deve estar atento para aqueles
pacientes que buscam corrigir “defeitos es-
téticos”, muitas vezes inexistentes, na ansia
de superar crises emocionais.

A cirurgia de transplante de cabelo € consi-
derada, dentro da nossa especialidade de
cirurgia plastica, como aquela de maior com-
plexidade. E uma cirurgia extremamente mi-
nuciosa e cheia de detalhes técnicos e taticos.

A calvicie é uma transformacao genética e
progressiva. Atinge 40% das mulheres e ou-
tras causas poderao estar associadas.

Somos adeptos das mega e gigasessoes,
que consiste em transplantar o0 maximo de
unidades foliculares por cirurgia, possibilitan-
do a colocacao de 7 a 10 mil fios de cabelo,
as vezes até mais, alcancando resultados na-
turais e com maior densidade capilar.
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lvo Pitanguy e Perseu Lemos (In memoriam) -
dois grandes icones da Cirurgia Plastica Bra-
sileira e que influenciaram, direta ou indireta-
mente, a minha formagao profissional.

Génios da arte como Leonardo da Vinci, Mi-
chelangelo, Van Gogh, Tarsila do Amaral,
Candido Portinari. Pernambucanos como
Abelardo da Hora, Francisco Brennand, Cice-
ro Dias, Lula Cardoso Ayres, Romero Birito,
Reynaldo Fonseca, Vicente do Rego Montei-
ro, Virgolino e outros...

Essas mentes brilhantes influenciam no tra-
cado artistico da minha cirurgia plastica. Nos
pacientes, exponho a minha arte com sen-
sibilidade, inspiracdo e muito amor. Sou re-
alizado profissionalmente através dos tracos,
linhas, desenhos e cirurgia, conjunto que aqui
representa o verdadeiro estado da arte e, ao
amadurecer, torna o resultado pleno, com vi-
sivel alegria dos pacientes, elevagéo da auto-
estima e melhor convivio social.

Ariano Suassuna
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Flavio Catao

Recifense, 38 anos, formado em Administracédo pela Universidade Catdlica de
Pernambuco, fez MBA em Gestao Empresarial e atualmente é aluno da Harvard
University. Casado, pai de dois filhos, Flavio é Presidente das lojas Cattan e sdcio
da rede de restaurantes Love Japan. Desde cedo teve o comércio varejista presente
na sua vida. Aos 10 anos, ja acompanhava o pai em viagens de negocios e, aos 15,
comecou a trabalhar como auxiliar na Cattan apos as aulas. Aos 19 anos, fundou

a empresa Oticas Morumby, que oito anos depois viria a se tornar a maior rede de
Pernambuco. Com 22 anos, criou 0 BobFlash, uma empresa digital voltada para

o entretenimento. Ambas as empresas foram vendidas em 2005. Apds a venda,
retornou a Cattan para ajudar na administracao dos negécios junto a seu pai, e em
2012 virou seu seu sucessor, dividindo a sociedade com a irma mais velha. A Cattan
conta com mil colaboradores distribuidos em 62 lojas.

Frase que resume 0 sucesso, por Flavio Catao:

Flavio Catao

No meu ponto de vista, sucesso significa LU-
CRQO. Ter o controle dos negdcios € um prin-
cipal fator para atingi-lo. Acompanhamento
diario, equipe comprometida e foco no pla-
nejamento s&o fundamentais e principais res-
ponsaveis para 0 Sucesso.

Uma boa mistura de conservadorismo e agi-
lidade € necessario. Por mais que uma nao
combine com a outra, € a dosagem certa de
cada que mantém uma empresa tendo lucro.
Paciéncia é fundamental para 0s negocios.

O bom administrador tem que saber o que
esta acontecendo em todas as areas da sua
empresa, Nao necessariamente ser um lider
centralizador, mas sim um que sabe delegar
e acompanhar os resultados. Ninguem con-
segue atingir o sucesso sem a ajuda de bons
profissionais. Saber delegar as pessoas cer-
tas € fundamental.

Admiro varias pessoas que fazem parte da
nossa empresa, todas ajudam no NOsso Ssu-
Cesso e sao exemplares. Para a minha pes-
soa, tenho como exemplo de profissional e
ser humano o meu pai, Fernando Catéo.

Acredito que criar algo € uma arte. No mo-
mento em que uma roupa € desenvolvida,
uma obra de arte foi criada. Portanto, as mi-
nhas principais inspiragdes artisticas tendem
a ser na minha area de negocios, sao aquelas
que geram lucro aos que a criam e bem-estar
aos que a adquirem.
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Francisco José

Cearense, nascido na cidade do Crato, formou-se em Direito e especializou-se em
Marketing, mas o interesse pelo Jornalismo o levou a se tornar um dos maiores
reporteres brasileiros. Comecou a trabalhar na Rede Globo na década de 70,
reunindo em seu curriculo grandes matérias. Cobriu seis Copas do Mundo, duas
Olimpiadas, produziu cerca de 90 edicdes do Globo Reporter e mais de duas mil
reportagens no Jornal Nacional e no Fantastico. Mesmo tendo percorrido o mundo
de um extremo a outro, nunca quis abrir mao do sotaque nordestino e de morar em
Recife. Desde 2006, passou a apresentar o programa “Nordeste, viver e preservar”,
continuando sua trajetoria de repodrter especial, cobrindo temas relacionados a
cultura, meio ambiente e lazer.

Frase que resume 0 sucesso, por Francisco Joseé:

Francisco José

Na area do Jornalismo, o caminho da serie-
dade. Uma estrada sem desvios, no compro-
misso com a verdade. Nesta profissao cheia
de obstaculos, temos que enfrentar um rally
por dia e vencer sem capotagens. A linha de
chegada € o podio do sucesso. Mas a vitoria
sO € completa quando a humildade é perma-
nente. Aprendi, numa viagem de 27 anos no
video: ser reconhecido na rua n&o € a confir-
macao do sucesso. O mais importante é ter o
trabalho reconhecido.

Procurando fazer melhor a proxima reporta-
gem. Nunca pensar que a ultima matéria foi
imbativel. O tempo passa e o telespectador
esquece. O segredo é caprichar ainda mais
na pauta seguinte. Viver o presente pensando
no futuro.

Um cantor deve cantar bem. Um jogador de
futebol, fazer gols. O jornalista precisa con-
quistar credibilidade. O respeito que leva a
admiragéo profissional.

Todas aguelas que sabem conviver com o
sucesso.

O livro "O velho e o Mar", de Ernest Hemin-
gway, foi muito marcante. Um exemplo de
luta e perseveranca. Nas situagdes mais difi-
ceis que enfrentamos, € bom lembrar daque-
le velho, que n&o se entregou pelo cansaco,
nem pela dor, para alcancar o seu objetivo.
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Francisco Saboya

Natural de Arcoverde, interior de Pernambuco, é economista por formacao e mestre
em Engenharia de Producdo. Com experiéncia em consultoria estratégica e gestao
organizacional, atua, desde 1985, como professor de Economia na Faculdade de
Administracéo da UPE. E, ainda, presidente do Porto Digital, primeiro centro de
desenvolvimento tecnoldgico do pais voltado ao empreendedorismo, instalado no
Recife em 2000. Desde entao, o Porto Digital vem crescendo, sendo hoje o maior
parque tecnoldgico do Brasil em faturamento e em numero de empresas.

Frase que resume 0 sucesso, por Francisco Saboya:

Francisco Saboya
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Sucesso é a capacidade de vocé construir
coisas relevantes para a sociedade. Os pas-
S0s para chegar até ele é ter uma crenca mui-
to forte nos seus proprios valores e ter per-
severanca para tocar adiante aquilo em que
vocé acredita. Mas para chegar até o suces-
S0, € preciso tempo e constantes aperfeicoa-
mentos ao longo do caminho.

Capacidade de adaptacao grande; sensibili-
dade para reconhecer erros; capacidade para
desaprender e aprender sempre; ter uma
postura de correcao moral e ética; e fazer do
improvavel o essencial.

No plano da educacao: uma boa formacao, nao
necessariamente uma educagao académica.
No plano social: uma boa capacidade de rela-
cionamento e respeito ao proximo. No plano do
comportamento: ter uma postura ética sempre.

Albert Einstein, Charlie Chaplin, Karl Marx,
Sigmund Freud, Charles Darwin, Mahatma
Gandhi, Oscar Niemeyer, Edson Mororé Mou-
ra e Ariano Suassuna.

A musica € especial para mim, e grandes mu-
Sicos sao grandes referéncias para mim. Gosto
de musica classica como a de Beethoven, Bach,
Richard Wagner. Na musica popular americana,
Cole Porter, Johnny Cash. Na musica popular
brasileira: Heitor Vila-Lobos, Tom Jobim, Chico
Buarque, Caetano Veloso, Gilberto Gil. Na poe-
sia, temos Joao Cabral de Melo Neto, Manuel
Bandeira € o proprio Ariano Suassuna.
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Frederico Petribu

Pernambucano, formado em Direito pela Unicap, pés-graduado pela UFPE em Direito
Empresarial e com MBA em Gestao Empresarial pela FGV, comecou a trabalhar cedo,
aos 16 anos. Atualmente, é diretor executivo da Usina Sao José, pertencente ao
Grupo Cavalcanti Petribu, uma das maiores produtoras de acticar, etanol e energia
elétrica de Pernambuco. 0 seu agucar é comercializado, principalmente, como
matéria-prima para a indistria de alimentos e bebidas do Norte/Nordeste, e parte da
sua producao ainda é exportada para o mercado mundial.

Frase que resume 0 sucesso, por Frederico Petribu:

Frederico Petrib

O exercicio diario da perseveranca, trabalho,
humildade e amor.

Exercitando tudo acima. Quando se distan-
cia dessas premissas, ha um grande risco
de regressao.

Persisténcia, dedicacado, humildade e ouvir
as pessoas.

Aluisio Pontes, Paulo Petribu, Marlio Uchoa,
Raul Henry, Gerson Lucena, Luiz Antdnio An-
drade Bezerra, Renato Cunha, Barack Obama,
Nelson Mandela, Gandhi, Margaret Thatcher.

Frank Sinatra, Ray Charles, Tom Jobim, mu-
sica classica, MPB, rock, Monet, Van Gogh,
Sandro Maciel, Fernando Areias, José Clau-
dio, Brennand, Romero Brito, Ariano Suassu-
na, a cultura pernambucana, maracatu, arte
chinesa, arte peruana, cultura das civiliza-
¢coes primitivas.
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Geneton Moraes Neto - In memoriam

Recifense, filho de um engenheiro agronomo e de uma professora, passou 0s seis
primeiros anos de vida no interior pernambucano, no municipio de Sao Lourenco
da Mata. De volta a capital, comecou a mostrar aptidao nas aulas de portugués

e historia. Uma redacao chamou a atencédo de uma prima de seu pai, que enviou

o texto para o Diario de Pernambuco, onde iniciou sua carreira como repdrter.
Formou-se em Jornalismo, passando pelo jornal Estado de Sao Paulo até chegar a
Rede Globo Nordeste, onde trabalhou como repdrter e editor até transferir-se para
a TV Globo Rio de Janeiro, em 1985. Na emissora, foi editor do Jornal da Globo e do
Jornal Nacional, correspondente da GloboNews e do jornal O Globo na Inglaterra,
além de reporter e editor-chefe do Fantastico. Produziu diversos documentarios
premiados, entre eles, “Cancoes do Exilio”, “Garrafas ao Mar: a Vibora Manda
Lembrancas” e “Dossié 50: Comicio a Favor dos Naufragos”. Faleceu em 2016, no
Rio de Janeiro, apos sofrer um aneurisma.

Frase que resume 0 sucesso, por Geneton Moraes Neto:

Louis Heren (ex-editor do jornal The Times) citado por Geneton Moraes Neto

Se um dia eu tivesse paciéncia, tempo e dis-
posicao para escrever um arremedo de texto
autobiografico, a primeira frase seria a se-
guinte: “Em suma: fracassei, aos fatos, pois.”
A seguir, eu faria um inventario completo de
meus fracassos — um por um, num texto que
jamais escreverei, por dois motivos: primeiro,
para nao abusar da paciéncia alheia. Segun-
do: eu nao teria engenho e arte suficientes
para cometer um texto de duas mil e qui-
nhentas paginas, espago minimo necessario
para listar projetos irrealizados, livros que nao
fiz, entrevistas que nao gravei, chances que
perdi, flmes que eu nao filmei.

O mais vagabundo dos manuais de autoajuda
diz o seguinte: “So € feliz quem sente prazer
naquilo que faz”. E o primeiro mandamento.
Quando o trabalho n&o € um fardo, o sucesso
pode estar ali, na esquina.

Tenho uma certeza: o que alimenta o sucesso
(ainda que ilusdrio) € a certeza do fracasso. A
gente sO se anima a ir adiante quando tem a
certeza absoluta de que nao fez nada digno de
nota. E o que acontece com o locutor que vos
fala. De fracasso em fracasso, a gente tenta ar-
riscar um sucesso adiante. O caminho € esse,
nao ha outro. O resto é ilusdo. Ou pretensao.

Tenho minha galeria de admiragdes profissio-
nais no Jornalismo. A lista é longa. E gente que
nos ensina a escrever: Paulo Francis, Elio Gas-
pari, Rubem Braga, Joel Silveira, H. L. Mencken.
Deixo de fora outros trinta. Mas sou devoto de
todos — gente que consegue transformar a lei-
tura de textos jornalisticos em prazer.
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George Diniz

Pernambucano, pedagogo e administrador por formacao, tem MBA em Gestao

de Negdcios pela FBV e é mestre em Administracao pela UFPE. Aliou seus
conhecimentos na area de Educacéo e Gestao e hoje atua na direcédo do Grupo Diniz,
gestor do Colégio Boa Viagem (CBV) e da Faculdade Pernambucana de Saude (FPS),
fundado por seu pai, Ary Avellar Diniz, ha 50 anos.

Frase que resume 0 sucesso, por George Diniz:

George Diniz

Criar algo que tenha um diferencial competi-
tivo e que seja dificil de imitar, que desperte
interesse nas pessoas e que elas estejam dis-
postas a pagar.

E muito dificil diante da realidade dos dias de
hoje. O mundo se transformou numa aldeia, e
0 conhecimento esta socializado, ou seja, dis-
ponivel para quem interessar. Agora, isso, por
um lado, € positivo, mas também tem o seu
lado negativo, ou seja, por haver uma quan-
tidade infinita de informacdes disponiveis, €
impossivel se fazer uma absorcao de tudo. E
o tempo € o principal inimigo neste processo.

Conhecimento, criatividade e inovagéo; lide-
ranca e capacidade de trabalho em equipe
e relacionamento; determinacao, poder de
andlise e sintese e principalmente ter o poder
da comunicagao.

Na musica, a sensibilidade. No esporte, a
criatividade e precisdo. O musico e o atleta
de sucesso necessitam ter sobretudo muita
determinacéo e muito treino. Tudo isso aliado
ao talento.
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Graca Araujo

Nascida em Itambé, na Zona da Mata Norte de Pernambuco, filha de cortadores de
cana, foi morar em Sao Paulo aos trés anos de idade. Trabalhou como embaladora de
enxoval de bebé, em uma fabrica de brinquedos e até em banco. 0 interesse pela area
da Comunicacao surgiu na época em que trabalhava como secretaria de uma revista.
Voltou ao Recife em 1983, depois de concluir o curso de Jornalismo. Foi nessa época
em que ficou conhecida como Graca Aratijo, ja que o apresentador da Radio Clube,
onde trabalhava, ndo conseguia pronunciar seu nome de batismo, Gracilane. Atuou
também na Radio Transamérica, nas emissoras de TV Globo e Manchete, até ingressar
na TV Jornal, sendo hoje uma das mais respeitadas jornalistas de Pernambuco.

Frase que resume 0 sucesso, por Graca Araujo:

Graca Araujo

Eu acho que s existe um, que € o trabalho.
Mas trabalho feito com paixao, sabe? Depois
que vocé trabalhar com muita paixao e tra-
balhar muito, vocé vai ter que ter sorte. De-
pois que vocé trabalhar muito, com paixao e
tiver sorte, voceé vai ter que estar no lugar cer-
to, na hora certa. E uma série de fatores. Eles
separados talvez ndo deem resultados.

Trabalhando! Porque, mais importante e mais
dificil de fazer sucesso € manter 0 sucesso.
Eu, por exemplo, ndo sei quantificar o que é
sucesso. Mas ao longo da minha vida profis-
sional, que ja dura mais de 20 anos, eu sO
trabalhei. Entao, cada dia eu fago o melhor
que eu posso fazer. E ai, esse status que me
atribuem de sucesso vai permanecendo.

Acho que fazer bem aquilo que se propde
fazer, ser muito sincero com aquilo que faz,
se dedicar ao que faz e outros fatores que
eu considero muito importantes, que sao
as oportunidades. Nem sempre quem faz
sucesso fez sucesso sozinho. Sempre tem
uma equipe, um veiculo, um lance de opor-
tunidade, enfim... € uma coisa muito ténue
0 sucCesso, € acho que acontece de maneira
diferente para cada pessoa.

Tem uma pessoa que eu nao posso deixar
de citar nunca, que eu acho que € o retrato
do sucesso, que € a apresentadora ameri-
cana Oprah Winfrey. Aquela mulher saiu de
uma situacao de miséria, ganhou uma bolsa
em uma universidade, foi l1a e estudou bem,
depois se candidatou a um estagio em uma
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emissora de televisao, foi a primeira reporter
negra da televisdo americana e de la para ca
todo mundo sabe 0 que aconteceu na vida
de Oprah. E 0 que a gente vé& no programa
que ela faz hoje, acrescido com um pouco de
sensacionalismo, que eu acho que nem pre-
cisava, vocé vé€ uma pessoa humana e muito
sincera naquilo que faz e com oportunidades
que foram muito bem aproveitadas.

Atualmente nao tenho. Mas no passado,
quando eu estava formatando minha carreira
e 0 modelo que eu ia seguir no jornalismo, tem
muito a figura do ancora Boris Casoy, que foi
O primeiro ancora da televisdo brasileira que
se permitiu opinar e comentar as noticias. A
gente trouxe para Recife 0 modelo de Boris.
O que eu faco hoje tem muito a inspiragéo em
Boris Casoy.
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Humberto Zirpoli

Arquiteto, urbanista, artista plastico e pernambucano de raizes fortes, iniciou sua
carreira na area das artes plasticas em 1987. Recebeu o titulo de “Artista Plastico

da Cidade do Recife” e o prémio de jovem arquiteto na América Latina. Em 1989,
concluiu o curso de restauracao em monumentos historicos e seguiu para Roma,

na Italia, onde cursou desenho e técnicas de composicao, mas voltou para seguir
carreira em sua terra natal. Fundou, ha 16 anos, o escritério Humberto Zirpoli
Arquitetura, que atualmente é uma das principais empresas da area em Pernambuco.

Frase que resume 0 sucesso, por Humberto Zirpoli:

Humberto Zirpoll

Tendo dedicacédo, amor a profissao e qualida-
des inerentes a principios e valores humanos.

Dedicacao, amor pelo que faz e uma boa equi-
pe sempre auxiliando. Estar sempre cercado
de boas pessoas, competentes e dedicadas.

Perseveranca, dedicagao, amor pelo que faz.
Fazer pela arte, pela paixao, nunca pela obri-
gacéo. E saber que vocé esta fazendo algo
para construir uma sociedade melhor, saber
que Vvocé esta construindo algo para outras
pessoas. O sucesso nao pode ser egoista,
ele tem que ser multiplicador de consequén-
cias boas para todos.

Admiro muito os empresarios, particularmen-
te os do Nordeste, pois a nossa dificuldade
aqui sempre foi grande. Entre eles, cito Joao
Carlos Paes Mendonca. Era muito pertinente
quando se falava que o Nordeste era pratica-
mente separado do Brasil, e eu, como em-
presario, principalmente da parte mais artis-
tica, que sempre teve uma dificuldade maior,
via 0 quanto era dificil sair verba, incentivo e
oportunidade para ca. Entdo vocé vé€ uma
pessoa como Joao Carlos Paes Mendonca,
que teve todas essas diversidades, chegar ao
cenario nacional com honestidade, carisma e
essa garra toda, realmente € de se admirar.
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O que me inspira € o design e sua busca pela
perfeicao incansavel, pela melhoria de um
produto. Eu levo muito isso para minha forma
de vida também. Vocé tem que estar sem-
pre satisfeito, mas sempre procurando fazer o
melhor, procurando se informar, se aprimorar,
buscar novas técnicas, novos metodos. En-
tao eu me inspiro muito nessa busca incan-
savel por fazer sempre melhor.
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lvania Maria de Barros Melo Dias

Advogada por formacao, professora universitaria por mais de 20 anos, exerceu, em
quatro mandatos na Ordem dos Advogados do Brasil em Pernambuco, os cargos de
Conselheira, Secretaria Geral e Presidente da Caixa de Assisténcia dos Advogados
de Pernambuco (CAAPE). Foi diretora do Instituto dos Advogados. E Diretora Geral
das Faculdades Integradas Barros Melo, Diretora Presidente da AESO — Ensino
Superior de Olinda Ltda. e membro efetivo da Academia Pernambucana

de Letras Juridicas.

Frase que resume 0 sucesso, por lvania Maria de Barros Melo Dias:

lvania Maria de Barros Melo Dias

Nem o céu é o limite! E fundamental buscar o
melhor, apostar no que acredita, fazer o que
gosta, ir além da realidade que se apresenta.
E preciso sair da mesmice, ou seja: inovar!
Fazer o igual ndo contribui com o crescimen-
to, seja pessoal ou profissional. Dificil é fazer o
diferente. Este, sim, é primordial. Ter determi-
nac&o, metas, foco, perseveranca. E trilhar o
caminho rumo ao sucesso. Encarar, dia a dia,
as oportunidades e obstaculos. E compre-
ender 0 processo de mudanca e se preparar
para acompanha-lo. E estar alicercado nos
pilares da ética, dos valores morais e do res-
peito ao proximo. Nao ha formulas prontas.
Ha trabalho, e muito! Ha vontade de crescer,
de motivar e de proporcionar que outras pes-
soas também alcancem este objetivo. E ain-
da deixar o rastro por onde passar. Rastro do
profissionalismo, do exemplo, da dedicacao.

Dedicacgao, amor pelo que faz e uma boa equi-
pe sempre auxiliando. Estar sempre cercado
de boas pessoas, competentes e dedicadas.

Acreditar e gostar do que faz. Ter paixao, co-
ragem, respeito e ética. Qualidades, estas e
outras, que cada individuo deve levar consi-
go, tanto no campo profissional quanto no
campo pessoal. Atributos Unicos e intransfe-
riveis, mas que servem de exemplo e motiva-
¢ao para que novos “espelhos” se formem.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL

Admiro todos que lutam em busca de um
mundo melhor. Seja através de gestos, atitu-
des ou com a forca do trabalho. O meu pai,
Inacio de Barros Melo, foi e sempre sera um
motivo de orgulho e respeito para mim. Um
homem que apostou na educacao para re-
passar conhecimento, mudar realidades e
abrir possibilidades. Ele, a seu tempo, fez
histdria e, no passado, agiu para provocar o
presente.

A minha inspiracao para vida vem da sereni-
dade de minha mae e do profissionalismo de
meu pai.
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lvanildo Sampaio

Pernambucano de Sao José do Egito, é bacharel em Jornalismo pela Unicap. Atuou
nas empresas Bloch, Manchete, Radio MEC, Diario de Pernambuco e TV Globo
Nordeste. Fez assessoria de comunicacao da Secretaria da Fazenda e do Sistema
FIEPE, além de ter atuado como consultor de imprensa da MPM Propaganda. Durante
28 anos, atuou no Jornal do Commercio como colunista de politica e diretor de
Redacao. Atualmente, ocupa o cargo de coordenador do Comité de Contetido do
Sistema Jornal do Commercio de Comunicacao.

Frase que resume 0 sucesso, por lvanildo Sampaio:

lvanildo Sampaio
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Em primeiro lugar, € preciso definir o concei-
to da palavra “sucesso”. Para um jogador de
futebol, pode ser o momento do gol. Para
um artista do show biz, sua musica despontar
nas paradas. Para um artista plastico, o reco-
nhecimento da critica especializada, privilégio
do qual Van Gogh nunca usufruiu. Mas, a se
considerar “sucesso” como 0 reconhecimen-
to coletivo, creio que 0 caminho para tanto
envolve talento, persisténcia, determinacao e
autoconfianca. Fica dificil exigir que seu se-
melhante acredite em vocé se é vocé que du-
vida de si mesmo.

Imaginando que € sempre possivel fazer mais,
que a escalada para 0 sucesso € uma escada
em espiral, onde nunca se consegue vislum-
brar o ultimo degrau. Quem acha que chegou
ao topo pode ter surpresas desagradaveis no
processo de queda.

Os antipaticos que me perdoem - mas, pla-
giando Vinicius, no caminho para 0 sucesso,
simpatia é fundamental. Claro que nem todo
simpatico faz sucesso, € preciso aliar a isso
aqueles predicados dos quais ja falei, que
compreendem talento, forca de vontade, per-
sisténcia. A sorte também ajuda, mas ela nao
costuma cair do céu no colo de predestinados.

Sao varias, nos seus campos de atuacao
- e alguns ja entraram para a Historia: ad-
miro Ghandi, pelo legado que deixou para
a humanidade; Joao Cabral de Melo Neto,
pela poesia dura e quase cortante; admiro
0 empresario Joao Carlos Paes Mendonca,
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pelo sucesso empresarial e mais ainda pela
obra social que realiza no pequeno lugarejo
onde nasceu; admiro Luiz Gonzaga, porque
deu voz a seca nordestina; Fernanda Mon-
tenegro, pela classe e pela dignidade; tenho
idolatria por sir Winston Churchill, que impe-
diu Hitler de ocupar toda a Europa e salvou
a democracia. Essas pessoas, sob qualquer
clima e circunstancia, seriam sempre dignas
de admiragao.

Nao creio que tive muitas influéncias artisticas
a me inspirar. E evidente que admiro os pin-
tores impressionistas - Monet, Manet, Matis-
se, Van Gogh (ja citado), Degas. Dostoievski
€ um génio da literatura mundial, Machado de
Assis faz jus ao titulo de “Bruxo do Cosme
Velho”, todos eles deixam um pouco do seu
talento impregnado no nosso subconsciente.
Mas nao destacaria um unico nome como
determinante na minha formacéao.
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lvo Lira

Pernambucano nascido em Olinda, é formado em Administracao de Empresas com
poés-graduacao em Gestao de Marketing. Em 2011, participou da 54° Franchising
University, um curso intensivo para a Formacao de Executivos em Franchising.

Ha mais de 10 anos esta a frente do Grupo Atlantico, fundado em 1987 por seus

pais, Ivanildo e Edna Lira, com a abertura da primeira Pizzaria Atlantico em Olinda.

Considerada uma das maiores redes de restaurantes do Estado, a Atlantico conta
hoje com doze lojas em Pernambuco, além de operacdes na Paraiba.

Frase que resume 0 sucesso, por Ivo Lira:

Benjamin Disraeli citado por vo Lira

Acredito que, além de muito esforco e tra-
balho, € necessario saber 0 que se quer e ter
foco no que se tem como objetivo.

Manter-se motivado, tragar sempre novos de-
safios a curto, médio e longo prazo, além de
inovar sempre.

Inovacao, planejamento, adaptacédo a mu-
dancas, motivagao, humildade e pensa-
mento positivo.

Pensando em esportistas, admiro muito Ber-
nardinho, pelo método e conquista. Como
empresario, admiro Joao Carlos Paes Men-
donca, e como vida, meu pai, lvanildo Lira,
que chegou a Olinda com apenas 15 anos,
vendendo picolé nas praias, € com uma his-
toria linda de superacao e dificuldade, conse-
guiu dar inicio ao nosso negocio e até hoje ser
referéncia e peca fundamental para o desen-
volvimento e crescimento da empresa.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL
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Joao Alberto

Um dos jornalistas mais prestigiados de Pernambuco, é sergipano de nascimento e
economista por formacao. Foi cadete do Exército, e, aprovado em 1° lugar no concurso
para escriturario do Banco do Brasil, escolheu morar no Recife. Foi um informativo
criado por ele para a Associacao Atlética Banco do Brasil, em 1964, que Ihe abriu
as portas para o Jornalismo. Comecou sua trajetoria como estagiario no Diario de
Pernambuco; foi reporter e editor, até que passou a assinar, ha mais de 40 anos, sua
propria coluna social, que circula diariamente até hoje. Ainda encontra tempo para
editar, anualmente, o livro Sociedade Pernambucana, onde estao inseridos mais

de cinco mil nomes de empresarios, politicos e pessoas de destaque no Estado.
Suas viagens também Ihe inspiraram a escrever os livros “Caminhos de Viajante”,
descrevendo a Europa, e “A Verdade Sobre Cuba”, a respeito da ilha de Fidel Castro.

Frases que resumem o sucesso, por Joao Alberto:

Jodo Alberto

Jodo Alberto

Sao muitos ingredientes para se conseguir
sucesso. Um deles, claro, é a sorte. Mas ¢é
preciso também que a pessoa se prepare,
estudando e se informando. E tendo forca
de vontade para superar os obstaculos. Com
rarissimas excecdes, 0O Sucesso Nao € con-
seguido com facilidade, e sim com esforco,
com muita forga de vontade, determinacao,
desejo de vencer.

N&o pensar que sabe tudo, pois a vida € um
eterno aprendizado. A cada dia a gente co-
nhece uma coisa nova. Claro que a idade nos
da a experiéncia, mas, com 0s mais jovens,
a gente sempre esta acrescentando coisas
novas ao nosso conhecimento. Para quem
trabalha com comunicacdo, € fundamental
ler, ler muito e sempre. Para aprimorar a re-
dacao, para estar bem informado. Também é
bom nunca estar satisfeito, sempre procurar
fazer o seu trabalho ainda melhor.

Saber ouvir, querer aprender sempre, estar
atento ao que acontece no mundo, procurar
conhecer as novidades. Se possivel, viajar
muito, com os olhos bem abertos, para ver as
atracdes turisticas, mas também tudo o que
acontece de bom com 0s outros povos.

Bill Gates, o Papa Francisco, Antonio Lavare-
da, Anténio Ermirio de Moraes e 0 maior de-
les, John Kennedy.
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Todos os livros de Erico Verissimo. Sempre
que posso, estou relendo algum, paramim, é o
melhor texto da Literatura Brasileira, com muito
de jornalismo. Também tenho todos os discos
de Elis Regina, que ouco sempre. No cinema e
no teatro, meu gosto é por coisa leve, humor.
SO costumo ir ao cinema ou ao teatro para rir.
De tragédia e complicacao, basta o que sou
obrigado a ler nos jornais e revistas.
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Joao Carlos Paes Mendonca

Nascido no interior de Sergipe, quando crianca, tinha como diversao o trabalho na
pequena mercearia da familia. Sonhava com uma bicicleta, mas seu pai nao podia
compra-la. Ajudou o negdcio familiar a crescer e acabou se mudando para Recife,
na intencao de investir no mercado de varejo. Foi quando, aos 26 anos, inaugurou
em 1966, a primeira loja da rede de supermercados Bompreco, em Casa Amarela.
A partir da década de 70, a rede comecou a se expandir com novas lojas dentro

e fora de Pernambuco, até que, em 1996, o grupo famoso pelo slogan “orgulho

de ser nordestino” abriu parte de seu capital para o grupo holandés Royal Ahold.
Paralelamente, 0 empresario ja tinha diversificado seu investimento, adquirindo

o Sistema Jornal do Commercio de Comunicacao, maior rede de comunicacao de
Pernambuco, e investindo no setor imobiliario, com a construcao de empresariais
e shoppings dentro e fora do Estado. Seu mais novo negdcio é na area de vinhos,
produzidos na sua vinicola, em Portugal.

Frase que resume 0 sucesso, por Jodo Carlos Paes Mendonca:

Jodo Carlos Paes Mendonca
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Nao existe uma receita especifica para se al-
cangar o sucesso. Depende muito do empre-
endedor e do compromisso social e econémi-
CO gue assumiu com aqueles que fazem parte
do seu universo de negdcios. Tudo quanto se
fizer deve ser permeado de uma estratégia
clara e objetiva, que resulte ndo somente em
lucro mas também na realizacédo de projetos
solidos e de bons resultados para todos 0s
envolvidos. No meu caso, um dos fatores que
me levaram ao sucesso foi “gostar de gen-
te”. Saber perguntar e ouvir e ter como meta
atender os desejos daqueles que sao NOsSso
publico-alvo.

A gente tem que acreditar no que faz. Ser
apaixonado pelo que faz. Persistente. Ante-
cipar-se aos fatos e sempre estar atento as
tendéncias de mercado. As transformacoes
que ocorrem no mundo moderno nos forgam
a manter permanente revisao de conceitos e
atitudes. Ser aberto, flexivel e adaptar-se a si-
tuacdes novas e, as vezes, inesperadas.

O empresario deve ser ousado, sem ultra-
passar as regras do bom senso, da ética e
da boa convivéncia, inclusive, com 0s seus
concorrentes. E permanecer como o agente
que tem o dom especial de arregimentar pes-
soas e materiais, mediante uma visao racio-
nal. Ter dentro de si a vontade e a coragem
de assumir riscos e permanecer ofertando a
sociedade os bens ou servigcos de que ela
precisa para atender as suas necessidades
fisicas ou intelectuais.

Deve ter espontaneidade no tratar das coi-
sas, ser criativo e fazer com que as pessoas

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL

entendam os seus objetivos com clareza. Sa-
ber ouvir e tomar decisdes rapidas, corretas e
seguras. Ir além de sua percepcao pessoal e
se servir de resultados cientificos que possam
impulsionar suas ideias e concretizar os seus
sonhos. Ser um empreendedor consciente de
que 0s principios basicos da ética ndo podem
ser violados, mesmo contrariando objetivos
de curto prazo. Acho muito bom quando as
pessoas pensam em conjunto. E esse resul-
tado vem como resposta a sua maneira de
saber aglutinar e motivar. Ser um facilitador e
despertar o profissional para o fato de que o
crescimento individual s6 sera possivel com o
crescimento da empresa. Fazer com que isso
aconteca €, na minha opiniao, um dos atribu-
tos indispensaveis para quem deseja chegar
a algum lugar.

Ha um leque de pessoas que admiro. Desta
forma, sera injusto listar apenas alguns no-
mes. No geral, admiro 0s que tém determi-
nacao e foco na realizacao de seus projetos
e que, acima de tudo, pautam-se pela ética e
pelo respeito as pessoas.

O homem de negdcios, como ser humano
que &, n&o visa somente bens materiais. E um
ser sensivel e, como tal, existem seus espa-
cos para descontracao e reflexao. Para mim,
as musicas classicas, inclusive as brasileiras,
de grandes compositores populares, marcam
momentos especificos. Também ndo posso
esquecer as poesias de Vinicius de Moraes,
Joao Cabral de Melo Neto e Carlos Drum-
mond de Andrade.
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Joao Humberto Martorelli

Formado em Direito, foi membro efetivo do Gonselho de Recursos Fiscais do
Municipio do Recife e Procurador Judicial da Prefeitura do Recife, entre 1981 e
2001, com atuacao na Procuradoria Fiscal e também como Secretario de Assuntos
Juridicos da Prefeitura do Recife. Foi Conselheiro Federal da Ordem dos Advogados
do Brasil e fundou, em 1983, o escritorio Martorelli Advogados, que atua ha mais de
30 anos com advocacia empresarial no cenario nacional e internacional. Atualmente,
exerce também o cargo de presidente do Sport Club do Recife.

Frase que resume 0 sucesso, por Joao Humberto Martorelli:

Trecho de um acérddo do Tribunal de Etica e Disciplina
da OAB/SP citado por Jodo Humberto Martorell

O caminho do trabalho e da honestidade. Eu
digo sempre que 0 sucesso € resultante do
trabalho cotidiano, da obstinacao em fazer as
coisas bem, da eficiéncia e dedicacao total.

Mantendo esses atributos. Com trabalho e
cumprimento do dever.

Obstinacao, ética, capacidade de trabalho e
conhecimento técnico. E humildade, claro.
Tentar fazer o bem talvez seja 0 maior atribu-
to. Faz sucesso quem faz o bem no trabalho,
em casa, na comunidade.

Tenho profunda admiracao por J. M. Pinheiro
Neto, fundador de Pinheiro Neto Advogados,
que tragou, a meu ver, os fundamentos da
grande empresa de advocacia comprometida
com postulados éticos.

N&o poderia também deixar de citar o Dr.
Norberto Odebrecht, fundador da Construto-
ra Odebrecht, por sua capacidade de estrutu-
rar uma organizacao do tamanho da sua com
base no principio da delegacao de poderes.

A crise ética que assola a empresa no contex-
to dos escandalos de corrupcao nao abalou
minha admirac&o pelos postulados empresa-
riais de sua fundagcao e crescimento, sendo
desvirtuamento deles. Por fim, herdei a dis-
ciplina de trabalho e a obstinagao no seu de-
senvolvimento de meu pai, Eleumar Martorelli,
e 0 senso de humildade e o fazer o bem de
minha mae. Ambos sao pessoas de sucesso
que admiro muito também.
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Seguramente, a poesia de Rilke e de Elliot
foram definitivas na minha formacao, por
sua instigante forma de induzir a busca por
tras das imagens. Drummond e Bandeira,
entre os brasileiros. Na Prosa, Dostoievski,
Huxley, Guimardes Rosa me cativaram e
ainda me cativam.

No cinema, sou fa incondicional de Bergman,
Gritos e Sussurros, e Fellini, Amarcord, E La
Nave Va. Na musica, Mozart, entre os clas-
sicos; Sinatra, além da boa musica popular
brasileira. Claro que a minha geracéo tam-
bém foi marcada pelos Beatles.
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Joaguim de Arruda Falcao

Parafraseando Carlos Drummond de Andra-

Nascido em uma familia de advogados e politicos, é Doutor em Educacéo pela de, diria:

University of Généve, na Suica, LLM pela Harvard Law School, nos EUA, e graduado ) . B

em Direito pela Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro. Atualmente Que pode uma criatura senao,

é diretor da Escola de Direito do Rio de Janeiro da Fundagéo Getilio Vargas. Entre criaturas criar, criar & inventar

Foi conselheiro do Conselho Nacional de Justica de 2005 a 2009 e dirigiu a Fundagéo Sempre, e até de olhos vidrados, criar?”

Roberto Marinho entre 1987 e 2000. E autor de varios artigos e livros, entre eles,

a publicacao “Democracia, Direito e Terceiro Setor”. _ , -
Acreditar nesta poesia de Camaoes:

“Mudam-se 0s tempos,

Mudam-se as vontades,

Muda-se 0 ser, muda-se a confianca
Todo o0 mundo € composto de mudanca,
Tomando sempre novas qualidades.”

Sugiro agora Fernando Pessoa:

, B “Para ser grande, sé inteiro: nada
Frase que resume 0 sucesso, por Joagquim de Arruda Falcao: Teu exagera ou exclui,
Sé todo em cada coisa. Pde quanto és
No minimo que fazes.
Assim em cada lago a lua toda
Brilha, porque alta vive.”

Joaguim de Arruda Falcao
Trés pernambucanos: Aloisio Magalhaes, Ho-
racio Saldanha e Paulo Freire.

A descoberta do Brasil, por Gilberto Freyre; a
frase curta de Camilo Castelo Branco; a sinte-
se analitica de Octavio Paz; a analise historica
de "A Marcha da Insensatez", de Barbara W.
Tuchman, e "As Bachianas", de Villa-Lobos.
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Jorge Petribd

Iniciou sua carreira profissional aos 18 anos, atuando na empresa da familia, a Usina
Petribu, em funcionamento ha mais de 100 anos. Formou-se em Engenharia Quimica
e assumiu, em 1995, a presidéncia do Grupo Petribu, que atua nas areas de producao
de actcar, etanol, energia, C02, racao animal, avicultura, bovinocultura e sorvetes,
além de ter participacdes na area de servicos como em estocagens de graneis
liquidos, distribuicao de combustiveis, revenda de motos e na area patrimonial, com
empreendimentos imobiliarios.

Frase que resume 0 sucesso, por Jorge Petribu:

Jorge Petribu

Nao existe caminho para 0 sucesso, ele
acontece. Vocé pode ser bem conservador e
nao atingir sucesso e pode ser extremamente
ousado e dar certo.

O importante € seguir sua vocagao e se
dedicar aquilo que gosta de fazer com
prazer, pois ninguém tera sucesso fazen-
do o que nao gosta ou para que nao te-
nha a vocacgao.

Duas coisas importantes para ter sucesso:
a) Dentro do seu negdcio n&o investirem supérfluo,
investir sempre No contexto de sua empresa.

) Dever com equilibrio.

a) A vaidade é a grande inimiga do sucesso.
b) Escolher uma boa retaguarda e saber
delegar.

¢) Nao confundir faturamento com lucro.

a) Obstinacéo.

b) Trabalho.

C) Intuicao.

d) Visdo de longo prazo (cinquenta anos a frente).
e) Perseveranca.

f) Nao ter medo.

g) Néao ter ganancia.

Como empresario, poderia citar varios trans-
formadores do mundo, a comecar por Adam
Smith, John Rockefeller, Henry Ford, Gillette,
Maua e tantos outros revolucionarios. Da mi-
nha terra, cito o Conde Corréa de Araudjo, 0s
Senadores José Ermirio de Moraes € F. Pes-
soa de Queiroz, o usineiro Antdénio da Costa
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Azevedo e, dentre os mais atuais locais, meu
pai Paulo Petribu, Ricardo Brennand e Ant6-
nio Queiroz Galvao.

Sou muito influenciado por empresarios
COMO meu pai e depois por minha esposa e
meu sogro.
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José Aécio

Médico pernambucano, fez pés-graduacdo em Cirurgia pelas Universidades de
Oxford e de Londres. E membro fundador da Sociedade de Pancreas da Inglaterra

e Irlanda, Fellow da Real Sociedade de Medicina da Inglaterra, membro do Colégio
Brasileiro de Cirurgia e da Sociedade de Medicina de Pernambuco. Além disso, é
socio-fundador da Casa de Satide Santa Helena, criada em 1965, e da Casa de Satide
e Maternidade Santa Helena, no Cabo. Foi um dos fundadores dos Hospitais Santa
Joana e Memorial Sao José, onde atua como diretor, contribuindo para consolidar
Pernambuco como polo médico nacional.

Frase que resume 0 sucesso, por José Aécio:

Jose Aecio

Para alcancar o sucesso, sO conheco um
caminho: trabalho. E preciso ndo confundir
sucesso com riqueza. As vezes estdo juntos,
as vezes nao. Pode-se ter muito sucesso nas
suas atividades, na sua profissao, sem ne-
cessariamente acumular riqueza. Para esta,
0s caminhos s&o variados e as vezes até tor-
tuosos. Isso € uma coisa que nao devemos
confundir. Alguém ja disse no passado que
SO ha um lugar onde 0 sucesso vem antes do
trabalho, que € no dicionario.

Continuar o trabalho, executando e apri-
morando, com 0s Novos tempos, as novas
conquistas da ciéncia, tecnologia, informa-
¢ao, trabalho em equipe, agregando valores
tangiveis e intangiveis aos seus negocios e a
sua profissao.

Vocé tem que sonhar, ambicionar, fazer, €
preciso ter o espirito de querer sair do lugar.
As coisas vao aparecendo e vocé deve estar
sempre pronto a absorvé-las quando lhe pa-
recer favoravel. Nao analise 0 avanco sob o
aspecto de que qualquer passo a frente, do
que vocé ja tem ou ja fez, represente mais
trabalho. Nao devemos pensar assim. Cos-
tumo dizer que para vocé se manter tem que
crescer. Portanto, mais uma vez, a disposicao
para trabalhar aparece como condi¢ao basi-
ca para 0 Sucesso.
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Admiro todos os empresarios que lutam e
trabalham como eu. N&o tenho nenhuma
admiracdo por aqueles dos segmentos da
economia com protecionismos e reservas de
mercado, nos oligopdlios e nos monopdlios.
Apenas os respeito. Mas admiragao e respei-
to sdo duas coisas diferentes.

Os Beatles e a geracao Jovem Guarda me
marcaram muito no campo musical. No Ci-
nema, os filmes "Suplicio de uma Saudade"
e "E o Vento Levou".
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José Emilio Medeiros Calado

Formado em Ciéncias Contabeis e em Economia pela Unicap e com pés-graduacéo
em Administracao Financeira pela UPE, iniciou sua carreira como trainee na
PricewaterhouseCoopers em 1980. Na empresa, alcancou a posicao de Gerente de
Auditoria. Em 1991, fundou a JCR e Calado Auditores e Consultores Associados,
atuando nas areas de auditoria, tributos e consultoria no Nordeste. Em 1999, a JCR
e Calado uniu suas operacoes com a multinacional Deloitte, onde passou a exercer
o cargo de socio de Auditoria, atuando na execucao de servicos em mais de 700
empresas dos mais variados segmentos econdomicos.

Frase que resume 0 sucesso, por José Emilio Medeiros Calado:

José Emilio Medeiros Calado
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E preciso se preparar para alcangar o suces-
S0. Deve-se dedicar aos estudos e ser persis-
tente em seus objetivos. Porém, acredito que
€ imprescindivel a inovacao, que é fazer algo
diferente e que ninguém nunca fez. Também
acrescento que para se ter sucesso € preciso
fazer aquilo de que se gosta.

Ninguém tem sucesso do nada. E preciso
enfrentar alguns desafios para alcanca-lo. E
esses desafios criam em vocé a persistén-
cia para continuar a ter foco na empresa e
ser inovador. Entdo, para se manter fazen-
do sucesso, € preciso ser inquieto e procu-
rar as novidades no mercado. Vocé tem de
estar a frente dos outros, para nao ser pego
de surpresa.

Humildade, integridade, honestidade e res-
peito ao proximo sao primordiais para uma
pessoa alcancar o sucesso. A partir da pra-
tica desses atributos, as pessoas irao reco-
nhecer alguém de destaque na sociedade, al-
guém de sucesso em seu ramo de atividade.

Jorge Gerdau, Abilio Diniz, Jodo Carlos Paes
Mendonca, Jorge Paulo Lemann, Marcel Tel-
les e Beto Sicupira.

Eu gosto muito de musica. Admiro todos os
estilos. Além disso, pratico esportes, como
ténis. Também me inspiram muito as pessoas
que fazem sucesso em suas carreiras, prin-
cipalmente no automobilismo, como Michael
Schumacher e Ayrton Senna.
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José Janguié Diniz

Paraibano do distrito de Santana dos Garrotes, um dos sete filhos de Lourdes e Joao,
deixou a Paraiba junto com a familia aos seis anos, seguindo para o Mato Grosso do
Sul, onde trabalhou como engraxate e vendedor de laranjas. Aos 14 anos, em busca
de oportunidades para estudar, mudou-se para o Recife, onde comecou a trabalhar
como datiloégrafo. Cursou Direito na UFPE e em 1992 tornou-se Juiz do Trabalho.
Nessa época, ja havia se formado em Letras pela Unicap e lecionava na Faculdade
de Direito de Olinda. Em 1993, passou no concurso publico para Procurador do
Trabalho do Ministério Publico da Unido e um ano depois, em 1994, fundou o Bureau
Juridico, curso preparatdrio para concursos publicos. Em 1998, inaugurou o BJ
Colégio e Curso e, em 2003, a Faculdade Mauricio de Nassau, acompanhada por uma
nova marca, a do Grupo Ser Educacional, que hoje conta com unidades de ensino em
mais de nove estados brasileiros.

Frase que resume 0 sucesso, por Jose Janguié Diniz:

Gustave Flaubert citado por José Janguié Diniz

Sucesso, para mim, € uma combinacao de
varias coisas: inteligéncia, conhecimento,
qualificacado, determinacao, persisténcia, tra-
balho, foco, nao desperdicar oportunidades
e iluminagao divina. Nao se herdam os ge-
nes que determinam o sucesso. O suces-
so depende apenas do nosso esforco e do
nosso suor. Entao, eu diria que o caminho
para alcancar 0 sucesso, em primeiro lugar,
€ angariar conhecimento e se qualificar es-
tando preparado para as batalhas da vida.
Eu fiz isso através dos estudos. Estudei muito
e desde pequeno, esse foi 0 meu caminho
para o sucesso. Quanto mais estudava, mais
acreditava que precisava estudar para me
destacar entre os demais. Meu sucesso co-
megou quando passei no vestibular de Direito
da Universidade Federal de Pernambuco. Eu
sempre estudei em escolas publicas e virei
noites e noites debrucado sobre 0s livros por-
que tinha a certeza de que apenas através da
educacao eu poderia crescer.

ApOs a graduacao, estudei ainda mais para a
pos-graduacao, mestrado e doutorado, além
da dedicacéo para conseguir aprovacdo em
diversos concursos publicos. Até hoje es-
tudo. Para investir em qualquer area, vocé
precisa conhecé-la bem. Entao, acredito que
estudar sera sempre um diferencial para al-
cangar O Sucesso.

O segredo de se manter/fazer sucesso € tra-
balhar muito e buscar sempre mais conheci-
mento. Acredito, também, que quando fala-
mos de uma empresa de sucesso, € Preciso
criar algo que traga orgulho a todo mundo
que trabalha com vocé. Nao adianta apenas
fundar um negocio e nao estar la, participan-
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do ativamente dele. Vocé precisa fazer algo
com o qual se identifigue, que nao seja uma
obrigacao e que vocé tenha conhecimento
sobre a area. O sucesso depende, também,
da paixao pelo que se faz. Entéo, para se
manter fazendo sucesso, tenha paixao pela
sua profisséo, seja focado e determinado na
busca por aquilo que acredita, estude e seja
sempre otimista.

Acredito que o0 sucesso depende de alguns
segredos a que poucos dao atencao ou valo-
rizam. O primeiro deles € a paixao. Vocé deve
ser totalmente apaixonado pelo que faz, as-
sim, todo o resto € consequéncia. Vocé tem
que trabalhar muito. Nada se constrdi de um
dia para outro. E preciso ser excelente em al-
guma coisa. Nao basta apenas ser bom, bons
existem varios, excelentes sao excegoes.
Entao, € preciso praticar e aprender com 0s
erros. Foco € primordial. As oportunidades
estao sempre aparecendo, mas se vocé nao
sabe 0 caminho a seguir, nao sabera enxer-
gé-las. E preciso muito esforco, ndo desistir
diante do primeiro obstaculo. Ideias séo ne-
cessarias e boas ideias mais ainda. E talvez o
mais importante, é preciso persisténcia.

Algumas historias de vida e de sucesso me
servem de referéncia, como a de Steve Jobs,
Jorge Paulo Lemann, Nelson Mandela, Joao
Carlos Paes Mendoncga, Abilio Diniz, Rolim
Amaro, Silvio Santos, 0 ex vice-presidente
José Alencar e tantos outros nomes.

Gosto bastante dos escritores Ariano Suas-
suna, Gilberto Freyre e Jorge Amado.
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José Nivaldo Junior

Nascido em Recife e tendo passado sua infancia em Surubim, no agreste
pernambucano, filho de pais médicos e escritores, teve em seu pai sua principal
inspiracao na literatura. Formou-se em Direito pela UFPE, mas nunca exerceu a
advocacia. Mestre em Historia, conciliou durante 20 anos as carreiras de publicitario
e professor universitario. Fundou a MMS Comunicacao, juntamente com Luiz
Montenegro, e mais tarde, a agéncia Makplan, onde atua como sdcio-diretor, se
dedicando ha mais de 25 anos ao marketing e 4 comunicacéo politica. E autor de
livros como “Maquiavel, o poder”, “0 Atestado da Donzela” e “1964: 0 Julgamento

de Deus”, ocupando a cadeira de niimero oito na Academia Pernambucana de Letras.

Frase que resume 0 sucesso, por José Nivaldo Junior:

Jose Nivaldo Junior

Nao existe um caminho unico. Cada caso é
um caso. Porém existem pontos comuns que
passam por talento, dedicacao, foco e sorte.
Vence quem consegue 0s melhores resulta-
dos nas condicdes objetivas que a historia lhe
oferece. Mais do que sonhar, vale se aplicar.

E preciso, antes e acima de tudo, manter a
chama acesa. Nao importa a sua idade, o
seu ramo, o decisivo € a motivacao para se
manter atualizado e motivado. E também ter
a coragem de mudar, quando € preciso. Por
exemplo, meu livro “Maquiavel, o Poder” al-
cangou grande sucesso. Foi best-seller no
Brasil e no exterior, tem inumeras traducoes,
continua sendo vendido do Oriente aos Esta-
dos Unidos. Nunca mais escrevi nao ficgao,
para Nao concorrer comigo mesmo. Agora,
estou tentando a linha de romances, com
uma proposta inovadora: dar desdobramen-
to aos livros do meu pai, académico, escritor
de sucesso, morto em 2013. Estou com dois
titulos, “O Atestado da Donzela 2” e “O Julga-
mento de Deus”. E uma procura de renova-
¢ao numa area em que alcancei inquestiona-
vel sucesso, modeéstia a parte.

O sucesso €, como tudo, uma coisa relativa,
depende muito do projeto de vida de cada
um. Nos associamos imediatamente fazer
sucesso a ficar rico, mas este nao € o uni-
co parametro. Existem muitos outros. Um
artista popular pode nunca ganhar muito di-
nheiro e ser reconhecido no mundo inteiro.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL

Alguém que se dedica a uma causa, seja po-
litica, ecologica, humanitaria, alcanga suces-
SO e reconhecimento sem estar associado a
fazer fortuna. Para mim, dois atributos sao
essenciais em qualquer circunstancia: deter-
minagao e capacidade de doagéo ao que se
deseja alcancar.

Sao muitas. Nelson Mandela, um negro co-
munista que passou grande parte da vida na
prisdo e tornou-se sucesso mundial sem abrir
mao dos seus principios € um deles. Ghan-
di é outro. Ana das Carrancas e J. Borges,
também. Atualmente, admiro particularmente
o presidente do Uruguai. Um ex-guerrilheiro
que vive simplesmente, calca chinelo e dirige
um fusca € uma prova viva de que os valores
s&o mais importantes do que o dinheiro para
se alcangar 0 sucesso.

Trouxe da minha infancia em Surubim, interior
de Pernambuco, uma influéncia muito forte
da arte e da cultura vindas do povo. Também
fui muito marcado pela literatura regional, par-
ticularmente pelo Movimento Armorial. Adoro
frevo e forrd. Mas nao deixo de apreciar a cul-
tura classica, especialmente a renascentista.
Tanto que escrevi sobre Maquiavel.
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José Paulo Cavalcanti Filho

Advogado formado pela Faculdade de Direito do Recife, foi Secretario-Geral do
Ministério da Justica e Ministro Interino da Justica no governo do ex-presidente
José Sarney. Foi também Presidente do Conselho Administrativo de Defesa
Econdémica (CADE), da EBN (depois Empresa Brasil de Comunicacao- EBC) e do
Conselho de Comunicacao Social, 6rgao do Congresso Nacional. Consultor da Unesco
e do Banco Mundial, ocupa a cadeira 27 da Academia Pernambucana de Letras.
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Frase que resume 0 sucesso, por José Paulo Cavalcanti Filho:

José Paulo Cavalcanti Filho

Parto da ideia de que sucesso sera, para 0s
fins do livro, apenas se distinguir dos outros.
Uma versao moderna e aética, da teoria do
reconhecimento, de Max Weber. Se assim for,
entdo nao ha um caminho, somente, para ter
sucesso. Isso depende do conteudo (talen-
to, competéncia) ou da embalagem (ser po-
liticamente correto, ser simplesmente belo).
Depende de esforco (muito, com frequéncia),
acaso (destino), persisténcia (um tijolo a cada
dia). Quase nunca de ter dinheiro. Tudo se
passa Como se uma impressentida mao es-
colhesse os ombros que tocaria, definindo os
eleitos do sucesso.

Acabou-se a divisao da vida em tempo de
aprender, tempo de fazer e tempo de ensinar
(ou se aposentar). A nova ordem € continuar
aprendendo, todo o tempo. Ocorre que, tan-
tas vezes, simplesmente ndo depende do ator
continuar em cena. Acaba a beleza. Passa a
moda. Deixa-se de ser diferente dos outros.
Fica-se obsoleto. Nao ha uma receita magica
para se manter fazendo sucesso, portanto.

Muitos. Ou nenhum. Para cada tipo de su-
cesso, um atributo diferente. Com frequén-
cia, simplesmente, nem depende da gente.
Bach acabou a vida atormentado, convenci-
do de que estava ultrapassado, que ninguém
mais falaria nele. Van Gogh nao vendeu um
quadro. Sa-Carneiro se suicidou. SO depois
foram reconhecidos como sucesso. E que,
as vezes, o0 tempo de ser sucesso consome
mais que uma vida.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL

Baba Joaninha, que criou 3 geragdes da mes-
ma familia; Zé Luiz, continuo do escritdrio de
meu pai; seu Batatinha, velho, cego e alegre,
grande figura de Arcoverde; meu pai € minha
méae. Todos foram sucesso, em seus oficios.
Prefiro esses aos que se esforcam para ser su-
cesso nas colunas do jornal, nos dias que cor-
rem, s&o (quase) sempre chatos monumentais.

Em livro foi Garcia Marquez ou Fernando
Pessoa, no tempo em que ele ainda n&o era
Fernando Pessoa (conhecido, entdo, de bem
poucos). Disco foi Joan Baez, cantando "Ba-
chianas n° 5". Filme foi "Vidas Secas". Além
dos cantadores de viola do Nordeste. Todos.
Mas ninguém deve ser exemplo para nin-
guém. Conhego um menino que quis ser di-
plomata e aprendeu as linguas, quis ser filoso-
fico e aprendeu grego antigo, quis ser maestro
e aprendeu a tocar instrumentos. Mas acabou
advogado de provincia. Isso € ser sucesso?
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José Ranulfo

Engenheiro agronomo, comecou sua trajetoria profissional aos 16 anos no Engenho
Camacari. Em 1968, trabalhou na Usina Bulhdes, de propriedade do avo José
Queiroz, onde atuou como subgerente até tornar-se membro da Diretoria. Em
1971, morou nos Estados Unidos, onde estagiou em fazendas de laranja, algodao

e gado. Ao voltar para Pernambuco, trabalhou na Usina Salgado, onde exerceu, ao
lado dos irmaos, a funcéo de diretor até 2007. Em 1990, junto com quatro sdcios,
tornou-se representante da Firestone, fundando a empresa Rota Pneus, que em
1994 seria transformada na Land Rota, a primeira revenda oficial de veiculos Land
Rover no Nordeste, chamada atualmente de Rota Premium, onde responde pela
Diretoria Executiva. Ocupou no Sindacticar-PE as funcdes de diretor trabalhista,
vice-presidente e presidente, tendo sido, ao longo de 25 anos, o0 representante da
categoria na negociacao dos dissidios coletivos.

Frase que resume 0 sucesso, por Jose Ranulfo:

José Ranulfo

Primeiro vocé tem que trabalhar. Tem que
ser perseverante, ter um foco. Nao pode sair
atirando para todos os lados. Também tem
que ter sorte e um relacionamento bom com
as pessoas. No meu segmento, tem que ter
credibilidade e ética. Tem que ouvir 0s funcio-
narios, sem pensar que € o dono da verdade.
Nao existe uma palavra que defina 0 sucesso,
€ um somatorio de acdes.

Nao é facil, tem muitos altos e baixos. Vocé
tem que estar preparado para tudo. Vocé tem
que estar preparado para as horas mais difi-
ceis, ser humilde para enfrentar. Ja vi varios li-
deres por aqui que passaram por dificuldades,
mas se recuperaram. Entao isso ndo € nenhum
constrangimento. E preciso ter uma equipe em
que vocé confia e que confia em vocé. Quem
faz a empresa s&o os funcionarios.

Tem que gostar de trabalhar. Tem que gostar
daquilo que faz, suar e trabalhar muito. Focar
no negocio e acreditar no que faz. Nossa re-
giao tem muita gente de sucesso, que gosta
do que faz.

Jodo Carlos Paes Mendonca. E uma pessoa
que passou por dificuldades e soube dar a
volta por cima. Ja tem idade para parar e con-
tinua trabalhando. E uma referéncia. Raymun-
do da Fonte também. Temos varias.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL

Gosto muito de musica. Gosto de musica
facil de ouvir. Gosto muito de Maria Betha-
nia, do jeito que ela canta. Gosto de Roberto
Carlos, € do meu tempo. Acho que o grande
momento da musica foi na época de 70 e 80,
com grandes compositores como Chico Bu-
arque, Tom Jobim e Milton Nascimento. Tam-
bém gosto de ler. Verissimo, Gabriel Garcia
Marquez... Acho que ler € muito importante,
pOois ajuda vocé a ter um vocabulario extenso
e a escrever.
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José Ricardo Diniz

Pernambucano, com mais de 40 anos dedicados a area educacional como professor
e gestor, tem formacéao na area de Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira.
Exerceu trés mandatos de membro efetivo no Conselho Estadual de Educacéo de
Pernambuco, do qual foi presidente no biénio 2008 — 2010. Atua, desde 2005, como
presidente do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino de Pernambuco — SINEPE/
PE. Esta a frente, ainda, da Direcao Pedagégica do Colégio Boa Viagem, tradicional
instituicao de ensino de Pernambuco.

Frase que resume 0 sucesso, por Jose Ricardo Diniz:

José Ricardo Diniz

Perseguir uma identidade naquilo que vocé
faz e a sociedade perceber que vocé repre-
senta a diferenca naquele campo de atuacao.
Isso nao quer dizer, necessariamente, que
voceé fez fortuna com seu trabalho. Antes, re-
flete uma harmonizacao entre 0 que voceé € e
0 que voceé faz. Enfim, € mais ser do que ter.

N&o se deixar soterrar pela mesmice. E es-
tar sempre antenado com o0 novo, sem des-
prezar tudo 0 que vocé construiu ao longo
da vida. E manter o equilibrio entre o pre-
servar e o transformar. Mas tem que acre-
ditar, sobretudo, na mudanca como atitude
de vida. Ja se disse, com muita proprieda-
de, que nao ha inovacao sem dor. Tem que
estar sempre em movimento, com a mente
aberta para o mundo.

Antes de mais nada, gostar muito do que
faz, porque s6 assim a identidade assoma.
E aquela histdria: se vocé faz porque aquilo
Ine traz dinheiro e fama, vai estar Ihe faltando
sempre um pedaco que vocé podera escon-
der dos outros, mas nao de simesmo. A partir
dai, vém a determinacao em superar desafios,
o fascinio pelo ainda desconhecido, a crenca
de que vocé podera sempre fazer melhor, a
capacidade de relativizar conquistas e fracas-
S0S, para nao se deixar “congelar” por ambos,
a consciéncia de que acertos e erros fazem
parte do processo e a possibilidade de corrigir
o rumo assumido. E claro que a recompensa
material compde esse quadro, mas o essen-
cial € aquele prazer que s6 as coisas bem fei-
tas trazem. E como se disséssemos, ao final:
nao ha cartao de crédito que pague isso!

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL

Vamos falar de pessoas com grande identi-
dade, com impeto para mudancas, nao de
celebridades, para quem a vida se resume
aos holofotes. A figura de Nelson Mandela
é inspiradora de liberdade, de igualdade e
paz. O sucesso foi a sua resisténcia mobili-
zadora da ruptura com o apartheid, abrindo
um novo caminho para o continente africa-
no. No campo da inovacao tecnoldgica, Bill
Gates, por desmentir que o futuro seria dos
grandes computadores, verdadeiros transa-
tlanticos, provocando grande revolugcao no
mundo da informacédo. Sem esquecer a sua
consciéncia de investir pesado na descoberta
de elementos capazes de diminuir as dores
coletivas. E a mais recente das minhas admi-
racdes — Francisco, o Papa, homem de Deus,
assinalado para promover mudancas nao so
em nome da verdadeira fé crista, mas, sobre-
tudo, para despertar nos homens do nosso
tempo o verdadeiro sentido da vida, sem apa-
réncias, preconceitos e rancores. Eu gostaria,
ainda, de mencionar um empreendedor brasi-
leiro, falecido ha pouco tempo: Anténio Ermi-
rio de Moraes, pelo estilo de vida despojado
e dissonante do que se convencionou cha-
mar de “celebridade”, embora tivesse fama e
dinheiro de sobra para assim se comportar.
Pertencente a tradicional familia do grande
capital do pais, ele se portou, como empre-
sario e benfeitor, com a mesma operosidade,
competéncia e discricdo com que geriu sua
vida social, familiar e pessoal.

Vou tentar ser sucinto: da Vinci, pela sua ca-
pacidade inventiva de decifrar 0 mundo, da
arte a ciéncia; Padre Antonio Vieira, grande
sermonista do século XVII, pela genialidade
verbal de traduzir o homem entre o céu e a
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terra; Victor Hugo, escritor francés oitocentis-
ta, que usou o coracgao e a palavra em prol
de um mundo mais humano e justo; Chaplin,
pela sensibilidade e inventividade de “falar”,
no preto e branco, sem recursos de voz e
som, das coisas do mundo e dos homens,
sob o signo da universalidade e da moder-
nidade; Picasso, pela quebra com a “ordem
natural” nas artes plasticas, levando-nos a ver
a realidade com outros olhos. No Brasil, Ma-
chado de Assis, 0 génio da raca, por captar,
com fino humor e ironia, os meandros das vir-
tudes e vilezas da alma humana, através de
um estilo impar, inconfundivel; Mario de An-
drade, nossa voz maior do Modernismo da
primeira hora, pela coragem de ser brasileiro,
sem deixar de estar antenado com a contem-
poraneidade. E, por fim, duas paixdes bem
distintas: Graciliano Ramos, para quem es-
crever era algo penoso, mas necessario. Dai
sua linguagem reduzida ao essencial, sem re-
cheios. E Guimaraes Rosa, escritor de grande
inventividade verbal a traduzir o insdlito € a
“outra margem” da vida através do seu Ser-
tado das Gerais.
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SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM

FELIPE HAECKEL

Fara se ter sucesso,
& Necessaro amar
de verdade o que

se faz. Caso contrario,
levando em conta
apenas o lado racional,

VOCE simplesmente

desista.

Steve Jobs

i /SucessolLideres F @livrosucesso ‘ WWW.Ssucesso.pe

A

i
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Josias Albuquerque

Pernambucano nascido no Recife, é o Presidente do Conselho Deliberativo do
SEBRAE em Pernambuco para o quadriénio 2015-2018, além de Presidente da
Federacao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado Pernambuco
(Fecomércio/PE). Bacharel em Direito e em Historia, ja atuou como advogado,
professor, procurador judicial e empresario, dedicando-se, nos tltimos 30 anos,
a organizacao da classe empresarial do comércio de bens, servicos e turismo; ao
fomento aos pequenos negdcios; ao desenvolvimento de pessoas e organizacgdes
para o mundo do trabalho e a promocéo do bem-estar social dos comerciarios.

Frase que resume 0 sucesso, por Josias Albuguerque:

Josias Albuquerque

Primeiro, € ter um objetivo determinado. De-
pois, acredito que ser perseverante e saber o
que vai fazer. Vocé tem que ter uma diretriz,
conhecer o trabalho que vocé vai desenvolver.

Depende. Sucesso individual € uma coisa,
mas as vezes nos trabalhamos com equipe.
Depende da equipe que vocé formar. Vocé
formar uma boa equipe e ela acompanhar
suas orientacées, o sucesso fica garantido. E
iIssO que a gente tem feito no sistema Feco-
meércio, Senac e Sesc.

Honestidade, ética, comportamento profissio-
nal e trabalhar com uma equipe que também
siga 0S mesmos principios que vocé adotou
para poder atingir 0s seus objetivos.

Eu citaria um, que embora nao seja pernam-
bucano, vem desenvolvendo um trabalho
muito bom aqui, que € Jodo Carlos Paes
Mendonca. Ele € um homem de sucesso.
Um homem que soube empreender aqui no
nosso Estado. Ele tem prestado um servico
enorme a Pernambuco, nao s6 como empre-
sario, mas principalmente na area social. Os
projetos que ele tem desenvolvido e de que
NOS SOMOS parceiros Sao na area social, e séo
muito bem sucedidos. Em determinadas co-
munidades, como “Entra-Apulso” no entorno
do Shopping Recife, em outra comunidade
aqui perto do Shopping Tacaruna, em que
nos estamos comecando um trabalho, tem
Brasilia Teimosa também. Enfim, sdo traba-
Ihos que gratificam mais a pessoa que realiza,
que as pessoas que sao beneficiadas. Entao,

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL

quem realiza esse trabalho n&o realiza com o
objetivo de ser reconhecido, faz com o objeti-
vo de contribuir com a comunidade.

Aqui nos temos grandes artistas, mas os que
me inspiram realmente, se for na musica, co-
mecaria com Alceu Valenca. Também temos
pernambucanos de muito destaque como
Luiz Gonzaga. O Gonzaguinha, filho de Luiz
Gonzaga, também me inspira. Gonzaga dei-
XOU uma marca aqui em Pernambuco e tem
contribuido para o sucesso e para vender a
imagem do nosso Estado.
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Josimar Henrique da Silva

Nascido em um engenho de cana-de-acucar em Palmares, comecou a trabalhar

aos 14 anos, ajudando o pai comerciante. Aos 21 anos, decidiu morar no Recife,
onde iniciou sua trajetoria no ramo de venda de medicamentos. Por onze anos,

foi propagandista, supervisor e gerente no Aché Laboratdrios S.A. Com vasta
experiéncia no mercado da indistria farmacéutica, encarou o desafio de montar
seu proprio negdcio, abrindo uma distribuidora de medicamentos e, posteriormente,
o laboratorio farmacéutico Hebron, que pesquisa e desenvolve produtos a partir

de matéria-prima nacional extraida da natureza e tem atuacao no Brasil e no
exterior. Seu posicionamento em defesa ao ramo farmacéutico o fez diretor da
ALANAC - Associacao dos Laboratérios Farmacéuticos Nacionais por dois mandatos
consecutivos (1999 a 2006), entre outros titulos.

Frase que resume 0 sucesso, por Josimar Henrique da Silva:

Josimar Henrique da Silva

Nao gosto muito dessa palavra “sucesso”.
Acho que isso € para jogador de futebol,
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apresentador de televisao. Mas eu defendo
uma tese minha de que empreendedorismo &
algo com que VOCé nasce, COmo VOCE nasce
com o0 dom de tocar, de ser um violonista,

um jogador de futebol. Quando vocé par-
te para empreender, provavelmente a coisa
mais importante é saber o que vocé quer. Se
VOCE& nao souber, a possibilidade de dar cer-
to é perto de zero. Para quem vai empreen-
der, especialmente quem nao tem recursos,
€ muito dificil, especialmente no Brasil, que
as coisas sao mais dificeis que em qualquer
lugar. Entao o primeiro objetivo de quem quer
alcancar o tal sucesso € conhecer. Uma outra
coisa essencial € persistir. Se vocé nao per-
siste, na primeira esquina, vocé desiste. E,
NoO Meu caso, quando vVOcé vai empreender,
vai comecar, raramente alguém acredita que
vOCé vai dar certo. Podem até conversar, lhe
apoiar, mas, por dentro, pensam que vOcé é
louco. Entdo vocé tem que ter alguém do seu
lado, no meu caso, a minha mulher, para ca-
minhar junto. Era importante ter alguém que
acreditasse em mim. Entao tenho a impres-
s&o de que se vocé deseja, se vocé conhece,
se vocé nao desiste e tem alguém que com-
partilhe, da certo.

Existe uma dinamica muito grande no ne-
gocio. Uma coisa importante € saber que
chega determinado ponto em que vocé nao
consegue fazer sozinho. Vocé tem que trazer
pessoas para junto de vocé que saibam fazer
coisas que vocé ndo dd conta. E preciso se
preocupar também com a questao académi-
ca. A Academia traz uma base que a pratica
nao Ihe d. E preciso juntar a préatica do dia a
dia com o que a Academia lhe proporciona.
QOutra coisa é ter cabeca nas nuvens € pés
no ch&o. E absolutamente necessario manter
uma sintonia com o que acontece no mundo,
se nao ha uma tendéncia natural de vocé pa-
rar, e ai vocé regride. Também € necessario
estar atento as tendéncias, as novidades. O
teu publico quer se atualizar.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL

Alcancar seus objetivos, suas metas. E sem
abrir mao dos seus valores, mesmo que muitas
vezes Voce seja induzido a larga-los para alcan-
gar certos objetivos. Além disso, vocé precisa
ter na empresa as pessoas tratadas como seu
melhor cliente. Meu melhor cliente € 0 mogo da
contabilidade, € a pessoa que esta na fazenda,
plantando as plantas que vao ser usadas nos
medicamentos. Esse € o meu primeiro alvo. E
nao adianta so dizer que a pessoa que trabalha
com VOCé é seu maior patrimdnio. Vocé pre-
cisa fazer valer isso, dando uma remuneracao
compativel com a fungao, proporcionar boas
condicdes de trabalho e de vida.

Ah, tem muita gente boa ai no mercado. Eu
poderia citar fora de Pernambuco, a pessoa
que foi meu lider por doze anos, o senhor
Adalmiro Baptista, que fundou os laborato-
rios Aché, quarta maior empresa da América
Latina. Daqui, me lembro de Moura, da Ba-
teria Moura, que € um exemplo de capacida-
de, de persisténcia, e a auséncia de Edson
Mororé Moura nos causa saudade. E tam-
bém nao posso esquecer 0 quase pernam-
bucano Joao Carlos Paes Mendonca.

Eu tenho pouca afinidade com essa historia de
artes. Talvez a minha relacao mais assidua seja
com os livros. Eu sou um leitor contumaz. Eu
nao tenho nada especifico que eu pudesse di-
zer que me influenciou na musica, mas na lei-
tura, sim. Leio 4 mil paginas por ano. Tenho a
Biblia como leitura de cabeceira. Hoje continuo
lendo mais por prazer do que por necessida-
de, mas antes li mais por necessidade sobre a
area meédica, pois nao era medico.
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Juliao Konrad

Natural do Rio Grande do Sul, conheceu o Nordeste nos anos 70, quando trabalhava
como caminhoneiro. Em 1978, vendeu seus caminhoes para investir na criacao de
porcos, mas perdeu tudo por causa da peste suina que assolou o Brasil no mesmo
ano. Com o pouco que sobrou, comprou uma pequena churrascaria em Chapeco,

no interior de Santa Catarina, iniciando sua trajetdria no ramo da gastronomia. Na
década de 80, vendeu o0 negocio e mudou-se com a familia para o Recife, onde abriu,
em 1983, o Rodeio, primeiro estabelecimento do que anos mais tarde se tornaria
uma grande rede de restaurantes. Hoje, comanda o Grupo Spettus, formado pelos
restaurantes Spettus Derby, Boa Viagem e Chapeco, Skillus, Nikko, The Black Angus

e Castelo Eventos.

Frase que resume 0 sucesso, por Juliao Konrad:

Trabalho, determinacgao, foco, objetivos, per-
sisténcia e atencao as oportunidades.

Acompanhar sempre as tendéncias de mer-
cado, inovando sempre e aproveitando as
oportunidades que surgirem.

Fazer o que gosta, se especializar na ativida-
de exercida e estipular metas e persegui-las
insistentemente.
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Julido Konrad

Jorge Gerdau Johannpeter (Gerdau), Anténio
Queiroz Galvéo (grupo Queiroz Galvao), Anto-
nio Ermirio de Moraes (grupo Votorantim), Al-
berto Ferreira da Costa, Jorge Paulo Lemann,
Ricardo Brennand.

Reginaldo Rossi.

Nicolau Maquiavel

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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Julio Gil Freire

Nascido em Arcoverde, agreste pernambucano, formou-se em Engenharia
Eletronica pelo Instituto Tecnoldgico de Aeronautica — ITA. Graduado aos 22 anos,
comecou sua trajetoria profissional na Sul América Teleinformatica, subsidiaria

da Philips. Apos uma longa carreira na empresa, decidiu se mudar para Boston,
nos EUA, onde fez mestrado no Massachusetts Institute of Technology (MIT).
Depois de quase quatro anos fora do Brasil, decidiu voltar para Pernambuco, onde
atuou por um ano no Grupo Raymundo da Fonte, até ser convidado para assumir

o cargo de diretor da Philips Eletronica do Nordeste. Em meados dos anos 2000,
com a descontinuacéo da Philips em Pernambuco, o0 empresario comprou os ativos
da divisao de microcomponentes e resgatou do portfdlio da Philips mundial a
marca Elcoma. Durante sete anos, a empresa atuou somente com componentes
eletrénicos e em 2008 iniciou o processo industrial, tornando-se a primeira fabrica
de computadores de Pernambuco.

Frase que resume 0 sucesso, por Julio Gil Freire:

Julio Gil Freire

Trabalhar duro, manter-se informado e co-
nectado, manter foco, olho nas finangas e na
saude, zelar muito pela familia e pelos amigos
e ser atento e solicito as pessoas. E o me-
lhor que se pode fazer. Uma pitada de sorte
também nao atrapalha. O sucesso pode ser
consequéncia desses elementos.

Fazendo-se constantemente o posto acima.
A ordem nao importa. Todos os itens sao
relevantes.

Equilibrio. Seja na sua vida pessoal, com sua
familia; seja com o mundo ao seu redor.

Admiro muito minha esposa Mbnica, pela ca-
pacidade de realizar muitas tarefas simulta-
neas com equilibrio, e procuro me espelhar
em Marcos Magalhaes e Raymundo da Fon-
te, pela capacidade deles de realizar grandes
coisas, mantendo sempre foco na esséncia e
cuidado com as pessoas.

Gosto muito de musica, mas ndao sou um
entendido. Gosto do que desperta emocoes
em mim, seja opera, sertanejo ou outro esti-
lo. Vivi minha adolescéncia entre o final dos
anos 70 e inicio dos 80. Foi uma época de
grandes bandas internacionais € 0 nasci-
mento do pop rock no Brasil. Pink Floyd, Su-
pertramp e Paralamas sao as que mais ouvia
enquanto estudava.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL
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Katia Mello

Engenheira com especializacdo em Gestao Social, é fundadora e copresidente
da Diagonal, uma das primeiras empresas de Gestao Social do Brasil, que apoia
outras organizacgoes de variados portes e setores econdmicos, governos e
instituicdoes do terceiro setor a se desenvolverem com equilibrio entre pilares
econdmicos, sociais e ambientais. Com atuacao internacional, a Diagonal conta
com equipe de mais de 500 colaboradores e projetos em mais de 20 paises e em
varios estados e municipios brasileiros.

kL0
s

Frases que resumem o sucesso, por Katia Mello:

Albert Einstein citado por Katia Mello

Cora Coralina citaca por Katia Mello
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Escutar a voz do seu coracao, seguindo a
direcao que o toca e apostando na sua forca
de criagéo. Assim, acreditar num sonho, ter
paixao pelo que faz e se dedicar intensamen-
te para a realizacao, sem perder a genero-
sidade com vocé mesmo e com o outro. E
mais, sonhar em conjunto com todos os en-
volvidos. Em um projeto coletivo, no qual se
sonha junto, o sucesso depende e pertence
a toda a equipe.

Acredito, hoje, na busca diaria para manu-
tencao do equilibrio e da conexao com Nosso
coracao, sobretudo ao atravessar as dificul-
dades naturais que se apresentam - sO assim
manteremos vivo 0 Nosso sonho e alimenta-
remos sua evolucao.

Para isso, € indispensavel a capacidade de
inovar e renovar, a qual envolve a “oxigena-
¢ao” das ideias e das solucdes.

Por outro lado, se o0 sucesso depende e per-
tence as pessoas que 0 conquistam, o in-
vestimento permanente precisa ser nelas, ou
seja, na formacao, na qualificacdo e na ges-
tao de pessoas.

Entendo, hoje, que um atributo precede um
conjunto de outros - a conquista do equilibrio
- adquirido pelo autoconhecimento e pelo au-
tocontrole, que sao ferramentas essenciais
para nosso desenvolvimento pessoal. Assim,
considero que conhecer, dialogar, planejar,
transformar e monitorar s&o atributos funda-
mentais para a concretizagado de um sonho,
quando buscado em conjunto com o pensar
antes do reagir, colocar-se no lugar do outro,

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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reconhecer NOSSOS erros, gerenciar NOSSOS
pensamentos e emogoes, trabalhar perdas e
frustracdes, desenvolver resiliéncia e toleran-
cia, entre outros.

Na Musica, a musica popular brasileira esta
cravada em minhas veias, através das com-
posicoes de Chico Buarque, Vinicius de Mo-
raes, Caetano Veloso e Gilberto Gil. A batida
da Bossa Nova toca forte no meu coragéo,
com as cancodes de Jodo Gilberto e outros.
Cazuza e Renato Russo cantaram minhas
inquietacdes. Atualmente me abasteco na li-
teratura, na musica e na arte indiana, que es-
tdo centradas na Consciéncia de Krishna, no
Bhagavad Gita, no Mahabharata, no Yoga.

Muhammad Yunus, o “banqueiro dos pobres”,
que sonha com um mundo sem pobreza.

Augusto Cury, o “vendedor de sonhos”, que
sonha com um mundo de pensadores auto-
res de sua historia.

Neale Donald Walsch, o professor de "O Se-
gredo”, que sonha com um mundo onde so-
mos todos um.
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Kléber Dantas

Pernambucano, entusiasta do sitio histdrico de Olinda, fundou a Pousada do Amparo,
uma das mais tradicionais da cidade, e é socio do restaurante Beijupira. Empresario,
é cofundador da empresa Base 5, criadora da metodologia educacional IGANAMY, foi
presidente da AD/Diper - Agéncia de Desenvolvimento Econémico de Pernambuco e
da EMPETUR - Empresa de Turismo de Pernambuco. E consultor em modelagem de
negacios e orgulhoso proprietario de uma moto Harley Davidson.

Frase que resume 0 sucesso, por Kleber Dantas:

Kléber Dantas
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O empreendedor sonha com algo que nin-
guém esta vendo, se lanca em sua direcao e
nao descansa até atingi-lo. Ferramentas que
utiliza: obstinacao, teimosia, fairplay e uma
certa dose de loucura. Lembro a frase de Na-
poledo Bonaparte: “Tudo quanto se empre-
ende, dois tercos se devem a razéo € um ter-
CO, a0 acaso”, combinada com a elaboracao
de Séneca: “Dai-me forca para mudar o que
pode ser mudado...Resignacao para aceitar
O que nao pode ser mudado...E sabedoria
para distinguir uma coisa da outra”.

Autopropuls@o, insatisfacao permanente,
autocritica e otimismo, calibradas pela frase
de Jorge Paulo Lemann: “Prefiro ser otimis-
ta. Nao conheco muitos pessimistas bem-
sucedidos”. Manter a conviccao de que a
“magica” decorre menos de brilho pessoal e
mais da sinergia de parceiros competentes
e motivados.

Reconhecer seus pontos fortes e fracos e tra-
ta-los com serenidade proativa; tenacidade e
obstinacao. A frase que sintetiza isso € de Sé-
neca: “Muitas coisas nao ousamos empreen-
der por parecerem dificeis; entretanto, sao di-
ficeis porque nao ousamos empreendé-las”.

O “filésofo” Zé Dantas, meu pai, em seus 95
anos e primeiro grau incompleto, ainda con-
segue me atirar frases desconcertantes.

O “filosofo” Billy Di Olinda (o bicho maluco be-
leza da musica de Alceu Valenca), pela mes-
ma razao.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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O astrofisico Carl Segan e seu seguidor Neil
de Grasse Tyson, por me ter lancado a cha-
ve decifradora das perguntas sobre as quais
vale a pena refletir: quem somos, de onde vie-
MOos e para onde vamos.

Jorge Paulo Lemann, pelo conjunto da obra
como empresario global e, sobretudo, pelo
trabalho da Fundacéo Lemann pela educa-
¢ao no Brasil.

Inumeras. De Gore Vidal em "Criacao", ao pro-
piciar um olhar sobre o Séc.V a.C. (o0 século
de Confucio, Zoroastro e Buda) até chegar a
Stanley Kubrick com "2001- Uma Odisseia no
Espaco”. No meio da trajetoria, cabe muita
coisa: do toque de Michelangelo na Capela
Sistina a performance surreal do Cirque de
Soleil; os acordes “heavy metal” de Mozart na
"Flauta Magica"; a “dogura” eletrizante de Led
Zeppelin em "Stairway to Heaven"; o arranjo
do Quinteto Violado para "Asa Branca". Para
mim, a arte atenua nossa solidao cosmica e
faz a vida valer a pena.
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Lucian Fragoso

Engenheiro Civil, pés-graduado em Gestéo e Tecnologia da Construcao de Edificios e
com MBA em Gestao de Empresas, integra ainda a Diretoria de Tecnologia e Custos
da Associacao das Empresas do Mercado Imobiliario de Pernambuco (ADEMI/PE).
Desde 2008, é sdcio da Construtora Conic, empresa que desenvolve projetos na area
de engenharia de negdcios, obras industriais e comerciais, centros empresariais e
construcao de hotéis, onde ocupa hoje o cargo de CEO.

[m]¥=d[E] Conheca mais sobre nosso colaborador.
y Digite 0 endereco abaixo ou use o leitor
de QR Code do seu smartphone:
E . www.sucesso.pe/lucianfragoso

Frase que resume 0 sucesso, por Lucian Fragoso:

SUCESSO € 0 conjunto de convergéncias
de acoes: vontade, compromisso,
paixao, estudo e éxito, nas atividades
pessoals e profissionals, deixando um
legado para a familia e para a sociedade:

QUAL 0 CAMINHO PARA SE ALCANCAR

0 SUCESSO0?

Muito foco, muita inspiragéo, muita disciplina
e amar o que faz.

COMO SE MANTER FAZENDO SUCESS0?
Tendo a capacidade de inspirar as pessoas a
serem lideres nas organizagoes.

QUE ATRIBUTOS VOCE CONSIDERA

NECESSARIOS PARA ALGUEM TER SUCESSO0?

Ser disciplinado, resiliente, gostar e se prepa-
rar para ser lider.
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Lucian Fragoso

QUAIS SAO AS PESSOAS DE SUCESSO

QUE VOCE ADMIRA?

Espiritualmente, Jesus Cristo e o Papa Fran-
cisco. Na area familiar, meu pai e minha mu-
lher Fabiana; profissional de engenharia, Jo-
aquim Correia e Sérgio Osorio. Na area da
Gestao, Ram Charan.
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Algo sO € iImpossivel
ate gue alguem duvide
e resolva provar
O contrario.

Abert Einstein

ﬂ /SucessolLideres @livrosucesso ‘ WWW.SUCesso.pe

A

i
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Manuela Moura

Graduada em Direito pela Faculdade de Direito do Recife e pds-graduada em Direito
Empresarial pela FGV, fez também uma especializacao no exterior, onde participou
do curso de Negociacao na Harvard Law School. Como advogada, trabalhou a maior
parte da carreira no escritério Queiroz Cavalcanti Advocacia, considerado pelas
Revistas Analise Advocacia 500 e Chambers and Partners o0 maior e 0 mais admirado
escritorio da Regido/Nordeste, onde comegou como estagiaria e atualmente ocupa o
cargo de socia-diretora.

Frase que resume 0 sucesso, por Manuela Moura:

Manuela Moura

Primeira coisa: defina o que € sucesso para
vocé mesmo. Segundo, relativamente ao
trabalho, considero essencial nao escolher a
profissao com base na remuneracao. Para
que haja crescimento e evolucao na carreira,
o trabalho precisa ser prazeroso, € a remu-
neracao € a contrapartida pelo esforgo que,
naturalmente, para se chegar a um bom
patamar, precisa ser grande. Terceiro: nao
escolha nenhum cargo de lideranca se nao
gostar de gente. Por Ultimo, acredito que
as pessoas bem-sucedidas de verdade séo
aquelas que sabem equilibrar os varios pa-
péis da vida, de mée e pai, esposa e esposo,
filno, amigo e profissional.

Nao se contentando com pouco. Nao ter medo
de mudanca. Ter coragem para sair e tirar as
pessoas da zona de conforto. Nao se esque-
cer de que temos dois ouvidos e uma boca.

Como destaquei, para os cargos de lideran-
¢a, gostar de gente € essencial. Inspirar con-
fiangca também. O fato de as pessoas acre-
ditarem e confiarem na orientacao que esta
sendo dada é um enorme diferencial compe-
titivo. Isso so se conquista com sinceridade,
tempo e credibilidade.

Ariano Suassuna, pela precisao nas palavras,
e porque nunca ri tanto num livro como no
"Auto da Compadecida". Vicente Falconi,
pelo método fantastico que expressa nos
seus livros, aplicavel desde escritorios de ad-
vocacia a fabrica de baterias.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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A cultura pernambucana € boa demais. Car-
naval e Sao Joao sao festas maravilhosas.
Manifestacbes de alegria coletiva. Sou apai-
xonada por futebol, que, apesar de ser um
esporte, ndo deixa de ser uma manifestacao
artistica e de proporcionar paixdes e conhe-
cimento da geografia do mundo desde cedo.
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Marcia Nejaim

Pernambucana, é formada em Arquitetura e Urbanismo pela UFPE e tem
especializacao em Design de Interiores pela University of Georgia, nos EUA. Com
mais de 30 anos de experiéncia na area, fundou o escritorio Nejaim & Azevedo
Arquitetos, onde lidera projetos residenciais e comerciais, de restaurantes, casas de
campo e de praia, além de atender clientes internacionais em cidades como Boston,
Miami e Nova York.

Frase que resume 0 sucesso, por Marcia Nejaim:

Marcia Nejaim

Saber distinguir entre um chamado € um ape-
lo. Reconhecer seus talentos e saber usa-los
com foco e determinacéo. Os talentos even-
tualmente sao tao faceis de serem vividos que
Nao sao valorizados como especiais.

Mantendo a capacidade de se renovar, de se
atualizar sempre, acompanhando as mudan-
¢cas que o tempo traz e conservando o que
chamo de Beginners Mind.

Compromisso com a vida, com 0 que VOCE € e
com o que vocé faz. Aceitar que dificuldades
sao sempre oportunidades de crescimento.
Ter controle dos seus caminhos. Determina-
cao, empreendedorismo, competéncia, inte-
ligéncia emocional.

Meu marido Chicéo, a atriz Fernanda Monte-
negro, o jornalista Sebastiao Nery, a arquiteta
Janete Borsoi e minha pequena Maria Sophia.

Cores, formas, proporcdes, simetria... Um
simples movimento circular de uma escultura
pode ser a inspiragcao de um novo projeto ou
a composicao de novas cores.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL
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Marco Ferreira

Atuando no comando do Grupo RM, é o segundo filho de Raimundo Ferreira Filho
e neto de Raimundo Ferreira, empresario que fez carreira em Caruaru sendo

o fundador da conhecida Livraria Estudantil e da Drogaria Ferreira. Sdcio dos
negocios do pai e do avo desde 1975, o0 empresario fundou o Recife Mercantil

de Alimentos Ltda. em 1991, com apenas 31 anos, e é hoje é um dos maiores
representantes do varejo pernambucano, com atuagdo também na Paraiba,
empregando mais de 800 funcionarios.

Frase que resume 0 sucesso, por Marco Ferreira:

Marco Ferreira

Para se chegar até o sucesso, temos que ter
uma composicao entre trabalho e perseve-
ranca, buscando sempre melhorar. Acreditar
que tudo € possivel e perseverar sao pontos
importantissimos.

A manutencao para se manter no topo € uma
etapa mais dificil ainda, mas a receita conti-
nua sendo a mesma. Muito empenho e dedi-
cacao, tudo isso para manter a qualidade que
atingimos.

Perseveranca, dedicacéo, esforco e positivismo.

Raimundo Ferreira, meu pai e fundador do
Grupo RM, que na década de 40 iniciou 0s
trabalhos com a criagdo de uma farmacia e
hoje somos um grupo com mais de 800 co-
laboradores.

Tenho uma admiracdo muito grande pelo
nosso rei Roberto Carlos. Ele € um exemplo
de artista que consegue se manter no topo
do sucesso. Sua receita para mim € cantar as
musicas que refletem o dia a dia das pessoas,
e sao cangdes que acabam tocando no fun-
do do coracao dos seus fas. Sao letras que
falam sobre familia, amor e coisas que dao
sentido a vida.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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Marconi Filizola

Pernambucano, comecou a trabalhar aos 17 anos, na empresa de transporte Pedrosa,
em 1950. Aos 22 anos, foi convidado para gerenciar os mais de 50 funcionarios

da Confeitaria Serta, cargo que exerceu por quase uma década. Em 1960, usou

o dinheiro que havia economizado ao longo dos anos para comprar a Pedrosa. 0
investimento foi crescendo com a aquisicdo de novas linhas na Regiao Metropolitana
do Recife e em outros estados, passando a se chamar Cidade Alta. Fora de
Pernambuco, é socio da empresa Trampolim da Vitoria e Conceigéo, no Rio Grande do
Norte, além de ser dono de duas empresas de fretamento: a Totalyti e a MobBrasil.
Fora do ramo de transportes, comanda as empresas DuPeixe e Romarco Construtora.

Frase que resume 0 sucesso, por Marconi Filizola:

Marconi Filizola

E muito trabalho, muita dedicacéo, muita Iuta,
muita coragem e um pouco de inteligéncia
também. Esse € o caminho do sucesso. Na
época, meus SsoOcios colaboraram também.
Hoje, tem meus filhos que trabalham bastan-
te. Eu acho que o caminho do sucesso € isso.

Eu continuo dizendo que é trabalhando! Eu
acho que trabalho é tudo para a gente. Sem
trabalho vocé ndo consegue nada. Vocé tem
que continuar trabalhando, tem que confiar no
que vocé faz, na equipe que vocé tem tam-
bém. Hoje meus filhos trabalham comigo, ha
20 e poucos anos, € a empresa Cresceu e se
desenvolveu muito com a colaboragéo deles.

Inteligéncia e audacia. Tem que ser audacio-
so. Ter coragem e audacia para Vocé conse-
guir 0 sucesso.

No setor de transporte, eu admiro o Arthur
Bruno Schwambach, que € um empresario
de sucesso e que, assim como eu, veio do
nada. Hoje em dia ele tem um grande patri-
monio, uma grande empresa - também com
a colaboracéo dos filhos. Parece muito a his-
toria dele com a minha. Admiro o dono da
[tapemirim, que também veio do nada.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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Nelson Gongalves. Um cantor da velha guar-
da, que ja faleceu e que, por sinal, eu até
gosto de cantar. Eu cantava muito com meu
irmao. Eu ndo me dedicava muito a musica,
aos escritores... eu nunca tive muito tempo.
Sempre fui muito de trabalhar. Eu viajava mui-
to. Minha vida era trabalho, era luta. Eu traba-
lhava de dia e de noite. Para mim nao tinha
hora para trabalhar nao. Entao, minha inspi-
racao era Nelson Gongalves.
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Marcos Freire Filho

Pernambucano, seguiu os passos de sua familia, formada tradicionalmente por
juristas, graduando-se em GCiéncias Juridicas pela UFPE. Iniciou sua vida profissional
atuando em instituicoes financeiras no Brasil e no exterior, onde chegou a exercer,
ainda muito jovem, a funcdo de superintendente geral de um grupo financeiro. De
volta ao Brasil, fundou o escritério Marcos Freire Filho Advogados, que atende a
diversos segmentos da atividade econdmica e industrial, sobretudo nas areas de
advocacia empresarial, nos ramos civel, tributario e comercial.

Frase que resume 0 sucesso, por Marcos Freire Filho:

Marcos Freire Filho

Muito trabalho, perseveranca, foco em objeti-
vOs claros e obstinacao.

Sempre priorizando os trés fatores menciona-
dos na resposta anterior.

Perseveranca, dedicacao, esforco e positivismo.

Confianca em si mesmo, entusiasmo naquilo
que faz, senso de responsabilidade, lealdade
com os colegas e parceiros, tolerancia e sa-
ber lidar com situacdes adversas.

Os livros lidos e os museus visitados.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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Mariana Wanderley

Administradora formada pela UPE e pds-graduada em Gestao de Empresas pela FGV,
iniciou sua carreira atuando como estagiaria em empresas de telecomunicacéo e de
petréleo. Com a experiéncia adquirida, passou a atuar como diretora comercial e de
marketing da Pernambuco Construtora, uma das maiores empresas de construcao
civil do Estado, com quase cinco décadas de histdria e mais de 40 empreendimentos
construidos.

Frase que resume 0 sucesso, por Mariana Wanderley:

Mariana Wanderley

Formar uma equipe que dé total suporte e au-
xilio na realizacdo das ideias, além de AMAR
0 que faz e se envolver diretamente no acom-
panhamento dos processos criados.

Inovando diariamente, mantendo a equipe
motivada na execucao e estando atento ao
mercado e as mudancas permanentes para
agir de acordo.

Carisma, persisténcia, determinagao e coragem.

Meu Pai (Eduardo Wanderley).

Nao sao influéncias artisticas, mas me inspiro
em diversos atletas, que alcancam indices ini-
maginaveis para humanos, e conseguem pela
dedicacao e pela equipe que esta por tras.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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Mario Jorge Carvalheira

Pernambucano, formado em Engenharia Civil pela UFPE, atividade que desempenhou
até a metade da década de 80, quando foi morar em Barreiras, na Bahia, para
administrar um projeto agropecuario do qual era sdcio. Gapitalizou-se e voltou ao

Recife para trabalhar como diretor da Noraco, distribuidora de produtos sidertrgicos.

Em 1991, leu na revista Pequenas Empresas Grandes Negdcios que a rede americana
McDonald’s estava procurando franqueados para abrir unidades em Pernambuco.
Candidatou-se e venceu a concorréncia, tornando-se Doutor em “hamburgologia”
pela Universidade McDonald’s e representando até os dias atuais a marca no Estado.

Frase que resume 0 sucesso, por Mario Jorge Carvalheira:

Mario Jorge Carvalheira

Trabalho. Muito trabalho. E estar no lugar cer-
to, na hora certa, para aproveitar as oportuni-
dades que aparecem. Sorte também é muito
importante. Mas o trabalho € o caminho cer-
to, trabalhando com aquilo que vocé gosta.

Persistindo muito. Acho que na vida, 90% ¢
acao e 10%, transpiragao. Vocé precisa tra-
zer ideias novas, mas isso é 10%. E preciso,
mesmo, trabalhar.

E uma pergunta ampla, mas acho que tem
especificidades. Como empresario, vocé tem
que ter criatividade, tem que ser esforcado e
trabalhar muito e estar sempre se atualizando
e se enquadrando nas coisas novas que apa-
recem. Procurar buscar um meio termo. Tem
um meédico meu que diz “vocé nunca pode
ser 0 primeiro nem o Ultimo a tomar um reme-
dio”, entdo vocé tem que procurar uma coe-
réncia entre andar atualizado, mas nao procu-
rar um modernismo la na frente que pode n&o
ser o caminho certo. E preciso estar sempre
fazendo cursos.

A nivel mundial, o criador da Microsoft € o da
Apple. A nivel nacional, tem o Jorge Gerdau,
e Abilio Diniz. A nivel local, tem o Joao Carlos
Paes Mendonca.

Gosto muito de teatro. Gosto de Chico Buarque,
Caetano, Gil, Tom Jobim. Internacionalmente,
Frank Sinatra marcou muito a minha época.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL
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Marluce Dias da Silva

Pernambucana, formou-se em Psicologia pela Unicap. Aos 23 anos, mudou-se para
o Rio de Janeiro, onde fez pds-graduacao em Educacao e Administracéo. Trabalhou
no Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) e foi diretora

de Recursos Humanos da rede de lojas de departamentos Mesbla. Em 1986, prestou
consultoria para a Rede Globo na area de recursos humanos e planejamentos
estratégicos. Foi convidada para trabalhar na emissora em 1991, ocupando o cargo de
Superintendente Executiva. Atuou como Diretora-Geral entre 1998 e 2002, quando se
afastou por motivos de satide. Voltou a trabalhar na Globo em 2003 como Assessora
da Presidéncia e hoje atua como consultora da emissora, envolvendo-se em projetos
estratégicos. Referéncia na sua area, foi considerada uma das 50 mulheres mais
poderosas do mundo dos negdcios fora dos Estados Unidos pela revista “Fortune”.

Frase que resume 0 sucesso, por Marluce Dias da Silva:

Marluce Dias da Silva

Vivendo feliz. Ha uma frase sobre “sucesso
permanente” que acho fantastica: “O homem
€ um sucesso se sempre pula da cama de
manha, dorme bem a noite e nesse meio
tempo faz o que gosta”.

N&o permitindo que o0 sucesso mude as ca-
racteristicas que Ihe permitiram “Viver Feliz e
Chegar La”.

Nao sei. Mas acho que ha duas caracteristicas
que devem fazer parte dessa lista: coragem e
leveza. Coragem e leveza para correr riscos e
Nao dar importancia excessiva nem aos erros,
nem aos acertos. Para enfrentar a adversidade
€ Nao supervalorizar a prosperidade. Para, ao
ser grande, nao ser prepotente, nem ter a po-
lidez insultante que exibem alguns quando se
sentem poderosos. Para, ao ser pequeno, Nao
usar o rancor para se afirmar, nem a servilidade
para obedecer, como fazem alguns quando se
sentem fracos. Leveza para lutar. Coragem para
desistir. Coragem e leveza, porque as coisas
boas s existem para 0s que vao busca-las, mas
também para os que sabem desfrutar delas.

Todas. E as primeiras que me vém a cabeca
S840 meu pai, meu marido, meu irmao, meus
filhos... Tanta gente. Tive e tenho a felicidade
de conhecer e conviver com muita gente que
fez e faz da vida um sucesso.

Alguém escreveu que: “Nada pode sair do
artista que nao esteja no homem?”. Grandes
exemplos de vida me marcaram mais do que
grandes obras.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL

171



172

Marta Lima

Natural de Pernambuco, a publicitaria saiu do Recife aos 18 anos para estudar no
Rio de Janeiro. L4, cursou Comunicagdo Social na PUC, onde descobriu 0 movimento
estudantil. Voltou para o Recife para implantar um projeto de cultura nas areas

de baixa renda, trabalhando com mobilizacao de comunidades, até descobrir e se
apaixonar pelo universo da propaganda. Como publicitaria, foi redatora da Itaity e da
Ampla, de onde saiu como diretora de criacao para abrir sua propria agéncia, hoje
com 20 anos de atuacao e extensa carteira de clientes privados e piiblicos.

Frase que resume 0 sucesso, por Marta Lima:

Marta Lima

A paixao. Tem que ser apaixonado pelo que
faz. Dormir pensando e acordar com entu-
siasmo para colocar as ideias em pratica.
Tentar, errar, acertar, aprender, tentar de novo
e conseguir.

Uma equipe motivada, com quem se pode
contar e dividir as conquistas. Vocé vai ter
mais gente torcendo por vocé e lutando ao
seu lado. Hoje, junto com meus socios Mar-
cela, Daniela e Alessandro, tocamos a Marta-
lima convictos de que vem da nossa equipe
grande parte do NOSSO SUCESSO.

Paixao, ousadia, persisténcia, saber ouvir e
estar atento a tudo, observar e aprender.

Arthur de Lima Cavalcanti (meu pai), politico sé-
rio e comprometido, com quem aprendi a res-
peitar as pessoas, 0s contratos e a fé na vida.

Nao sou influenciada diretamente por ne-
nhuma escola, gosto do novo e do popular,
mas trago do periodo que morei em Paris
uma especial admiracao pelos impressionis-
tas e cubistas.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
FELIPE HAECKEL
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Mauri Cortez

0 médico pernambucano, nascido em familia humilde, teve destaque na adolescéncia
como jogador de basquete, atuando pela selecao pernambucana. Deixando o esporte
de lado, formou-se em Medicina pela Faculdade de Ciéncias Médicas (FESP) com a
ajuda do crédito educativo do Governo. Fez Residéncia em Ortopedia, tornando-se
especialista na area. Em Paris, foi Médico Residente da Clinique Franklin, Universidade
Piere et Marie Curie e Universidade de Paris V. Retornando ao Brasil, graduou-se como
mestre e doutor. Em 1998, fundou, junto com o0 médico Rui Ferreira, o Hospital SOS
Mao Recife, primeiro hospital do Brasil especializado em maos. Crescendo além dos
seus sonhos, fundou, em 2005, o Instituto SOS Mao Crianca, que cuida de criancas
carentes com problemas nas maos e nos pés, realizando cirurgias gratuitas.

Frase que resume 0 sucesso, por Mauri Cortez:

Mauri Cortez

Nao basta somente estudar, ser bom profis-
sional. E necessério ter objetividade, saber e
gostar do que faz e assim o fara bem feito.
Ter persisténcia e perseveranca para dar con-
tinuidade no que faz . Ser resiliente as adver-
sidades e as decepgdes da vida e ainda sa-
ber continuar . Ter bom relacionamento e uma
vis@o de longo alcance tambem é essencial
para se ter sucesso. No geral, as pessoas fa-
lam que é preciso ter sorte para se ter suces-
S0, mas todo esse conjunto que descrevi € na
verdade a sorte. Trabalhe duro, com persis-
téncia por 10 anos e entao vocé vai comecar
a ter a tal da SORTE.

Essa € a tarefa mais dificil. Para manter o su-
cesso , € necessario muita disciplina e per-
severanca. Além disso, € preciso motivar as
pessoas com quem vocé trabalha para que
elas funcionem nos seus potenciais maximos,
elevando a performance e sempre se atua-
lizando, para melhorar o negdcio e agregar,
assim, novidades tecnoldgicas e cientificas.

Persisténcia, foco, alta resisténcia a frustra-
¢ao e um alto coeficiente emocional s&o atri-
butos fundamentais para o sucesso. As pes-
soas precisam saber trabalhar sob presséo e
demandas que o0 mundo de hoje requer e ain-
da saber estar em controle de suas proprias
emogoes, se auto motivarem e auto desafia-
rem para serem capazes de se superarem
e assim alcancarem ir mais longe. Esse QE
(Inteligéncia Emocional) também € muito im-
portante como capacidade de identificar reais
oportunidades que vao aparecendo e o total
aproveitamento destas no momento certo.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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Steve Jobs, Dalai Lama e Nelson Mandela.

Obras de Michelangelo e Leonardo da Vinci
sempre me inspiraram. Boa musica com um
vinho extraordinario também ajudam.
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Moisés Wolfenson

Pernambucano, teve toda a sua formacao escolar feita no Recife, onde estudou

no Colégio Israelita e graduou-se médico pela UFPE. Fez especializagdo em

Cirurgia Plastica em Paris, com o professor Paul Tessier. Referéncia nacional na
especialidade, ¢ membro titular das Sociedades Brasileira, Francesa, Argentina e
Ibero Latino Americana e Internacional de Cirurgia Plastica. E ainda autor de diversos
livros e artigos publicados em jornais e revistas. Comanda, ha trés décadas, a Clinica
Moisés Wolfenson, atendendo pacientes de Pernambuco e de outros estados.

Frase que resume 0 sucesso, por Moisés Wolfenson:

Fiodor Dostoiévski citado por Moisés Wolfenson
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Para o sucesso na cirurgia plastica, o co-
nhecimento € fundamental. Esse procedi-
mento € muito amplo, e tenho dito sempre
que € um exemplo de ciéncia, arte, cultura
e técnica. Como disponho em minha clini-
ca de uma grande biblioteca especializada,
indico os principais livros, indispensaveis a
jovens académicos que desejam dedicar-se
a cirurgia plastica ou aos recém-formados e
até pretendentes a especializacao. Em geral,
aos que almejam sucesso na area: Cirurgia
Plastica Reparadora, de Converse; Cirurgia
Plastica, de Grab Smith; Cirurgia Plastica
Estética, de Claudio Ribeiro e Talita Franco;
Cirurgia Plastica, de Ivo Pitanguy; Cirurgia
Mamaria, de Liacir Ribeiro; Cirurgia da face,
de Ronaldo Pontes; Cirurgia a Laser, de Ana
Zulmira Badin; Cirurgia da Face a Laser, de
Brook Seckel; Cirurgia Plastica Reparadora,
de Paul Tessier; Um Século de Cirurgia Plas-
tica no Brasil, de Moisés Wolfenson; Traba-
lhos cientificos em cirurgia plastica, da pro-
fessora Lydia M. Ferreira.

O sucesso passa, necessariamente, pelos li-
vros. Nao s6 como leitor assiduo desde cedo,
mas também como autor de artigos e livros
cientificos. E importante dedicar-se a literatu-
ra em geral, incluindo poesias, contos e cro-
nicas. Ler os classicos como Fernando Pes-
soa, Victor Hugo, Ernest Hemingway, Marcel
Proust, Jorge Amado, Ariano Suassuna, Ma-
chado de Assis, Gabriel Garcia Marquez e
tantos outros € indispensavel.

Trabalhar amando o seu trabalho, fazendo-o
com dedicacao, especializacao e esperando
com humildade o reconhecimento. Em 2014,
eu era aluno da Dra. Lydia Masako Ferreira,

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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chefe do setor de Cirurgia Plastica da Universi-
dade Federal de Sao Paulo, onde realizo minha
pos-graduacao a nivel de Doutorado. Mes-
Mo que ja pudesse deixar de trabalhar e me
aposentar, continuo estudando e recebendo
homenagens. Acho que ser homenageado é
uma forma de ter o reconhecimento do publico
por seu trabalho. Por isso, humildemente, va-
lorizo muito cada citagcdo ou homenagem que
recebi. Cada uma tem um significado proprio,
e elas sao muitas: Medalha José Mariano (pela
Cémara Municipal do Recife, dada a mim pelos
trabalhos de cirurgia plastica prestados ao Re-
cife), Medalha Guararapes (dada pela Camara
dos Vereadores de Jaboatao, pela prestacao
de servicos de cirurgia plastica ao municipio),
titulo de Cidadao Boavistense, em Roraima
(conferido pelos trabalhos e ensinamentos re-
passados aos seus cirurgides), varias citacoes
de Honra ao Mérito por parlamentares na As-
sembleia Legislativa de Pernambuco, Prémio
Wilson Andreoni (melhor trabalho apresentado
no Congresso Brasileiro de Laser-Parametros,
em S&o Paulo, em 2010) e também a citacao
do senador Augusto Botelho em que meu tra-
balho foi destacado pelo brilhantismo e ética.

De Ivo Pitanguy, recordo trés momentos es-
peciais e que fagco questao de ressaltar: as
belas palavras de acolhimento do mestre e
amigo, quando me tornei membro da Asso-
ciacao dos Ex-alunos do Dr. Pitanguy (Aexpi),
0 elogio publico que me fez apods ter recebido
a Medalha José Mariano, em 2008, e quando
lancei o livro Um Século de Cirurgia Plastica
no Brasil, na Academia Brasileira de Letras,
no Rio de Janeiro.

Na minha especialidade, o conhecimento
da alma humana € o maior atributo. Sempre
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afirmo “espelho, espelho meu...”, pois o ci-
rurgido plastico de sucesso acredita que a
vaidade também ¢é saude. Como todo cirur-
gido da area, também acredito que a cirurgia
plastica estética jamais poderia ser separada
da reparadora, até porque, muitas vezes, sao
feitas as estéticas com finalidades reparado-
ras e vice-e-versa.

Para mim, a cirurgia plastica esta ligada a um
conceito errado da vaidade humana, como se
ela — a vaidade — fosse um mal a ser comba-
tido, um desvio social que nem sempre cor-
responde a verdade. E preciso leva-la a sério
porque, da mesma forma que a reparadora, o
paciente pode se sentir tdo mal consigo mes-
mo, chegando até a adotar comportamentos
similares aqueles que desejam submeter-se
as cirurgias estéticas. Ou seja, ambos que-
rem mudancas e anseiam por uma aceitacao
social. Suas dores sao idénticas e a vaidade
€ comum a ambos.

Também chamo a atencao para a Organizacao
Mundial de Saude (OMS), que define a saude
como o equilibrio capaz de manter no homem
0 bem-estar fisico, psiquico e social. Concluo
afirmando que a vaidade, mesmo sendo um
tema complexo, € uma questdo de saude a
ser considerada com a devida importancia por
todos os cirurgides plasticos do mundo.

Nosso envolvimento com o meio literario se
evidencia, também, pela ligacdo com varias ins-
tituicOes — cientificas e literarias —, como a Socie-
dade Brasileira de Médicos Escritores (Sobra-
mes), a Academia Pernambucana de Ciéncias,
a Sociedade Brasileira de Histdria da Medicina,
a Academia Internacional de Literatura e Artes
(Alla), a Uniao de Escritores (UBE — Regional PE)
e 0 Sindicato dos Escritores do Rio de Janeiro.
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Talvez por essa minha vivéncia multiprofissio-
nal, onde fiz incursdes, inclusive, pela musi-
ca, como compositor, € que, em 2005, onze
dos meus poemas foram musicados e trans-
formados em um CD que sempre presenteio
a0s amigos.

Citaria, como pessoas de sucesso que admi-
ro: 0s musicos Alceu Valenca, Nando Cordel,
Cylene Araujo, Almir Rouche, Fred Mercury,
Eros Ramasotti, Frank Sinatra, Joao Bosco
e Louis Armstrong; os medicos Nelson Ha-
merslak, lvo Pitanguy, Lydia Ferreira, Prado
Neto, Claudio Ronctti, Rodrigo Deca Neves,
Joaquim Figueredo, Marcelo Pontual e Jin
Seok Kim; os empresarios Abilio Diniz, Pau-
lo Sales, Edson Moura Filho, Ricardo Bren-
nand, Jodo Carlos Paes Mendonca, Paulo
Carneiro, Luis Guilherme Pontes, Alberto
Ferreira da Costa, Luciano Bivar e Gustavo
Dubeux, e os artistas plasticos Francisco
Brennand, Ferreira, Jairo Arcoverde, Margot
Monteiro, Ariano Suassuna, Isa Pontual, Ri-
cardo Holanda, Ivo Francisco, Ismael Caldas
e Tereza Costa Rego.

Minha escolha pela cirurgia plastica, antes
mesmo da medicina, teve influéncias artisti-
cas fundamentais. Foi ainda, de forma preco-
ce, que despertei minha paixao pela cirurgia
plastica sob influéncia de artistas que tam-
bém sao cirurgides plasticos.

Lembro que minhas férias escolares eram
geralmente passadas em Sao Paulo, na
casa de uma prima chamada Frima. Sua
irma, Sarita, era casada com Isidoro Drei-
con, cirurgiao plastico graduado no Recife.
Dreicon também realizou sua especializacao
na area com o Dr. Perseu Lemos, que 0 en-
caminhou ao renomado cirurgiao plastico Dr.
Raul Loeb, em Sao Paulo.

Apds 0 tempo necessario para 0 seu aper-
feicoamento junto ao novo e célebre mestre,
Dr. Isidoro Dreicon estabeleceu-se naqguela
cidade e la montou sua propria clinica. E foi
justamente desses momentos de convivio
familiar em Sao Paulo que eu, ainda adoles-
cente, e o famoso cirurgiao desenvolvemos
uma forte empatia.

Dr. Dreicon costumava mostrar fotografias
dos resultados obtidos nas cirurgias plasticas
que fazia e que me encantavam, despertando
0 interesse pela especialidade. A curiosidade
era tanta que, por varias vezes, Dr. Dreicon
me conduzia até a clinica, e foram essas vi-
sitas que me fizeram jurar amor eterno a ci-
rurgia plastica. Dr. Isidoro Dreicon foi minha
estrela-guia.

Assim, 0S primeiros passos na cirurgia plas-
tica também foram com meu grande mestre
Perseu Lemos. Além dos lacos de amizade,
estabelecemos uma inegavel relacéo profis-
sional de confianca e respeito mutuo, tanto
que, em 1971, fui convidado pelo mestre
para substitui-lo na clinica durante os quatro
meses que passou no Vietna treinando meé-
dicos sobre técnicas de cirurgia plastica, tao
necessarias naqueles tempos de guerra.

Com Perseu conheci, em Sao Paulo, o pai
da cirurgia plastica do Brasil, 0 grande mes-
tre Rebello Neto, que, ja no ano de 1915 ,
escreveu o primeiro livro sobre cirurgia plas-
tica no Brasil.

Também por intermédio de Perseu Lemos,
fiz uma grande amizade com o patrono da
cirurgia plastica atual no Brasil, o professor
lvo Pitanguy. Ele escreveu varios prefacios
para nossos livros, além de ter me dado
permissao de realizar a sua biografia devida-
mente autorizada.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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Ja como chefe da cirurgia plastica do HGR
(Hospital Geral do Recife), precisava desen-
volver na cirurgia plastica meus conhecimen-
tos sobre a cirurgia Cranio — Maxilo Facial. As-
sim, com autorizacao e bolsa, fui para Paris,
onde estagiei com a maior expressao da ci-
rurgia plastica mundial, o professor Paul Tes-
sier. La trabalhei com ele em 1975, no Hospi-
tal Foch, na cidade de Susrenes, na Franca.

Assim, citaria Isidoro Dreicon, Perseu Lemos,
lvo Pitanguy, Paul Tessier e o pai da cirurgia
plastica brasileira, Rebello Netto.
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Mucio Novaes

Natural do Rio de Janeiro, viveu a infancia e a juventude no exterior acompanhando
seu pai, diplomata de carreira. Fixando residéncia em Recife, formou-se em Ciéncias
Econdmicas pela UFPE, em 1979. Dedicou-se durante 16 anos ao trabalho de
consultoria econdmica e implantacao de empreendimentos agroindustriais. Teve,
ainda, passagens por cargos de direcao no setor piiblico. Em 1997, passou a integrar
a diretoria executiva da Companhia Excelsior de Seguros, empresa de abrangéncia
nacional com forte atuacéo regional, sendo a tinica seguradora com matriz ativa no
Nordeste, onde atua hoje como Diretor Presidente.

Frase que resume 0 sucesso, por Mucio Novaes:

Mucio Novaes

Muito estudo, trabalho, determinacao, fé, foco
no que se faz, administrar bem o tempo e boa
rede de amigos e contatos (networking).

Continuar trabalhando muito, sem esquecer
afamilia e o lazer e da forma como se anuncia
acima.

Perseveranca, vigor intelectual, integridade,
ética, compreensao e conhecimento do mun-
do, forca interior.

Joéo Carlos Paes Mendonca, Luiz Carlos Tra-
buco e Warren Buffet.

Na musica: Antonio Carlos Jobim e os clas-
sicos. Nas artes plasticas: os renascentistas,
Carlos Vilard, Brennand, Joao Cémara e to-
dos os artistas pernambucanos. Na literatura
e poesia: Joao Cabral de Melo Neto, Manuel
Bandeira, Carlos Pena e Fernando Pessoa.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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Niege Chaves

Recifense, formada em Administracao de Empresas, iniciou a vida de empresaria
do setor de transporte coletivo com apenas 18 anos, quando ja colocava a mao

na graxa e montava motores no treinamento de mecénica da viacao familiar. Hoje,
preside o Grupo MobiBrasil, com atuacao em Pernambuco, na capital paulista e em
algumas cidades do Estado de Sao Paulo. Também faz parte do grupo a empresa
Cittati, focada no desenvolvimento de novas tecnologias para a mobilidade urbana.
Comandando equipe de mais de cinco mil profissionais e uma frota 1.200 énibus,
tornou o Grupo MobiBrasil uma referéncia no mercado.

Frase que resume o sucesso, por Niege Chaves:

Mario Prata citado por Niege Chaves

Na minha percepc¢ao, o caminho para alcancar
0 sucesso é composto por Desejo, Dedicacao
e Determinacao. Desejo para seguir o0 seu ob-
jetivo; dedicacao para fazer o melhor a cada
dia, e determinacéo para n&o desistir quando
0s obstaculos surgirem. O trabalho é arduo,
mas quem insiste, alcanga sempre melhor.

Acredito que a inovagao € uma das chaves
para manter o sucesso. Estar sempre pronto
para mudar quando preciso e em busca de
conhecer 0s desejos dos clientes para aten-
der suas necessidades e expectativas sao as-
pectos essenciais para manter 0 sucesso.

Primeiro € imprescindivel saber o que se quer.
A proxima etapa € fazer um planejamento, fo-
car nele, e persistir. Isso € muito importante
para nao desistir do seu sonho e continuar
lutando para atingir os seus objetivos. Tenho
comigo sempre o seguinte pensamento: Per-
sistir sempre e fazer o melhor!

José Chaves, meu pai. Eu 0 admiro muito por
sua capacidade de trabalho e persisténcia.

Um filme que me marcou muito foi Gandhi.
Além de muito bem feito, fiquei impressiona-
da pelo exemplo de paz, de como conseguir
as coisas mais dificeis pela perseveranca e
sem violéncia. Um exemplo que deveria ser
seguido por todos.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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Paulo Carneiro

Formado em Engenharia Civil pela UFPE, iniciou sua trajetéria como empreendedor
imobiliario, construindo varios edificios residenciais e comerciais. Ja foi vice-
presidente da Associacao Comercial de Pernambuco — ACP, da Associacao das
Empresas do Mercado Imobiliario de Pernambuco — ADEMI/PE e da Federacao

das Associacdes Comerciais e Empresariais de Pernambuco — FACEP. E sdcio-
empreendedor do Shopping Guararapes, maior centro de compras de Jaboatao dos
Guararapes, e presidente da Associacao Pernambucana de Shopping Centers —
APESCE, desde a sua fundacao, em 2008.

Frase que resume 0 sucesso, por Paulo Carneiro:

Paulo Carneiro

Em primeiro lugar, para se ter sucesso naquilo
que se faz, € preciso ter vocacao e visao para
identificar oportunidades. Também € preciso
ter determinacéo, sensibilidade e ser sonha-
dor. Além disso, também é importante ser
disciplinado e saber agregar os colaborado-
res na realizacao dos projetos.

Mantendo-se atualizado com as mudancas
do mercado e se adequando a elas. Se mu-
nir das melhores ferramentas de gestao para
estar sempre aprimorando seu negocio. E,
principalmente, se mantendo ético e fiel aos
seus valores.

Vocagao, intuigdo, disciplina e capacidade de
trabalho sdo atributos essenciais. Gostar do
que faz e saber formar uma boa equipe tam-
bém sao caracteristicas indispensaveis para al-
cangar O Sucesso.

Todas aquelas pessoas que alcangaram o su-
Cesso por méritos proprios, com inteligéncia,
trabalho duro e respeito aos principios éticos.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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A inteligéncia mdltipla, a capacidade de re-
alizar varias fungdes me inspiram. Como
exemplo, cito Leonardo da Vinci, que tinha
inumeros talentos, tendo atuado como pin-
tor, engenheiro, inventor, anatomista e poeta.
Também me inspiro no pernambucano Joa-
quim Cardoso, que, além de ter sido o en-
genheiro responsavel pelos calculos que per-
mitiram a construcao de diversas edificacdes
projetadas por Oscar Niemeyer, ainda era po-
eta, desenhista e professor. Na musica, me
inspiro em Tom Jobim, por seu genialismo, e
nos grandes nomes da musica classica.
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Paulo Dalla Nora

Pernambucano, graduado em Economia pela UFPE, tem MBA na Escola de Negdcios
INSEAD, em Fontainebleau, na Franca, e especializacao em Marketing pela UCLA
Berkeley, nos EUA. Possui experiéncia internacional no Lioyds Bank TSB, fundo suico
de gestao de fortunas. Desenvolveu carreira executiva de mais de dez anos no Grupo
Nordeste, uma das lideres do setor de seguranca privada no Brasil. Coordenou o
processo de consolidacao do Grupo e, em 2012, atuou como assessor na venda do
conglomerado para a multinacional Prosegur. Em 2009, fundou o Banco Gerador,
unico banco privado de capital nacional com sede no Norte e Nordeste. Com a venda
da instituicao financeira em 2016, passou a se dedicar a criacao de uma divisao de
investimentos em infraestrutura na FIR Capital.

Frase que resume 0 sucesso, por Paulo Dalla Nora:

Winston Churchill citado por Paulo Dalla Nora
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Nao posso, ou seria N0 MiNimMo iNngénuo,
aos 38 anos, fazer julgamentos sobre o
grau de sucesso da minha propria trajeto-
ria, ISSO requer muito mais anos de estrada,
muito mais “massa critica” de experiéncias
positivas e negativas vividas. Entao, quando
passar dos 80, vou poder responder melhor
sobre 0 sucesso!

N&o existe sucesso constante, nem se “man-
ter com sucesso”. Se vocé achar que o su-
cesso € permanente, cuidado: basta olhar,
por exemplo, a lista de jovens atores de cine-
ma bonitos, multimilionarios que acabam se
autodestruindo, sufocados pelo sucesso, ou
pela sua embriaguez.

Todos os individuos que tém sucesso, em
qualquer esfera e segmento, viveram uma
colegédo de experiéncias, umas negativas e
outras positivas. Vao sobressair os que per-
severam, que Nao se abatem e se reinventam.

Como lideres que me inspiram, acredito que
Fernando Henrique Cardoso reune uma ca-
pacidade de compreender 0 mundo politico
-econdmico e, a0 mesmo tempo, entender o
homem como ser individual, 0 que sempre me
impressionou. Quem |€ os livros dele, os mais
pessoais € menos politicos, vai ver isso. Nao
estou falando da dimensao da politica, mas da
capacidade que ele tem como lider de “olhar
por cima do muro”, de ter “farol alto”, de ver
0 mundo e analisa-lo. Tudo isso com mais de
80 anos. Ele pode olhar para tras e fazer esse
julgamento sobre a propria trajetoria.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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Paulo Magnus

Natural do Rio Grande do Sul, mas com coracdo pernambucano, nasceu em uma
familia de camponeses, e na infancia, exerceu atividades de leiteiro, engraxate

e jornaleiro. Formado em Engenharia Elétrica pela PUC-RS e com MBA em
Administracao e Marketing pelo CEDEPE, comecou ainda cedo, aos 16 anos, sua
trajetoria como empreendedor. Fundou, em 1987, a MV Sistemas, que em pouco mais
de uma década assumiu a lideranca em sistemas de gestao para area de satde

do pais, posicao que mantém até hoje. Em processo de expansao internacional, ja
atua em cinco paises. Em 2013, juntou-se ao seleto grupo das 100 pessoas mais
influentes do ano de acordo com a Healthcare Magazine, se confirmando como um
dos empreendedores de sucesso do setor de satide brasileiro.

Frase que resume 0 sucesso, por Paulo Magnus:

Paulo Magnus

Sucesso é resultado de muito trabalho, dedi-
cacao, empreendedorismo e, principalmente,
da capacidade de disponibilizar o que ¢é dife-
renciado e que possa encantar o publico.

E fundamental ndo permitir que 0 sucesso
“suba a cabeca”. Continuar trabalhando e
empreendendo, cada vez mais, deve fazer
parte da rotina. Manter um bom networking e
investir em novos relacionamentos também é
imprescindivel.

No mundo dos negocios, € preciso empre-
ender com determinacao e, sobretudo, muito
estudo. E, de modo geral, treinamento e dedi-
cacao séo fatores necessarios para qualquer
um que esteja em busca de sucesso.

Admiro as pessoas que mudam o meio e dei-
xam legados irreversiveis para a sociedade.
Steve Jobs e Bill Gates sao exemplos disso!

A musica € uma das artes que mais me inspi-
ram, pois reflete pensamentos de vida e esti-
los dos povos.
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Pierre Lucena

Doutor em Administracéo e Financas e mestre em Economia, atualmente é diretor
académico regional da Rede Laureate nos estados de Pernambuco e Paraiba, sendo
responsavel pela Faculdade dos Guararapes, CEDEPE e Faculdade Internacional

da Paraiba. Tambhém é professor titular da Faculdade dos Guararapes e professor
adjunto licenciado da UFPE, onde coordenou entre 2008 e 2012 o curso de
Administracao. E comentarista econdémico da radio CBN, dominando temas como
financas, eficiéncia e anomalias de mercado.

Frase que resume 0 sucesso, por Pierre Lucena:

Pierre Lucena

Sucesso € voceé ser reconhecido no que faz e
fazer 0 que gosta. Se voce fizer sempre 0 que
gosta, o trabalho n&o vira trabalho.

Ter metas, tentar inovar no que faz e trilhar
caminhos para alcancgar seus objetivos.

E preciso gostar de pessoas, saber ouvi-las,
ter qualificacao técnica e saber liderar.

Luiz Inécio Lula da Silva, Milton Friedman,
Paul Krugman, Fernando Henrique Cardoso
e Eduardo Campos.
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Railson Benjamin

Nascido em Maringa, no Parana, comecou a trabalhar aos 12 anos, ajudando seu pai
na empresa cerealista da familia. Aos 16, conquistou a independéncia financeira ao
iniciar seu proprio negdcio de compra e venda de milho. Em 1991, foi pioneiro em
Pernambuco no empacotamento de graos em embalagens de 1 kg. Aos 28 anos, lancou
a marca Turquesa, pertencente a empresa 0asis Alimentos, na qual exerce o cargo de
Diretor-Presidente. A Turquesa ja recebeu diversas premiacdes e reconhecimentos a
sua atuacéo de mercado. E, por seus produtos diferenciados, tornou-se referéncia no
mercado de alimentos, sendo sindnimo da mais alta qualidade.

Frase que resume 0 sucesso, por Railson Benjamin:

Railson Benjamin

Primeiramente, € preciso foco no trabalho. Ter
uma visdo ampla do mercado e saber identifi-
car as oportunidades de maneira diferenciada
€ N0 momento certo.

Com uma visao criativa e planejamento, to-
mando e executando decisbes sempre em
busca de fazer o melhor a cada dia.

Tem de ter visdo de futuro e estratégias para
alcangar seus objetivos. S&o caracteristicas
comuns aos lideres de sucesso a proativida-
de, dinamismo e determinagé&o. Além do foco
no objetivo, também é preciso ter um bom re-
lacionamento interpessoal.

Abilio Diniz e Jodo Carlos Paes Mendonca,
por suas trajetorias de sucesso.

O Maracatu. Quando posso acompanhar al-
guma apresentacao, renovo minhas energias
e me da inspiracéo para trabalhar ainda mais.
A batida forte expressa forca.
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Renato Cunha

Formado em Direito pela UFPE e Mestre em Economia, exerceu cargos executivos
em grandes empresas da Regiao Nordeste, como o Grupo Farias e EQM. Foi gerente
do Lloyds Bank PLC - Recife, tendo participado da criacao do setor de agribusiness
da instituicao em Pernambuco. Em 1999, foi contratado para o cargo de Diretor

do Sindicato da Industria do Acticar e do Alcool no Estado de Pernambuco -
SINDAGUCAR -, e em 2000, assumiu como presidente da entidade. E autor de dois
livros, tendo publicado, em 2006, a coletanea de artigos intitulada “A Energia Limpa
do Desenvolvimento” e, em 2011, o livro “Educacao Executiva”.

Frase que resume 0 sucesso, por Renato Cunha:

Renato Cunha

Entendo que o significado € amplo, subjeti-
VO € até passageiro ou ndo. No mundo dos
negocios, 0 sucesso, em minha opiniao, esta
atrelado a obtencao de resultados positivos
para 0s empreendimentos e obtidos com éti-
ca e responsabilidade social, além de realiza-
cao com métodos sustentaveis.

Trabalhando duro e com metas. Tem que ha-
ver implementacéo daquilo que € planejado,
e 0 planejamento pode ser alterado de fora
para dentro, a depender das demandas de
clientes e consumidores.

Ter principios nao viciados, limpidos e po-
liticamente corretos. Os valores podem ser
flexibilizados, enquanto os principios sao
mais perenes.

Muitas. De antemé&o, qualquer omissao de
citacao ocorre por algum lapso meu. Entre
as vivas, cito Dr. Armando Monteiro Filho, Dr.
Luiz Anténio de Andrade Bezerra, Dr. Ricardo
Brennand, Dr. Murilo Tavares de Melo, Joao
Carlos Paes Mendonca e a Sra. Maria Ge-
ralda Heraclio do Rego Farias, dentre outros
que lutam no mundo empresarial em favor do
desenvolvimento de Pernambuco e do Brasil.

Gosto muitissimo de literatura, dos pintores
e do artesanato de Pernambuco. A musica
sempre € otima companheira, e a fotografia
em preto e branco, vinculada a histéria, me
desperta uma grande curiosidade.
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Ricardo Brennand

Pernambucano, carrega em seu sobrenome uma historia ligada as indistrias do
acucar. Junto com o pai e o tio, operou as Usinas de Acticar Sao Joao e Santo

Inadcio até 1952. A partir dai, surgiram outras atividades industriais nos setores de
ceramica, porcelana, azulejo, vidro, aco e cimento. Conhecido como o “Mecenas

do Brasil”, em 1999 iniciou a implantacao do Instituto Ricardo Brennand, projeto
cultural sem fins lucrativos, que retine uma creche, uma pinacoteca, uma hiblioteca
e um museu, eleito o melhor da América Latina e o 19° melhor museu do mundo
pelo Traveler’s Choice Museums, do TripAdvisor, considerado o maior site de viagens
do mundo. Amante da arte do século XVII, adquiriu pecas raras durante mais de 50
anos, hoje todas reunidas no seu IRB e disponibilizadas para visitacao.

Frase que resume 0 sucesso, por Ricardo Brennand:

Ricardo Brennand

Perseveranca.

Perseveranca.

Satisfacao naquilo que faz.

Meu pai Antonio, meu tio Ricardo, meu sogro
Armando, Antdnio e José Ermirio de Moraes.

Estilo de arte Tudor e Gdtico. A musica
de Chopin.
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Ricardo Serpa

Recifense, formado em Engenharia Civil pela Escola Politécnica da UPE, tem mais
de 40 anos de experiéncia na area de construcao e incorporacao. Ha 20 anos,
fundou a Poupec Empreendimentos Imobiliarios, que ja entregou mais de sete
mil unidades habitacionais ao longo de sua trajetdria. Foi, ainda, presidente da
Associacao das Empresas do Mercado Imobiliario de Pernambuco (ADEMI/PE).

Frase que resume 0 sucesso, por Ricardo Serpa:

Ricardo Serpa

Conhecimento da atividade, comportamento
ético e perseveranca.

Melhorando profissionalmente todo dia. Parti-
cipando, ouvindo a todos e a si mesmo, ino-
vando e investindo nas pessoas.

O sucesso € algo abstrato, mas seguramente
0s valores morais, éticos e humanos sao fun-
damentais para se ter o reconhecimento da
sociedade e principalmente de vocé mesmo.

Gandhi, Nelson Mandela, Papa Francisco...

Sou muito ligado a musica, a bossa nova
sempre me influenciou muito. Tom Jobim foi
sua maior expressao. Ele cantava, compunha
e tinha um jeito de viver muito “bossa nova”.
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Roberto Tavares de Melo

Pernambucano, comecou a trabalhar ainda jovem, aos 15 anos, estagiando nas
usinas de acticar e alcool da sua familia. Aos 20 anos, em sociedade com seus
irmaos, adquiriu uma fabrica de ceramica de tijolos. Aos 36 anos, montou sua
segunda fabrica, desta vez de argamassas. A partir das experiéncias adquiridas

nas visitas as obras, aos 43 anos, decidiu investir no ramo imobiliario, atuando no
desenvolvimento de loteamentos planejados, incorporacéao e imoveis para renda.
Atualmente, comanda as empresas Rotame Empreendimentos Imobilidrios, Transmate
(transporte de materiais de construcao), Caciculé Produtos Ceramicos e a Advance,
mais nova organizacao do grupo e que atua na area de adiantamento de recebiveis.

Frase que resume 0 sucesso, por Roberto Tavares de Melo:

Roberto Tavares de Melo

O caminho para o0 sucesso pode ser resumi-
do em 4 pilares principais:

1.Transpiragao

2.Disciplina

3.Perseveranca

4.Manter-se sempre bem informado

Nao deixar se contagiar pelas vitorias: meu
pai sempre diz que “a vida empresarial € uma
corrida sem linha de chegada”.

Humildade sempre, desistir jamais e forma-
¢ao de equipe: sozinho ninguém faz nada.

Poderia citar muitas, mas vou me resumir a
prata da casa, minha familia, meu pai, Vini-
cio Tavares de Melo, e meu sogro, Joaguim
Guilherme Pontes. Muito sabios, que trans-
mitiram muito conhecimento e licdes de vida.

Admiro duas personalidades, nao diria artisti-
cas, mas criativas que revolucionaram o mun-
do atual: Steve Jobs e Bill Gates.
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Ronald Cavalcanti

Filho do oftalmologista Inacio Cavalcanti, seguiu os passos do pai, graduando-se em
Medicina e se especializando em Oftalmologia pela UFPE. Mestre em Administracao
de Clinicas Oftalmoldgicas pela Universidade Federal de Sao Paulo, assumiu a
presidéncia do Hospital de Olhos de Pernambuco — HOPE, fundado em 1953 por

seu pai, em sociedade com o também oftalmologista Altino Ventura. 0 HOPE hoje é
referéncia no atendimento oftalmoldgico no pais, sendo o tnico do Recife a oferecer,
além de consultas, exames, tratamentos e procedimentos cirtrgicos num so6 lugar,
atendimento de emergéncia 24h nas areas de oftalmologia e otorrinolaringologia. E,
ainda, vice-presidente da Fundacao Altino Ventura — FAV e atuou, entre 2014 e 2016,
a frente da Sociedade Brasileira de Administracao em Oftalmologia.

Frase que resume 0 sucesso, por Ronald Cavalcanti:

Ronald Cavalcanti

O sucesso nao € um ponto a ser atingido.
Talvez seja, justamente, um caminho. E ele
ndo tem um tracado exato. E um caminho
diferente para cada pessoa. E um caminho
diferente em momentos distintos da vida de
um mesmo individuo. E um caminho que se
bifurca em variadas trilhas da vida pessoal e
profissional. As vezes, temos a vontade de
acreditar, por uma ansia de comodidade, que
0 sucesso € um estado a ser atingido, onde,
finalmente, ficaremos confortaveis. Nao é. As-
sim como a felicidade, n&o se trata de onde
VOCE vai chegar, mas de como vocé caminha.

Para se manter no caminho, € preciso algo
muito especial: esfor¢o. Dedicar-se 110% aos
objetivos. Ter um foco (afinal, até para mudar
de foco € preciso ter um). E inovar sempre.
Mas nao inovar pela simples busca de novi-
dades. Inovar para garantir melhorias de ver-
dade nos produtos, servicos e ideias que ofe-
recemos. E preciso pensar com exceléncia e
agir com exceléncia. E o controle de qualida-
de para isso € procurar sempre se questionar
sobre 0 que vocé entrega para a sociedade
com seu trabalho e sua vida e como pode
fazer isso da melhor maneira possivel.

Ninguém trilha o caminho do sucesso sozi-
nho. E preciso entender a forca das pessoas
que se juntam a nds nessa caminhada e sa-
ber inspira-las e mobiliza-las. E isso € possivel
independente de cargos ou de titulos. E im-
portante ser exemplo. Ter coeréncia entre pa-
lavras e atitudes. Respeitar a si mesmo e aos
outros nas potencialidades e limitacdes.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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As pessoas que vieram “de baixo”, mais sim-
ples, que, com esforco proprio, se fizeram
cultas e empreendedoras. E as pessoas que
vieram “de cima” e que, mesmo tendo rece-
bido recursos e conhecimentos fartos, esco-
lheram o caminho do esforco e da dedicacao
para se desenvolverem e oportunizarem o
crescimento de instituicoes e pessoas.

Nao citaria artistas, mas trés artes. A MUsica,
pela capacidade de nos sintonizar num deter-
minado estado de espirito — seja ele tranqui-
lo, enérgico, feliz, saudoso, etc. —, um lider
também deve desenvolver esse dom de ener-
gizar. A Pintura, pela possibilidade de com-
binacdo das cores, pelo equilibrio das luzes
e sombras — de uma aquarela onde temos
puros verdes, vermelhos, azuis, podemos
compor uma infinidade de nuances, e isso
também se aplica ao mundo corporativo. E,
por fim, a Poesia, uma vez que, dispondo das
mesmas cotidianas palavras, podemos com-
por a frase mais trivial ou expressar o senti-
mento mais profundo. Tudo depende da for-
ma, da ordem, do sentido que damos. Todas
as artes sao inspiracao para o dia a dia.
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Ronnie Duarte

Recifense, formado em Direito e Mestre em Ciéncias Juridicas pela Universidade de
Lishoa, comecou a trabalhar na area juridica quando ainda era estudante. Apés se
formar, abriu seu proprio escritdrio, o Eliah, Duarte e Trindade Advogados Associados,
onde atua até hoje. Em 2007, foi convidado para assumir a direcao da Escola Superior
de Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil/Secao Pernambuco. No mesmo
periodo, foi um dos criadores da revista Advocatus, 0 segundo maior periodico
juridico do Brasil atualmente. Em 2016, foi eleito presidente da OAB-PE.

Frase que resume 0 sucesso, por Ronnie Duarte:

Ronnie Duarte
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Nao tenho duvida de que o sucesso sO pode
ser alcangado com o trabalho arduo. Apesar
da crise moral que atravessamos com tan-
tos escandalos relacionados a corrupcao em
Nosso pais, o trabalho é e continuara sendo o
caminho daqueles que almejam uma carreira
de sucesso.

O foco também € fundamental. Vocé preci-
sa saber aonde quer chegar, focar e alcancar
suas metas.

Estamos vivendo na era da informacéo. O
profissional precisa estar atento, precisa se
reinventar ou vai ficar para tras e ser ultrapas-
sado pela concorréncia.

O mercado sempre estara aberto para os que
buscam se especializar no seu segmento, 0s
que se capacitam e apresentam novas solu-
¢Oes de trabalho.

Disciplina é a palavra. Sem disciplina, corre-
MOoS O Sério risco de correr em vao.

Para alcancar 0 sucesso, vocé deve ser uma
pessoa disciplinada, adquirir conhecimento
e perseverar naquilo que se colocou como
objetivo. E verdade que um pouco de sorte
gjuda, mas sorte sem talento e sem esforgo
também nao leva a lugar algum.

O Papa Francisco €, sem duvida, mais que
uma pessoa de sucesso. E uma inspiracao
para todos nds, cristdos ou ndo. E um ho-
mem que nos traz o que ha de melhor na raca
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humana, independentemente da cor, da con-
dicao social, do credo. Admiro e me inspiro
no exemplo do Papa Francisco.

Tenho um gosto variado e acho que, nas ar-
tes, tanto no Brasil como no exterior, ha no-
mes muito expressivos e que precisam ter
seu trabalho valorizado e respeitado.

Na literatura contemporanea, gosto muito de
José Saramago, Luiz Fernando Verissimo e
Milér Fernandes. Florbela Espanca, poetisa
portuguesa do inicio do século XX, também é
uma referéncia para mim.

Na musica, admiro muito o trabalho de brasi-
leiros como Fagner, Nando Reis, Zeca Baleiro
e do poeta Dorgival Dantas
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Rosa Amélia Muniz Emery Carneiro

Educadora nata, é reconhecida como empreendedora do Setor Educacional em
Pernambuco. Aluna fundadora do Colégio Santa Maria, teve como mentora a
professora Maria das Dores Muniz de Melo. Em 2011, assumiu definitivamente o
cargo de Diretora Presidente da instituicao de ensino, consolidando-a como uma

das mais importantes do Estado. Trouxe para os pernambucanos o High School
Canadense — 0 1° da América Latina — e o Mandarim. Em 2016, expandiu as atividades
do Colégio Santa Maria com a inauguracéao da nova unidade na Reserva do Paiva.

Frase que resume 0 sucesso, por Rosa Amélia Muniz Emery Carneiro:

206

Rosa Amélia Muniz Emery Carneiro

O sucesso esta relacionado com sabedo-
ria, sensibilidade, desprendimento, respeito
a nossos valores, sensatez. Precisamos ter
metas, muita fé e inspiracao.

O sucesso € mutavel, plurissignificativo; o que
ontem era sucesso hoje pode nao ser mais. O
que importa é buscarmos sempre aperfeicoa-
mentos, melhorando nossa vida e a de quem
esta a nosso redor.

Ter sucesso €, antes de tudo, poder ser verda-
deiramente quem somos, sem mascaras. Para
ter sucesso, € preciso que reconhecamos
nossos limites e nossas potencialidades, que
saibamos aonde queremos chegar e busque-
mos a motivacéo necessaria a uma vida bem-
sucedida, tanto pessoal quanto profissional.

Nacionais: Maria das Dores Muniz de Melo,
Jo&o Carlos Paes Mendonca, entre outros.

Internacional: Nelson Mandela

Todas as expressoes artisticas me encantam,
pois refletem o lado emocional do homem e a
influéncia da historia em sua vida.

Na literatura: Machado de Assis, Ariano Suas-
suna, Rachel de Queiroz, Augusto Cury, Ga-
briel Garcia Marquez.

Na musica: Beethoven, Chopin, Carlos Go-
mes, Tom Jobim, Luiz Gonzaga.
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Rose Beltrao

0 amor desta pernambucana pela culinaria floresceu ainda na infancia. Apaixonada
por criar pratos e receber pessoas, ja aos oito anos, a empresaria deu sinais de que
sua carreira de sucesso seguiria pelo caminho da gastronomia. Ja adulta, aos 27 anos,
iniciou seu pequeno negdcio cozinhando pratos para entregar na cozinha da padaria
do marido, Joaquim. Aos 33 anos, algcou voos mais altos e abriu o buffet e casa de
recepcoes Rose Beltrao, hoje uma referéncia no segmento de eventos do Estado.

Frase que resume 0 sucesso, por Rose Beltrao:

Rose Beltrao

Em primeiro lugar, vocé tem que descobrir
NO que vocé pode ter sucesso, em que Vocé
€ bom e vai se destacar. Depois, ter dedica-
¢ao e foco.

Tendo empenho e dedicacao. E também for-
mando uma boa equipe que tenha os mes-
mos objetivos e que pense junto com vocé na
realizacao do seu trabalho, sempre com foco
na qualidade. A ética também ¢é fundamental,
pois sem ela nao se chega a lugar nenhum.

Ser uma pessoa empenhada. Nao tem atri-
buto maior do que vocé ter empenho e real-
mente se dedicar na realizacdo daquilo que
vocé deseja. Nenhum sucesso chega quando
vOCcé sO passa perto daquilo que vocé quer
fazer esporadicamente. O sucesso soO chega
quando vocé tem dedicacao total aquilo que
vOCé escolheu para ser na vida.

Admiro varias pessoas de sucesso, sobretu-
do aquelas que comecaram do nada e se tor-
naram bem-sucedidas naquilo que se propu-
seram a fazer. Na minha area, admiro o chef
paulista Alex Atala, dono do restaurante DOM,
considerado um dos melhores do mundo.
Lembro que em conversa, uma vez, ele me
disse que nada era mais importante do que
0 dom, do que vocé descobrir aquilo em que
vOCé € bom, e 0 nome do seu restaurante foi
inspirado nisso. Fora da minha area, admiro
Jodo Carlos Paes Mendonca, pela sua histo-
ria, pelo respeito a familia, pelo que ele faz de
contribuicdo social. E muito facil vocé chegar
la na frente e ndo olhar nem um pouquinho
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para agueles que nao conseguiram chegar
nem perto. Quem nao ignora 0s menos favo-
recidos sao as pessoas mais felizes na vida.

As diferentes culturas mundo afora. Viajar e vi-
venciar os costumes e 0s paladares de povos
tdo distintos do nosso me inspira, principal-
mente no meu trabalho com a gastronomia.
Sempre trago, das minhas viagens, novas
ideias e inspiracdes, de forma a prestar, cada
vez mais, um servico diferenciado.
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Sérgio Kano

Engenheiro Civil, professor universitario aposentado e atualmente consultor de
negocios, foi um dos diretores do Instituto de Administracéo e Tecnologia - ADM&TEC,
sociedade civil sem fins lucrativos formada por professores da Faculdade de Ciéncias
da Administracao de Pernambuco — FCA. Também presidiu o Tecon Suape, terminal
de contéineres no Porto de Suape, no litoral pernambucano, pertencente ao grupo
filipino International Container Terminal Services Inc. (ICTSI). Apaixonado por futebol,
atuou também como vice-presidente do Sport Clube do Recife.

Frase que resume 0 sucesso, por Sergio Kano:

Sergio Kano

Realizar bem e com satisfagcdo aquilo que
se tem de fazer, sempre com determinagao,
firmeza e obstinacao nos objetivos, perseve-
rando até alcancar as metas.

Humildade, lideranca e foco nos objetivos sao
fatores primordiais.

Preparo e capacidade de realizacdo, ética
e dedicacao.

Albert Einstein, Henry Kissinger, Martin Luther
King, FHC, Winston Churchil.

Van Gogh, Charles Chaplin, Chico Buarque,
Frank Sinatra.
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Sérgio Miranda

Formado em Educacao Fisica, atuou por varios anos a frente de uma academia de
ginastica. Aos 26 anos, foi convidado pelo tio para trabalhar na area imobiliaria.
Comecou como corretor, e ao longo de 11 anos, se tornou gerente, gerente geral,
diretor, vice-presidente e socio da empresa. Em 1997, montou sua propria imobiliaria
- a Sérgio Miranda — onde atua até hoje. A empresa, que comecou com apenas dois
corretores, cresceu rapidamente, tornando-se uma das maiores do Nordeste no
ramo atualmente, tendo sido a primeira imobiliaria a implantar, no Brasil, lojas em
shoppings com equipes exclusivas para a venda de imdveis.

Frase que resume 0 sucesso, por Séergio Miranda:

Sergio Miranda

O primeiro passo para vocé conseguir ter su-
Ccesso € ter equipe. Sem as pessoas, vocé
nao € nada. Quando comegcamos a montar
a equipe da Sérgio Miranda, a preocupacao
que tinhamos era capacitar as pessoas e
formar uma equipe. Aqui, 0s colaboradores
tém acesso facil a mim, e isso faz com que
eles tenham confianca. Assim, vocé conse-
gue atingir o0 sucesso. Sem as pessoas, Vocé
Nao consegue nada. SUCesso € Vocé ser re-
conhecido como uma pessoa que nagquele
segmento € bem sucedida. O dinheiro € uma
consequéncia de todo trabalho.

Nao abrir mao da trajetdria que comecou.
Além disso, € preciso ser ético, transparen-
te e competente. Temos que ser atenciosos
COm 0S NOSSOoS clientes.

A honestidade € fundamental. Eu quero que as
pessoas pensem tudo de mim, mas nunca irei
deixar que elas falem que sou desonesto. Eu
busco isso diariamente no trabalho e na minha
familia. E preciso ser honesto, integro e ter prin-
cipios. Aliado a isso, juntamos a competéncia
e a equipe.

Eu admiro Joao Carlos Paes Mendonga, ele
tem uma visao futura e fantastica. Gosto mui-
to de conversar com ele. Também admiro o
Steve Jobs, que considero um visionario e
génio. Ja no meio esportivo, admiro Pelé, por
todas as alegrias que ele proporcionou ao
Brasil.
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Eu gosto muito de MPB. Meu lazer é nave-
gar, viajar, tomar bons vinhos, acompanhar e
praticar esportes.
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Sérgio Moura

Pernambucano, formado em Engenharia Mecénica pela UFPE, comecou a trabalhar
ainda jovem na empresa Baterias Moura, empresa fundada por seu pai, Edson
Mororé Moura, em 1957, no pequeno municipio de Belo Jardim. 0 segundo de trés
filhos homens, foi peca fundamental no crescimento da Companhia, considerada
pelo jornal Valor Econémico como a empresa de melhor desempenho do setor
automotivo no Brasil e fornecedora oficial das maiores montadoras do mundo,

como Fiat, Ford e Mercedes. Atualmente, é presidente executivo da empresa Baterias
Moura, onde responde pelos setores de tecnologia, recursos humanos e indistria.

Frase que resume 0 sucesso, por Sergio Moura:

Sérgio Moura

Nao existe uma receita padrdao. Cada um tem
que encontrar o seu caminho. Via de regra, o
caminho passa por muito trabalho e dedica-
cao. Também, um foco grande na atividade.
Estar sempre atento ao que acontece no seu
entorno e ter humildade para aprender.

As mesmas observacdes acima sao validas
para manter o sucesso. Ha um ponto interes-
sante a acrescentar. O sucesso as vezes dei-
Xa as pessoas vaidosas e envaidecidas. 1sso
pode levar a perda da humildade e, conse-
quentemente, da capacidade de aprender, 0
que pode ser desastroso.

Inteligéncia, perseveranca, foco e um pouco
de sorte.

Jorge Paulo Lemann e Jorge Gerdau.

Luiz Gonzaga e Alceu Valenca.
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Severino Lucena

Nascido na cidade de Frei Miguelino, agreste pernambucano, e filho de pais
agricultores, morava numa casa simples, sem luz elétrica e agua encanada, e foi
criado plantando e colhendo milho, feijao e mandioca para fazer farinha. Mudou-
se ainda jovem para o Recife, em busca de oportunidades. Atuou como auxiliar de
cozinha e garcom até que, em 1982, junto com seu irméo José Inacio de Lucena,
comprou o Restaurante llha da Kosta, iniciando sua trajetoria a frente da empresa
que, no futuro, se transformaria no Grupo Ilha. Em 1984, inaugurou o Restaurante
llha da Kosta Il e, alguns anos mais tarde, abriu os novos Illha do Guaiamum e llha
Sushi. Em 2009, o llha dos Navegantes passou a integrar o Grupo, seguido do llha
Sertaneja, em 2011, e do mais recente Ilha Camardes, inaugurado em 2014.

Frase que resume 0 sucesso, por Severino Lucena:

Severino Lucena

No meu ponto de vista, para alcancar o suces-
S0, € necessario muito trabalho, dedicacao,
perseveranca e foco naquilo que vocé faz.

Para manter o sucesso dentro de um nego-
cio, & primordial sempre inovar, prezar pela
qualidade dos produtos e servigos, manter
uma equipe capacitada, eficiente e compro-
metida. Além de tudo isso, o mais importan-
te € sempre ouvir as criticas e as sugestoes
dos clientes.

Carisma, honestidade, seriedade, responsa-
bilidade, coragem e perseveranca.

Eu admiro todas as pessoas que fazem su-
cesso com trabalho, integridade, humildade
e seriedade.

A cultura nordestina, como a literatura popu-
lar de cordel, o artesanato, o carnaval, o forrd
e o frevo.
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Severino Queiroz Filho

Pernambucano, estudou Engenharia e comecou a trabalhar ainda jovem, como
office boy da Ampla, agéncia de publicidade fundada por seu pai, Severino Queiroz.
Influenciado pelo legado da familia, largou 0 mundo dos niimeros para tornar-se um
profissional da publicidade. Sempre ao lado do pai, subiu os degraus da carreira,
atuando como midia, atendimento e vice-presidente, até assumir, em 2009, a
presidéncia da Ampla. Em 2015, anunciou a criagdo do Grupo Duca, holding 100%
brasileira que reune as duas maiores agéncias de comunicacao do Estado — Ampla e
BG9 —, além de negdcios e parcerias na area de inovacao e tecnologia.

Frase que resume 0 sucesso, por Severino Queiroz Filho:

Severino Queiroz Filho

Ha 10 anos, meu pai respondeu essa mes-
ma pergunta. Ele tinha uma meta na vida, que
era montar o proprio negocio para seus her-
deiros darem continuidade. E ele trabalhou
muito para isso, incansavelmente. Eu n&o so
acompanhei essa trajetoria de perto, mas sou
parte dela. Para mim, sucesso € perseguir um
sonho e realiza-lo com leveza, ética, respon-
sabilidade e, sobretudo, com muita alegria.

Sucesso sO vem com o trabalho, e manter
0 sucesso dd mais trabalho ainda. E impor-
tante ndo deixar os éxitos subirem a cabeca,
porque sucesso mesmo, de verdade, € cons-
truido também com fracassos. Se vocé sabe
ganhar, tem de aprender a perder. E ndo da
para “deitar sobre os louros da vitdria”, por-
que depois de conquistar uma batalha tem
outra e outra e mais outra. Nao da para ficar
se vangloriando.

Tenho certeza de que ndo ha uma receita
pronta para alguém conseguir 0 SUcesso, mas
ha alguns ingredientes que nao podem faltar:
perseveranca, otimismo e muito trabalho.

Meu pai, Severino Queiroz, ou simplesmente,
Seu Queiroz. Também admiro Steve Jobs.

As artes, de maneira geral, me inspiram.
Atualmente me interesso pelas criacdes que
unem Arte e Tecnologia.
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Urbano Vitalino Neto

Formado em Direito pela Unicap, desde o primeiro periodo ja estagiava no escritorio
de advocacia Urbano Vitalino, liderado por seu pai. Participou ativamente da

politica estudantil, chegando a ser presidente do Diretorio Académico Fernando
Santa Cruz. Em 2004, assumiu a direcéo do escritorio, investindo fortemente em
gestdo, o que levou a empresa a uma mudanca de patamar gerencial. Entre diversos
reconhecimentos, foi indicado pelo Chambers & Partners, um dos maiores catalogos
e portfolios da advocacia do mundo, como um dos destaques no Nordeste nas areas
de direito bancario e corporativo.

Frase que resume 0 sucesso, por Urbano Vitalino Neto:

Urbano Vitalino Neto
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O sucesso precisa ser visto a partir de um
referencial muito pessoal, porgque nao vai
significar a mesma coisa para todas as pes-
soas. Assim, O sucesso sera sempre alcan-
cado quando se faz aquilo que se ama. Sem
prazer, alguém pode até conquistar riquezas,
mas nao o verdadeiro sucesso.

Trabalhar com determinacao buscando a per-
feicdo. Como ela € inatingivel, o caminho per-
mitira que cada etapa de sua vida seja umafase
diferente de sucesso pessoal e profissional.

Precisamos sonhar alto, manter o foco na es-
colha que fizemos e trabalhar de forma incan-
savel e perseverante.

Admiro meu pai, que saiu do interior de Per-
nambuco e se tornou uma das principais re-
feréncias da advocacia no Brasil, com sua
paixao e determinacao pela profissao. Mas
admiro também Jorge Paulo, Marcel e Beto,
que formam o trio que conquistou 0 mundo
investindo em empresas a partir da aplicacao
de uma cultura empresarial propria. Na esfe-
ra internacional, certamente Steve Jobs foi 0
mais emblematico empresario da Era Moder-
na. Ele era o inspirador para a inovagao na
sua empresa, criando produtos que se torna-
ram icones de geracdes.

Sempre fui fascinado pelo Rei do Baido, Luiz
Gonzaga. O velho Lua foi um exemplo de su-
cesso exatamente porque nunca desistiu da
sua vocagao e paixao.

SUCESSO: O QUE 0S LIDERES PENSAM
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Wilson Barreto

Recifense, é formado em Engenharia Elétrica pela UFPE. Com vocacgao para o
magistério, desde a época de estudante, dava aulas particulares de Fisica, Matematica,
Inglés e Quimica. Fundou a Faculdade de Ciéncias Humanas Esuda ha mais de 40 anos,
e desde entao atua como diretor e professor da instituicao de ensino, se aventurando
também por areas como literatura, jornalismo, ciéncias, publicidade e poesia.

Frase que resume 0 sucesso, por Wilson Barreto:

Wilson Barreto

Abracar pessoalmente uma profissao com
a qual vocé tenha afinidade. Pessoalmen-
te significa estar presente a cada momento,
discutindo e aperfeicoando as ideias técnicas
sugeridas por especialistas, muitas vezes bri-
lhantes, mas sem o “feeling” do idealizador.

Primeiro, nao confundir receita com lucro.
Depois, atender as demandas de todos os
segmentos da empresa como se estivesse
implantando o servi¢o a cada dia.

Ter uma mente que considere que o mais im-
portante atributo para vencer é acreditar no
seu negaocio. Segundo, € enfrentar as dificul-
dades que aparecem como contornaveis e
nunca como desestimulo a continuidade dos
afazeres. Ser honesto para com seus parcei-
ros de negdcio, como sejam: seus servidores,
colegas de trabalho e seus clientes.

Os atuais diretores do Grupo Votorantim,
Grupo Joao Santos, Hospital Santa Joana,
Biscoitos Pilar, além de Mariozinho Gouveia,
pois souberam dar continuidade aos investi-
mentos de seus antepassados com suces-
so, muito mais dificil do que fundar ou criar
uma empresa.

A musica e a representacéo.
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Zé Maria Sultanum

Ha mais de 20 anos, Zé Maria, como é mais conhecido, trocou a correria do Recife
pela tranquilidade do arquipélago de Fernando de Noronha. Foi o tnico inscrito

na licitacao para abertura do primeiro supermercado da ilha. Abriu o0 Noronhao e

se mudou definitivamente para Noronha, mas sem perder o faro de empresario.
Atualmente, é dono de um dos hotéis mais conceituados da ilha, a Pousada Zé Maria,
além de gerir outros empreendimentos, como restaurante, supermercado, agéncia
de turismo, locadora de buggy e barco, além de atuar também como produtor rural e
se aventurar na cozinha.

Frase que resume 0 sucesso, por Zé Maria Sultanum:

/& Maria Sultanum

O caminho para alcancar 0 sucesso € nunca
achar que vocé chegou nele. Quando vocé
pensa que ja alcangou o topo, acaba estacio-
nando. E para se ter sucesso, € preciso estar
sempre em movimento.

Em primeiro lugar, ndo se acomodar. Em se-
gundo, nunca procurar ser ou ter o melhor,
mas sim fazer o melhor dentro do seu seg-
mento, na prestacdo do servico a que vocé
se propods.

Ser insistente e nao desistir facil de seus
objetivos. Os caminhos para 0 sucesso sao
cheios de pedras e armadilhas. Se a pessoa
for forte, insistir e n@o se intimidar com faci-
lidade, vai conseguir superar as dificuldades
que aparecerem, e que serao muitas.

Posso citar trés pessoas que tive o privilégio
de conhecer. José Ermirio de Moraes, que
ja nos deixou, Joao Carlos Paes Mendonca
e Ricardo Brennand. Ambos foram/sao ho-
mens persistentes, que nunca desistiram de
seus objetivos, que apostaram no Brasil e em
seus estados natais. Investiram e privilegia-
ram suas raizes, contribuindo para o cresci-
mento do nosso pais. Sao também exemplos
de carater e humildade, o que para mim € o
maior patrimdnio do ser humano.
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A cultura de Pernambuco como um todo me
inspira. E fabulosa e forte. Uma pena que n&o
seja totalmente explorada e valorizada. Toda
manifestacdo que exalte a igualdade, seja de
ragas, crencas ou géneros, também me inspi-
ra. Daniela Mercury € uma artista que admiro
muito, por sua humildade e luta pela valoriza-
cao das diferencas. Sao muitas as pessoas
do meio artistico que usam suas vozes para
incitar o bem e que eu poderia citar aqui.
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Zezinho Santos

Formado em Administracao de Empresas e Arquitetura e Urbanismo, ambos pela
UFPE, comecou sua trajetdria profissional nas empresas da familia, integrantes
do Grupo Industrial Jodo Santos, com atuacdo em areas como producao de
cimento, papel, celulose e usina de acticar. Enquanto cursava Arquitetura, passou
a estagiar para renomados arquitetos locais, como Marcia Nejaim, Sondja Beirao
e Carlos Augusto Lira. Ja formado em Arquitetura, abriu seu proprio escritorio e,
em 2008, unindo-se ao marido Turibio Santos, criou o Santos & Santos Escritdrio
de Arquitetura. Desde 2012, voltou as empresas da familia, atuando como diretor
executivo do Cimento Nassau, dividindo-se entre as duas areas de atuacéao.

Frase que resume 0 sucesso, por Zezinho Santos:

/ezinho Santos

Nao pensar nele — e muito menos perse-
gui-lo. Certamente, nunca té-lo como meta.
Vivemos em uma era curiosa — a da cultura
da celebridade. As pessoas parecem equipa-
rar sucesso a fama. E querem ser famosas
— e ter sucesso — a qualquer custo, sem
necessariamente ter 0 que mostrar por isso.
A fama e o sucesso viraram meta. Nao acre-
dito nisso. Houve um tempo em que um artis-
ta iniciante compunha uma musica, cantava
uma cangao, escrevia uma livro, pintava um
quadro ou esculpia uma escultura. Esse ar-
tista acreditava em seu trabalho, e o fazia por
amor a sua atividade. Dependendo da aceita-
¢ao de sua obra, tornava-se conhecido, pas-
sava a ter sucesso e ficava famoso por haver
composto, cantado, escrito, pintado ou es-
culpido. Ficava famoso por ter uma obra para
mostrar. Tinha sucesso por mostrar talento.
Hoje em dia, parece que as pessoas decidem
que querem ficar famosas, e entao procuram
um caminho qualquer para chegar la. Nao
acredito nesse caminho — e 0 acho vazio.

Isso se aplica a qualquer atividade — empresa-
rial, comercial, 0 que seja. O sucesso € a fama
decorrem de um trabalho consistente e bem fei-
to. Honesto — no sentido de que elaborado
com a alma, a vontade e 0 coragao de quem o
executou. Acredito nas pessoas que se dedicam
ao que fazem, em qualquer atividade, indepen-
dente do sucesso que possam vir a ter. Quando
estava fazendo 0s meus primeiros projetos — e
€ assim até hoje —, jamais pensava que queria
ter um escritorio de sucesso e ser reconhecido.
Fazia apenas porque € 0 que sei fazer e 0 que
gosto. Fazia — efaco — porque acredito.

Da mesma forma que dito acima, ndo pen-
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sando nisso. E nem fazendo disso um obje-
tivo. E claro que é bom ser reconhecido por
um trabalho bem feito. E claro que temos que
nos preocupar, de alguma forma, em ganhar
avida — e que isso passa pelo sucesso na
profissao. Mas nao acredito no trabalho va-
zio de quem quer unicamente ser e se manter
um sucesso. Acredito simplesmente em fazer
as coisas — e desejar que, caso sejam real-
mente boas, tenham sucesso.

Dedicac&o. Honestidade. Sinceridade —
com o que se faz e consigo mesmo.

As que atuaram de forma sincera, honesta e
visceral —  sem se preocupar com O Su-
cesso nem persegui-lo. Pergunte a Mark Zu-
ckerberg se ele estava pensando em ter uma
empresa de sucesso mundial quando iniciou
0 Facebook. Se essa era a sua principal pre-
ocupacao. Pergunte a Chico Buarque se ele
estava mirando nas paradas quando compds
as suas primeiras musicas. Acredito que nao
— faziam, e fizeram, porque era o que dese-
javam e o que sabiam fazer.

Antes de tudo, a musica. Da musica classica
ao rock britanico, da bossa nova ao jazz, res-
pondo e reajo diretamente ao que esta tocan-
do no momento. De certa forma, das artes
plasticas a musica, da literatura ao cinema e
ao teatro, as influéncias que mais me inspiram
vém dos artistas que souberam quebrar o
molde, quebrar a forma e apresentar algo de
novo. Nao tenho apreco pela obra de quem
se limita a fazer mais do que ja se sabe. Gos-
to de irreveréncia, inconformismo, inovacao.
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LIVROS DO AUTOR

A

Q Comercio Eletronico:

FU sSel o preco Mercado de
do sucesso: dedicacao, Oportunidades
trapalho duro
e uma incessante Comérco Eeonico:

N mercado de Oportunidade
devogao
as Colsas que Voce | : AL

qguer ver acontecer, onis 250 s o chmacs ‘it 0 st debusoa s conecid por o Cat,

que tinha funciondrios que catalogavam manualmente 0s poucos sites disponiveis. Nesse ano, uma jovem

Publicado em 2000

Frank Lloyd Wright empresa chamada Google, iniciava sua expansao, langando versdes em vdrias linguas.
Apesar da lenta velocidade da conexéo, a Internet inovava, tendo seu impacto comparado a Revolugéo Industrial.
Quando tinham apenas 16 anos, em 2000, Felipe Haeckel e Murilo Gun lancaram o livro “Comércio Eletronico:
F /SucessoLideres @livrosucesso ‘ WWW.SUCESSO. pe Mercado de Oportunidades”, que analisava a grande novidade da época sob trés oticas: como meio de
comunicacdo, como mercado e como midia. O livro foi publicado pelo SEBRAE, maior entidade de apoio ao

empreendedorismo do Brasil, numa época em que praticamente ndo existia literatura sobre o tema no Brasil.

0 livro com edicao esgotada esta disponivel gratuitamente em

Baixe agora o livro pioneiro desses garotos prodigios. Conheca mais sobre a Internet do século passado.
Divirta-se com a visdo da época. E surpreenda-se com as previsoes para o futuro.



Sucesso:
0 que eles
PEnsam

Publicado em 2004

Um questiondrio com seis perguntas sobre 0 sucesso e as respostas de pernambucanos que colecionam vitdrias.
Seus relatos somam décadas de anos de trabalho e experiéncia. Assim foi feito 0 Sucesso: o que eles PEnsam.
O livro nasceu da reunido de 119 entrevistados - pessoas nascidas no Estado ou que o tenham adotado como
sua terra -, que contam passagens interessantes de suas vidas, fontes de inspiracéo e referéncias. Através desta
mistura dos mais variados perfis, com a participacéo de empresarios, intelectuais, artistas, atletas e profissionais
liberais, pretendeu-se tragar um panorama da talentosa riqueza humana de Pernambuco.

Longe de uma visdo académica ou de um estudo cientifico, o livro Sucesso: o que eles PEnsam coloca os leitores
proximos dessas personalidades. Cabegas diferentes, pensando sobre um unico tema, respondem as mesmas
indagacdes e ndo deixam de evidenciar a singularidade de suas caracteristicas e dos caminhos escolhidos para
percorrer numa trajetoria de sucesso. Através de seus depoimentos, divertem, discutem o que € sucesso, dao
lices de vida, contam experiéncias negativas e positivas, transcorrendo sobre 0 seguinte questionario:

1. Qual o caminho para se alcangar o sucesso? 2. Como se manter fazendo sucesso?

3. Quais atributos alguém deve ter para alcangar o sucesso? 4. Quais foram as influéncias artisticas que
mais lhe marcaram? 5. Quais s&o as pessoas de sucesso que vocé admira? 6. Que frases(s) representa(m)
bem 0 sucesso?

O resultado € o contetdo, em alguns momentos, provocativo, técnico, objetivo e até poético, no qual o leitor
podera encontrar alertas, curiosidades e conselhos, e constatar que ndo existem formulas mdgicas para se
alcancar o t&o perseguido éxito. O Sucesso: 0 que eles PEnsam é um livro de pensamentos e atitudes. Os
entrevistados fizeram a sua parte: investiram tempo para se comunicar com o leitor e destacaram o que
consideram interessante transmitir. Agora, € chegada a hora de analisar as entrevistas, questionar, aprender,
adaptar e praticar.

Baixe 100% gratuito o livro Sucesso: o que eles PEnsam em

Minha Casa,

Minhas Preferéncias:

e D Entendendo a Cabeca
"7l dos Compradores

de Imoveis Populares
Publicado em 2016

nncnn:cnnuscnmmnnnzsnumﬁws’mmmnis

ENTENDEND

FELIPE HnEgypy

Com o crescimento do setor de construgdo civil no Brasil, surge a necessidade de livros e estudos sobre
esse mercado, posto que ainda sejam escassos 0s dados referentes ao assunto. Dentro dessa esfera, o livro
Minha Casa, Minhas Preferéncias: Entendendo a Cabega dos Compradores de Imdveis Populares tem como
objetivo identificar e analisar os atributos percebidos nos imoveis de maior relevancia para 0s compradores
de baixa renda, especialmente os contemplados pelo programa habitacional “Minha Casa, Minha Vida”.

0 mercado imobilidrio brasileiro se distingue dos demais paises, como 0 norte-americano (que ocasionou
a grande crise financeira), pela demanda real existente em funcdo do déficit habitacional, ou seja, ha uma
grande quantidade de familias a serem atendidas pelas politicas publicas de moradias
concomitantemente a expansdo do crédito imobilidrio.

Dessa forma, a importancia desse livro, que tem como base a dissertagdo de Mestrado Profissional em
Administracao de Empresas, realizada por Felipe Haeckel na Universidade Federal de Pernambuco, se
torna relevante pelos dados obtidos para suprir as perspectivas do mercado. Esse contetdo podera servir
de base para as construtoras e as imobilidrias compreenderem as reais expectativas e desejos dos
compradores acerca dos atributos de preferéncia na decisao de compra, podendo, neste sentido,
adequarem o produto ofertado ao perfil da demanda.

Foi realizada uma analise fatorial com 0s atributos para agrupa-los por preferéncias mais valorizadas

podendo ajudar na formulagdo de novas politicas publicas de habitacdo e formatacéo de novos produtos
para 0 mercado.

0 livro Minha Casa, Minhas Preferéncias: Entendendo a Cabeca dos Compradores

de Imdveis Populares. Baixe agora em
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Este livro foi impresso no Recife, em Dezembro de 2016,
pela FacForm, para Felipe Haeckel e para a Reserva Comunicagao.
A fonte usada no miolo é Helvetica Neue, corpo 12/16,
com impressdo em papel Pdlen Bold 90g/m? (miolo)
e Cartdo 300g/m? (capa).



